Neues aus der Forschung

Forschungsprojekt ,,(Un)angepasst*
Junge lesbische, schwule, bisexuelle und Trans*-Menschen im
Ubergangssystem zwischen Schule und Beruf

Uber die Lebenssituationen von jungen
lesbischen, schwulen, bisexuellen und
Trans*-Menschen (kurz: LSBT*) am Uber-
gang von Schule und Beruf ist bisher wenig
bekannt. Erste Studien zeigen, dass junge
LSBT* an diesen Ubergangen spezifische
Entwicklungsaufgaben bewaltigen missen
und haufig Diskriminierungen erfahren. Zur
Situation bildungsbenachteiligter LSBT*-Ju-
gendlicher mangelt es jedoch noch an Wis-
sen. Hier setzt das Projekt ,(Un)angepasst”
an und fokussiert ihre Situation im Uber-
gangssystem, welches vor allem jungen
Menschen ohne oder mit niedrigen Schul-
abschllssen Angebote zwischen Schule und
Ausbildung bietet. Es ist somit auch ein Ort
fir Jugendliche und junge Erwachsene, die
den Normen der gesellschaftlich vorgese-
hen Bildungslaufbahn nicht entsprechen.
Im Fokus der Erhebung steht die Frage, ob
Vielfalt von Geschlecht und sexueller Orien-
tierung bereits ein Thema im Ubergangs-
system ist und ob den Bedarfen von jungen
LSBT* Rechnung getragen wird. Methodi-
sches Herzstlick des Forschungsprojekts ist
eine Erhebung mit fachlichen Akteur*innen
des Ubergangssystems in der Region Fulda/
Vogelsberg. Darliber hinaus fand eine anti-
diskriminierungsrechtlich orientierte Analy-
se der Mallnahmen statt.

Die Erhebung zeigt, dass LSBT*-Themen im
Ubergangssystem bisher nicht fest veran-
kert sind. Ob Vielfalt von Geschlecht/sexuel-

le Orientierung zum Thema wird, hangt zum
einen von einzelnen engagierten Fachkraf-
ten und zum anderen von der Sichtbarkeit
von LSBT*-Jugendlichen in den MaBnahmen
ab: Damit eine fachliche Auseinanderset-
zung mit jungen LSBT* beginnt, muss in der
Regel ein (von der Fachkraft empfundenes)
Problem bestehen. Zum Teil wird von ge-
lungenen Begleitungen von LSBT* berichtet,
die nahe an deren Anliegen orientiert sind.
Oft wird jedoch — verengend — mit den In-
dividuen gearbeitet und nicht auch mit/an
den Strukturen und Institutionen des Uber-
gangssystems.

Diskriminierungen gegenuber LSBT* reichen
von ,,nicht ernst genommen werden® bis hin
zu sexualisierten Ubergriffen und anderer
Gewalt. Haufig fehlt es an institutionellen
Verankerungen zum professionellen Um-
gang mit Diskriminierungen. Zu beobachten
ist auBerdem, dass die Befragten Akzeptanz
gegenliber LSBT* meist Uber die Abwesen-
heit von Ausgrenzung/Diskriminierung de-
finieren. Nur vereinzelt wird von positiven
Reaktionen auf Coming Outs durch andere
Jugendliche oder empowernde Aktionen der
LSBT* selbst berichtet.

Insgesamt zeigt sich ein grofer Fortbil-
dungs- und institutioneller Entwicklungsbe-
darf zur Vielfalt von Geschlecht und sexuel-
ler Orientierung. Die Erhebung konnte durch
das interaktive Format erste Austauschpro-
zesse anstofen.
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Ziel des Projekts war es, in Erfahrung
zu bringen, ob Vielfalt von Geschlecht

und sexueller Orientierung bereits ein
Thema am Ubergangssystem zwischen
Schule und Beruf ist und ob den Bedar-
fen von LSBT*-Jugendlichen Rechnung
getragen wird.

Auftraggeber war das Hessische Minis-
terium flr Wissenschaft und Kultur
Zeitraum: 2018-2020

Das Uber das HMWK geférderte Projekt
(Prof. Dr. Susanne Dern, WiMi Bettina Stau-
denmeyer sowie die assoziierten Wissen-
schaftler*innen Prof. Dr. Maria Bitzan, Prof.
Dr. Utan Schirmer, Prof. Dr. Ulrike Zoller)
wurde gerade abgeschlossen, Publikationen
sind flir 2021 geplant.

Vortrag zum Projekt

N 27.01.2021, ab 16.30 Uhr, Cesst For-
schungskolloquium, online: Vortrag
Susanne Dern (Hochschule Fulda) &
Bettina Staudenmeyer (Forschungs-
institut tifs): Perspektiven fachlicher
Akteuer*innen zu Bedarfen junger
LSBT* im Ubergangssystem - Ein
Werkstattbericht aus dem Projekt (Un)
angepasst
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) PROF. DR. SUSANNE DERN

Fachbereich Sozialwesen

FORSCHUNGSSCHWERPUNKTE

N Sozialrecht mit Schnittstelle zum
Familierecht

N Recht der Existenzsicherung (SGB 11/SGB
XI1)

N Schulrecht

N Nationales und supranationales Antidis-
kriminierungs- und Gleichstellungsrecht

CeSSt-Aktivitaten

AKTUELLES

Susanne Dern/Maria Wersig: Bedarfe fir
Bildung (nicht nur) wahrend der Corona-
Pandemie, Info also, Heft 5/2020 S. 201-204

Zusammenarbeit zwischen Jobcenter und Jugendamt
— Herausforderungen und Gelingensfaktoren am Bei-
spiel des FAM-Projekts des Landkreises Offenbach

N Virtuelles CeSSt Forschungskolloquium mit Prof. Dr. Matthias Ochs & Thea-
Maria Sann-Caputo am 16. Dezember 2020

Adressat*innen Sozialer Arbeit haben in der
Regel mit Teilhabehemmnissen und -hinder-
nissen in ganz unterschiedlichen Bereichen
zu tun: etwa bezlglich Gesundheit, Arbeit,
Bildung, Kultur/Freizeit und Sozialem. Um
innerhalb dieser komplexen Gemengelage
nachhaltig Hilfreiches in Gang zu setzen, ist
oft die Zusammenarbeit unterschiedlicher
Berufsgruppen und Institutionen, gerade
auch ,quer” zu den Sozialgesetzblchern,
notwendig. Doch wie kénnen diese inter-
professionelle, -organisationale und -insti-
tutionelle Kooperationen gelingen?

Mit dieser Frage beschaftigte sich ein For-

weitere CeSSt-Vortrage

N 08.12.2020, ab 16.00 Uhr, online: Vor-
trag Markus Schéfers & Katrin Reich
(Hochschule Fulda): Lebensqualitat und
Lebensperspektiven von Familien mit be-
hinderten Angehorigen im Erwachsenen-
alter - Ergebnisse des Projekts,Familien.
Starken”

N 21,01.2021, ab 18.00 Uhr, online: Vortrag
Florian Ohnmacht (Universitat Inns-
bruck):,Der Versuch, ein Verblindeter zu
sein.” Biographische Erzéhlungen von
antirassistischen Aktivisten* ohne eigene
Rassismuserfahrungen

Weitere Informationen zu diesen
und weiteren Veranstaltungen unter:
www.hs-fulda.de/cesst

schungsprojekt, das die Zusammenarbeit
des Familienmanagements (FAM), eine Ko-
operation des Allgemeinen Sozialen Diens-
tes (ASD) und der Pro Arbeit (Kommunales
Jobcenter), untersucht hat. Es ging darum,
Gelingens- und Misslingensfaktoren dieser
Formen von Kooperation und Hinweise auf
den Nutzen fur die Adressat*innen zu identi-
fizieren. Es sollen im Kolloquium Ergebnisse
hierzu vorgestellt und diskutiert werden.
Das Projekt wurde zu gleichen Anteilen aus
Forschungs- und Entwicklungsmitteln der
Hochschule Fulda sowie von ProArbeit Of-
fenbach finanziert.

NEUE MITGLIEDER

N lker Atac, FB Sozialwesen | Professor fiir Politik in der

Sozialen Arbeit

Literaturempfehlung

Marei Pelzer (2020):

Die Rechtsstellung von
Asylbewerbern im Asyl-
zustandigkeitssystem der
EU. Nomos.

https://www.nomos-shop.de/titel

die-rechtsstellung-von-asylbewer-

bern-im-asylzustaendigkeitssystem-

der-eu-id-78211/

Alexandra Hilde-
brandt (Hrsg.) (2020):
Klimawandel in der
Wirtschaft. Warum wir
ein Bewusstsein fur
Dringlichkeit brauchen.
Springer Gabler.

https://www.springer.com/de,
book/978366260

Werner Pfab (2020):
Kompetent beraten
in der Sozialen Arbeit.
Bausteine flr eine
gute Beratungsbezie-
hung. Reinhardt.

https://www.reinhardt-verlag.

de/de/titel/54663/Kompe-
tent_beraten_in_der_Sozialen
Arbeit/978-3-497-02941-

Wolfgang Stadel (2020):
Sozialraumentwicklung
unter den Bedingungen
von Behinderung und
Alter. Barbara Budrich

Verlag.
https://shop.budrich-academic.de,

produkt/beitraege-zur-sozialraum-

forschung/

Die Vielfalt sozialer Nachhaltigkeit

N Virtuelle CeSSt Nachwuchstagung am 30. November 2020

Der Fokus der 2. CeSSt Nachwuchstagung,
in Kooperation mit dem hessischen hoch-
schullibergreifenden  Promotionszentrum
Soziale Arbeit, liegt auf den sozialen Aspek-
ten einer nachhaltigen Gesellschaftsent-
wicklung. Die Vielfalt sozialer Nachhaltig-
keit zeigt sich darin, dass sich diese nicht
nur z.B. mit der Befriedigung von Grundbe-
durfnissen zur Reduzierung von (globaler)
Armut befasst, sondern ebenso mit der Ent-
wicklung von Humankapital durch den Zu-

gang zu Bildung oder eine umfassende Ge-

sundheitsversorgung. Sie adressiert neben
diesen auf materielle Ressourcen gerichtete
Herausforderungen zudem ethische Aspek-
te, Gender- und Generationengerechtigkeit,
sozialraumliche Disparitaten und die Opera-
tionalisierung von Menschenrechten durch
Prozesse von Teilhabe.

Weitere Informationen zum Programm und
zur Anmeldung unter: https:/www.hs-fulda.de/for-

schen/forschungseinrichtungen/wissenschaftliche-zentren-und-

forschungsverbuende/cesst/veranstaltungen
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