
»  Die Welt, die uns umgibt, verändert sich permanent:  

Globaler, politischer und ökologischer Wandel erfordern 

neue Wege. Deshalb wird im Berufsleben immer wieder 

neues Wissen, aber auch Methodenkenntnis benötigt. 

Eine berufliche Weiterbildung bereitet unsere Teilneh-

mer*innen bestens auf die Zukunft vor.«

»  Im Rahmen der berufsbegleitenden Weiterbildung wird 

ein umfassender Werkzeugkasten für verschiedene  

Situationen im Alltag jeder Fach- & Führungskraft ver-

mittelt. Die Kursinhalte konnte ich bereits erfolgreich  

im beruflichen Alltag einfließen lassen.«

»  Als Dozent war es mir eine besondere Freude, gezielt 

auf praxisnahe Anwendungsfälle der Teilnehmer*innen 

eingehen zu können. Hierdurch konnten die Lehrinhalte 

anschaulich und praxisnah vermittelt werden.« 

Prof. Dr. Claudia Kreipl, Vizepräsidentin  
für Forschung und Transfer, Hochschule Fulda 

Dr. Tilman Scholten, Teilnehmer  
Weiterbildung, Werksleiter ZKW Otterbein

Dr. Marcus Timke, Dozent Weiterbildungs- 
programm Management, Team Manager  

Controlling, Rodenstock 
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 Kontakt 

Hochschule Fulda / Fachbereich Wirtschaft
Leipziger Str. 123 / 36037 Fulda

 Information & Beratung 

Stefan Heinlein, M.A. / Koordinator
Telefon +49 661 9640 – 2812
E-Mail mba.gm@w.hs-fulda.de

Prof. Dr. Angelika Sawczyn-Müller / Programmleitung
Telefon +49 661 9640 – 2559
E-Mail angelika.sawczyn-mueller@w.hs-fulda.de 

 Bewerbung & Anmeldung 

Für unsere Zertifikats-Studienprogramme  
sowie Zertifikats-Kurse können Sie sich auf  
unserer Homepage anmelden:  
www.hs-fulda.de/bwl-weiterbildung

 Teilnahmenentgelte 

Die aktuellen Teilnahmeentgelte für die Zertifikats-Studien- 

programme sowie Zertifikats-Kurse entnehmen Sie bitte 

der jeweils gültigen Gebühren- und Entgeltordnung.  

Internet hs-fulda.de/bwl-weiterbildung
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 Zertifikatsprogramm Management  
 
Die Zertifikats-Studienprogramme (ZSP) bestehen jeweils 

aus drei Kursen, die aus dem Angebot des jeweiligen The-

menbereichs frei wählbar sind. Die Absolvierung eines 

Zertifikats-Studienprogramms ist innerhalb eines Jahres 

möglich. Das ZSP Unternehmensführung kann darüber hi-

naus als erweitertes Zertifikats-Studienprogramm mit 

sechs Modulen belegt werden.

Der Umfang eines Zertifikat-Kurses beträgt ca. 125 Ar-

beitsstunden, welche sich auf zwei Tagesveranstaltungen 

und fünf Onlinewochen verteilen. Um das Netzwerken zu 

fördern, in Themen einzuführen und das Gelernte zu ver-

tiefen, finden zum Auftakt und Abschluss Veranstaltungen 

in Präsenz (15 %) statt.  Für eine optimale Vereinbarkeit 

von Beruf, Familie und Weiterbildung finden diese ab 

freitagnachmittags und samstags statt.

Unsere Zertifikats-Kurse beinhalten ein auf Onlinelehre 

(85 %) abgestimmtes Lehrkonzept, welches Ihnen ein 

Höchstmaß an Flexibilität durch zeit- und ortsunabhängi-

ge E-Learning-Formate bietet. 

Für jeden erfolgreich abgeschlossenen Kurs (bestandene 

Prüfungsleistung) erhalten Sie ein Hochschulzertifikat. 
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https://www.hs-fulda.de/weiterbilden/weiterbildungsangebote/general-management/module


 
 Um was geht´s?  
 
Der Fachkräftemangel stellt insbesondere kleine und mittel-

ständische Unternehmen vor neue Herausforderungen.  

Das Einstellen von neuen Fach- und Führungskräften wird  

in Anbetracht des hart umkämpften Marktes um Talente im-

mer schwieriger. Dabei werden die Chancen einer gezielten 

Entwicklung langjähriger Mitarbeitenden für Aufgaben mit 

höherer Verantwortung häufig vernachlässigt. 

Es gibt zahlreiche Gründe, sich für eine berufsbegleitende 

Weiterbildung im Managementbereich an der Hochschule 

Fulda zu entscheiden:

/  Verbesserung von Aufstiegschancen 

/  Erweiterung des Qualifikationsprofils

/  Übernahme von Verantwortung

/  Stärkung der Unternehmensreputation 

/  Halten von Leistungsträger*innen im Unternehmen    

Das berufsbegleitende Weiterbildungsprogramm Manage-

ment an der Hochschule Fulda umfasst  praxisrelevante, fle-

xible und zertifizierte Weiterbildungskurse in den Bereichen 

Personalmanagement, Rechnungswesen und Unternehmens-

führung. 

 
 Für welche Zielgruppe ? 

Unsere Zertifikats-Kurse und Zertifikats-Studienprogram-

me richten sich an:

/   Mitarbeiter*innen aus dem nichtbetriebswirtschaftlichen 

Bereich, die Aufholbedarf bei den betriebswirtschaftli-

chen Kenntnissen für den Aufstieg in Führungspositionen 

haben.

/  Mitarbeiter*innen aus dem betriebswirtschaftlichen  

Bereich mit ausbaufähigen Kenntnissen und Kompetenzen 

in den Bereichen Personalmanagement, Rechnungs- 

wesen und Unternehmensführung.

 
 Zulassungsvoraussetzungen 

Die Weiterbildung ZSP Personalmanagement und ZSP 

Unternehmensführung richten sich bevorzugt an berufs-

erfahrene Personen, die bereits über Grundkenntnisse in 

Managementtheorien und -instrumenten aufgrund ihrer 

Erfahrung als Führungskraft oder aus einem vorangegan-

genen Studium verfügen.

Für das ZSP Rechnungswesen ist ein abgeschlossenes 

Hochschulstudium (z. B. Diplom, Bachelor) und eine 

mindestens 24-monatige Berufspraxis mit betriebswirt-

schaftlicher Fachverantwortung notwendig.

PRAXISNAH /
ANWENDUNGSBEZOGEN /
FLEXIBEL /

 »Unser Weiterbildungsprogramm ver-  
 mittelt Management-Kompetenzen für 
 die aktuellen Herausforderungen.« 

 Prof. Dr. Angelika Sawczyn-Müller,  
 Dozentin & Programmleitung 

 
 Inhalte der berufsbegleitenden Zertifikats-Studienprogramme  
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 Welche Inhalte werden vermittelt ? 

Für Mitarbeitende, die Wissen und Kompetenzen im Personal- 

und Changemanagement, im Führungsverhalten und in der 

Führungskommunikation erweitern wollen, bieten wir das ZSP 

Personalmanagement an. Themen wie bspw. erfolgreiches 

Führen von Teams oder effiziente Kommunikation werden 

anhand von komplexen Rollenspielen und Fallstudien trainiert  

und mit der Unternehmenspraxis verbunden. 

Das ZSP Rechnungswesen vermittelt vertiefende Kenntnisse 

und Schlüsselqualifikationen in den Bereichen internes und 

externes Rechnungswesen, Controlling sowie Investitions- 

und Finanzmanagement. Die Teilnehmenden werden durch 

neueste Erkenntnisse und aktuelle Methoden im Rechnungs-

wesen optimal auf die kommenden Herausforderungen 

vorbereitet. 

Hohe Volatilität der Marktgegebenheiten macht es erforder-

lich, branchenweisende Entwicklungen frühzeitig zu erkennen. 

Im ZSP Unternehmensführung erlernen die Teilnehmenden 

u. a. Kreativitätstechniken zur Ideengenerierung, Methoden 

zur innovativen Entwicklung von nachhaltigen Geschäftsmo-

dellen und erfolgreichen Vermarktungskonzepten. 

Zertif ikats-Studienprogramm 
Personalmanagement

3
 a

us
 4

 Z
er

ti
fi

ka
ts

-K
ur

se
n

Personal- und  
Changemanagement

Leadership und  
Kommunikation

Aktuelle  
Herausforderungen

im Personalmanagement

Ein frei wählbares Modul  
aus dem ZSP Unternehmens-

führung

Zertif ikats-Studienprogramm 
Rechnungswesen
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Buchführung und  
Bilanzierung

Kostenrechnung und  
Controll ing

Investitions- und  
Finanzmanagement

Projektmanagement und 
-controll ing

Zertif ikats-Studienprogramm 
Unternehmensführung
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Strategisches 
Management

Marketing- und  
Vertriebsmanagement

 Nachhaltigkeitsmanagement Ideenwerkstatt

Entrepreneurship und  
Innovationsmanagement

Projektmanagement und 
-controll ing

Mittelstandsmanagement Aktuelle Herausforderungen 
der Unternehmensführung


