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Teilnahmeinformationen

Ihr Ziel ist eine Professur an einer Hochschule fiir angewandte

Wissenschaften? Bewerben Sie sich um die Teilnahme!
Die Ausschreibung wird jahrlich im Frihjahr auf der
Programmwebseite veroffentlicht. Lassen Sie sich auf die
Interessierten-Liste auf der Programmwebseite setzen - so
verpassen Sie keine Informationen!

Erforderliche Bewerbungsunterlagen:
Profilbogen

“Motivationssschreiben
Weitere Informationen zum Bewerbungsprozess finden Sie
auf der Programmwebsite.

Nach erfolgreichem Programmabschluss erhalten Sie eine
Urkunde.

Hochschule Fulda | Alexander Mengel
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Wir freuen

uns auf Siel

Bewerben Sie sich um die Teilnahme!

Kontakt Hochschule Fulda

Hochschule Fulda | Forschung & Transfer
Leipziger Str.123 | 36037 Fulda

Ansprechpartnerin: Dr. Maria Neumann
Telefon +49 661 9640-1913

E-Mail maria.neumann@verw.hs-fulda.de
Internet hs-fulda.de/forschen/qualiprofhaw

Kontakt Universitat Kassel

Universitat Kassel | Graduiertenakademie
MonchebergstraRe 19 | 34109 Kassel

Ansprechpartnerin: Dr. Sarah Schonweitz
Telefon +49 561 804-7742
E-Mail schoenweitz@uni-kassel.de
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Ein Karriereweg
flir wissenschaftliche
Nachwuchskrifte

Weiter-

qualifizierungsprogramm

auf dem Weg zur HAW-Professu

In Kooperation mit der Universitdt Kassel

Habilitation

HAW-Professur

Hochschule Fulda £ 3
University of Applied Sciences




»Wenn ich eine feste Vorstellung einer Ziel-

Weiter-
qualifizierungsprogramm

auf dem Weg zur HAW-Professu

linie gehabt hdtte, hdtte ich sie schon vor

ahren liberschritten.«

Hochschule Fulda, quali.prof@haw | Ines Krol

Programmaufbau

Das Programm setzt sich aus vier Modulen und dem Rahmen-

Worum geht es?

Das Programm hat zum Ziel, wissenschaftliche Nachwuchs-

Modul «Fiihrung»
Im Modul stehen hochschulspezifische Steuerungs- und Koor-

krafte fur den Karriereweg der Professur an einer HAW zu mo- programm zusammen. Die im Rahmen der Module angebotenen

tivieren und strukturiert auf die Erlangung und Leitung einer Workshops, Expert*innen-Gesprache, Einzelcoachings und weite- dinationsinstrumente, Prozess- und Projektmanagementtools

HAW-Professur vorzubereiten. Wissenschaftler*innen sollen re Seminarformate behandeln einschldagige Themen rund um die sowie Personalfiihrungsinstrumente im Mittelpunkt.

durch die Teilnahme am Programm: HAW-Professur. Die Programmdauer fir Teilnehmende betragt ca. Modul «Hochschulgovernance»

N das Berufsbild HAW-Professor*in niher kennenlernen und ein Jahr. Veranstaltungsstandorte sind Hochschule Fulda und die Das Modul fokussiert Kompetenzen, welche die akademisierte

sich in diese Rolle hineinversetzen

N mehr tiber den Berufsweg HAW-Professur erfahren und ent-
sprechend eigene konkrete Karriereschritte planen

N die fur die HAW-Professur erforderlichen Schliisselkompeten-
zen erlangen

Langfristig tragt das Programm dazu bei, die besten Kopfe an
die Hochschulen fir angewandte Wissenschaften zu holen, um
die hohe Qualitat von Lehre und Forschung zu erhalten.

An wen richtet sich das Programm?

~ engagierte wissenschaftliche Nachwuchskrafte der Hoch-
schule Fulda und Universitat Kassel, wie auch anderer Hoch-
schulen als externe Teilnehmer*innen, die bereits promoviert
sind oder sich in der Abschlussphase der Promotion befinden

N etablierte Berufspraktiker*innen, die den Karriereweg einer
HAW-Professur in Betracht ziehen

Universitat Kassel. Die Vereinbarkeitsanliegen sollen bei der Ter-
minplanung berticksichtigt werden. Der Veranstaltungsumfang
soll zwei Veranstaltungen pro Monat nicht Gberschreiten.

Emtwicklung und
Karrerecoaching Hochschul- Management von
«HAW-Professurs || govemance | | amwendungsbezo-

genen Prajekten

“pregramm
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Programmnutzen fiir die Teilnehmenden

N Auseinandersetzung mit eigenen Kompetenzen und (Neu-)
Orientierung,

“Befahigung zur selbstbestimmten Karriereplanung

N wissenschaftliche Profilierung

> Kennenlernen des Berufsbildes sowie strukturierte Vorberei-
tung auf die Erlangung und Leitung einer HAW-Professur

“Erweiterung des eigenen Kompetenzprofils

N Wissens- und Erfahrungstransfer mittels Vernetzung

Selbstverwaltung, Gremien und institutionelle Gestaltung be-
treffen. Kenntnisse zur Durchfiihrung von Berufungsverfahren
nutzen den Teilnehmer*innen langsfristig, sie profitieren aber
kurzfristig fir ihre eigenen Berufungsverfahren.

Modul «Entwicklung und Management von anwendungsbe-

zogenen Projekten»

Das Modul vermittelt Kompetenzen von der Ideenentwick-
lung und Antragstellung bis hin zur Durchfiihrung und dem
Controlling eines erfolgreichen Projekts.

Modul «Karrierecoaching»

Das Karrierecoaching soll die Teilnehmenden des Programms
in Einzelbetreuung darin unterstitzen, ihre personlichen
Starken und Kompetenzen zu erkennen, ihre Karriereziele zu
setzen und strategisch anzugehen.

Rahmenprogramm umfasst Auftakt-/Abschlussveranstaltun-

gen, Vernetzungsangebote sowie individuelle Prozessbeglei-
tung und dient der wirksamkeitsorientierten Steuerung des
Programms.



