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Karrieregesprach

Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften (HAW) bilden eine wichtige Saule im Bildungs- und
Wissenschaftssystem in Deutschland. Die HAW-Professur wird oft stark mit Lehre und - wie der Name sagt -
einer Anwendungsorientierung des Wissens in Verbindung gebracht. Jedoch haben sich HAWs in den letzten
Jahren stark verandert und neue Aufgaben hinzugewonnen, beispielsweise durch die Einfiihrung eines
Promotionsrechts. In Bezug auf die Aufgabenbereiche und Rahmenbedingungen wird der Unterschied zur
Universitatsprofessur zunehmend kleiner und zugleich interessanter fiir eine grofiere Zielgruppe an
Wissenschaftlerinnen*. Hier erdffnen sich viele neue Perspektiven und Chancen fiir Wissenschaftlerinnen* und
alleine in Hessen wird es in den nachsten Jahren zahlreich neu zu besetzende Stellen geben.

Worin liegen die Besonderheiten einer HAW- Professur? Welche Qualifikationen sind zentral? Wie kann man
den Karriereweg in eine HAW-Professur strategisch planen? Diesen und weiteren Fragen werden wir im
Rahmen dieses Karrieregesprachs nachgehen. Erfolgreiche Wissenschaftlerinnen geben Einblicke in ihren ganz
personlichen Karriereweg, ihren Berufseinstieg und in ihren Berufsalltag als HAW-Professorin. Dariiber hinaus
haben Sie die Moglichkeit, [hre Fragen bei einer offenen Diskussionsrunde zu stellen.

Programm
16:30 Uhr Begriiffung durch Mentoring Hessen

Grufdwort Prof. Dr. Eva Waller, Priasidentin der Hochschule RheinMain und Vorsitzende der
HAW Hessens

Inputvortrag ,Wege in die HAW-Professur*
Dr. Margit Goéttert, Vorsitzende der Landeskonferenz der Frauenbeauftragten in Hessen und
Gleichstellungsbeauftragte der Frankfurt University of Applied Sciences

Podiumsgesprich mit

e Prof. Dr. Denise Salzig, Professorship for Process analytical technology in bioprocess
engineering and pharmaceutical processes, Technische Hochschule Mittelhessen

e Prof. Dr. Viviane Schachler, Professur fiir Soziale Arbeit in der Rehabilitation,
Hochschule fiir angewandte Wissenschaft und Kunst Hildesheim Holz-
minden/Gottingen

e Prof. Dr. Annette Kampf-Dern, Professur fiir Management von Facility Services,
Frankfurt University of Applied Sciences

e Prof. Dr. Christine Domke, Professur Theorie und Praxis sozialer Kommunikation,
Hochschule Fulda

Vernetzung in Break-Out-Sessions

18:30 Ende der Veranstaltung

Anmeldung: online bis Donnerstag den 02.03.2023 iiber das Online-Portal, Gaste per E-Mail an
marek@mentoringhessen.de

Zielgruppe: Mitglieder von Mentoring Hessen und Gaste, insbesondere Doktorandinnen, Postdocs, angehende
Professorinnen und Mentorinnen aus Wissenschaft und Wirtschaft
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