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Genealogie „Hauswirtschafter/in“

Quelle: https://www.bibb.de/de/berufeinfo.php/genealogy/9212101_
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Entwicklung der Auszubildendenzahlen „Hauswirtschafter/in“
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Rückgang von ~66%
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Konsensprinzip

„Das Bemühen um einen Konsens der Beteiligten ist ein 

wesentliches Element unserer Staats- und Verfassungsordnung 

und für die berufliche Bildung besonders kennzeichnend. (…)

Zukunftsorientierte Ausbildung muss von den an der Berufsbildung 

Beteiligten mitgetragen und umgesetzt werden. Deshalb ist der 

Konsens der Beteiligten ein Grundpfeiler des dualen Systems.“

(BIBB Hauptausschuss, 09.12.1985)
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Eckwerteberatungen

Eckwertevorschlag

Initiierung eines Neuordnungsverfahrens
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Entwurf Ausbildungsordnung

(SV des Bundes)

Entwurf Rahmenlehrplan
(SV der Länder)

Gemeinsame Sitzung
(SV des Bundes + der Länder)

Rechtsförmliche Prüfung – Erlass - VeröffentlichungE
rl
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Antragsgespräch beim zuständigen Fachministerium

Projektantrag beim Koordinierungsausschuss von Bund + Ländern

Weisung durch das BMWi

BIBB-Hauptausschuss –
Koordinierungsausschuss von Bund + Ländern

29.10.2018

17.01.2019

01.08.2020

14.12.2018

03/19 – 10/19

20.11.2019

11.12.2019
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Berufsbezeichnung: Gewünschte Begrifflichkeiten 
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aktuelles Berufsprofil

+ Nachhaltigkeit + Digitalisierung

Bedarfs-
ermittlung

Arbeits
abläufe

Maschinen, Geräte 
und 

Gebrauchsgüter

Hauswirtschaftliche 
Produkte und 

Dienstleistungen

Wohnräume 
und 

Wohnumfeld

Speisen 
und 

Getränke

Textilien

Realisierung von 
Betreuungs- und 

Versorgungs-
maßnahmen

Qualitäts-
sicherung

Hygiene
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Inner- und zwischenberufliche Abgrenzung

Koch / Köchin

Pflegeberufe

gastronomische Berufe

Gebäude-
reiniger/in

personen-
betreuende DL

service-
orientierte DL

ländlich-
agrarische DL
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Gestaltung der Prüfungsanforderungen

• Zwischen- und Abschlussprüfung   

• Abbildung berufstypischer Abläufe

• Orientierung an Geschäftsprozessen

• keine Orientierung an Fächern

• Prüfung soll der Realität nahe kommen

• es kann nicht alles geprüft werden

• Aufbau entsprechend BIBB-HA-Empfehlung 158

• Inhalt entsprechend BIBB-HA-Empfehlung 160
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Strukturmodell „Schwerpunkt“
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Strukturmodell „Schwerpunkt“ – Merkmale 

„Schwerpunkte ermöglichen es, einen Teil der identischen Berufsbildpositionen 

in unterschiedlichen Tätigkeitsfeldern zu absolvieren, wobei die 

Ausbildungsinhalte jeweils unterschiedlich sind. Sie führen jedoch nicht zu 

Differenzierungen im Berufsbild. Für alle Schwerpunkte sind dementsprechend 

die Prüfungsbereiche und die nachzuweisenden Qualifikationen identisch. Eine 

Berücksichtigung der Schwerpunkte kann innerhalb der Prüfungsbereiche 

anhand von unterschiedlichen Gebieten bzw. Tätigkeiten - in denen die 

Qualifikationen nachgewiesen werden sollen – erfolgen; in begründeten Fällen 

auch durch unterschiedliche Prüfungsbereiche.“

(BIBB Hauptausschuss-Empfehlung 158 vom 12.12.2013)
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Strukturmodell „Schwerpunkt“ > Ausbildungsrahmenplan 

schwerpunkt-
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Prozessorientierung 
Individualisierung 
Authentizität 
Flexibilisierung 

Entwicklungen im Ausbildungs- und Prüfungswesen

1970

1980

1990

2000

2010

1987
„selbständiges Planen, 
Durchführen und 
Kontrollieren“ 

2006
„Empfehlung für die Regelung von 
Prüfungsanforderungen in 
Ausbildungsordnungen“ des BIBB-
Hauptausschusses (Nr. 119) 

1969
Inkrafttreten 
BBiG

1996
Einführung Lernfeldkonzept 
und Kompetenzorientierung 
in der Berufsschule

2005 
Novellierung 
BBiG

2003
„Handeln im betrieblichen 
Gesamtzusammenhang“

2013
Überarbeitung 
Empfehlung Nr. 119 
> jetzt Nr. 158

2013 Einführung DQR

2016
„Empfehlung zur Struktur 
und Gestaltung von 
Ausbildungsordnungen“ 
des BIBB-Hauptausschusses 
(Nr. 160)

alle BIBB-Hauptausschussempfehlungen unter
https://www.bibb.de/de/11703.php

Handlungsorientierung 
Praxisnähe 

Kompetenzorientierung 
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weitere Aspekte

• geplantes Inkrafttreten zum 1. August 2020

• Erarbeitung einer Umsetzungshilfe

• Anpassung Ausbildungsregelung „Fachpraktiker/in Hauswirtschaft“?

• Meisterprüfungsverordnung

• …
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Kontakt:        Markus Bretschneider

Arbeitsbereich 2.3 “Gewerblich-technische Berufe”

Telefon: 0228 107 1002

bretschneider@bibb.de              

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!


