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Der Arbeitsmarkt verandert sich

Interview mit Detlef Scheele
,Wir erleben einen Einbruch historischen Ausmafes*

Suddeutsche Zeitung am 23. Juni 2020:

Jobagentur-Chef Detlef Scheele erwartet, dass die Arbeitslosigkeit bald
Uber drei Millionen steigt — erstmals in einem Sommer seit 2010.
Deutschland misse alles daransetzen, damit Corona nicht die
Gleichberechtigung zerstore
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Quote der Menschen ohne Berufsabschluss seit 35 Jahren konstant
Hochster beruflicher Abschluss nach Alter (in Prozent, 2018)
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® Ohne beruflichen Bildungsabschluss ® Lehre/Berufsausbiidung Im dualen System

Fachschulabschluss inklusive In der ehemaligen DDR* m Bachelor

m Master Diplom und ahnliches el G e e

® Promotion mOhne Angabe zur Art des Abschlusses Schulberufssystem gezahit (wegen Schulform
’ Fachschule)

Quelle: Bertelsmann Stiftung
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Erwerbspersonen ohne Berufsausbildung — eine
flachendeckende Herausforderung

+

>

o~ A~ N

=
o
]
g <
S s
: 3
£
4,1% bis 8,3% 8
3
8,4% bis 12,5% 8
12,6% bis 16,6% ©
16,7% bis 20,8%

© OpenStre

20,9% bis 29,3%

Wert liegt fiir dieses Jahr nicht vor

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fU

Kartenmaterial

Erwerbspersonen ohne Berufsausbildung (2018)

Quelle: Arbeitsmarktmonitor
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Grunde fur die Nichtbesetzung von Stellen

Arbeitskrafte sind nicht verfugbar
hoher Wettbewerb um Arbeitskrafte
fehlende Qualifzikation auf erforderl....

fehlende Qualifzikation beim B.

fehlende Berufserfahrung beim B.

fehlende Grundkompetenzen beim B.
fehlende erforderliche Kompenzen...

fehlende Unterstutzung z.B. durch...

Rund 70 Prozent der AG
hatten Schwierigkeiten
bei Besetzung von
Stellen

Rund die Hélfte der AG,

konnten Kompetenzen

der Personen nicht/nur
schwer einschatzen
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Hja Enein
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Teilkompetenzen werden von Unternehmen anerkannt

Einsatzfahigkeit teilqualifizierter Menschen

» Voraussetzung: Kompetenzen auf Ebene von betrieblichen Einsatzfelder sind sichtbar

Kraftfahrzeugmechatroniker/in
Klempner/in
Altenpflegehelfer/in
Hochbaufacharbeiter/in
Backer/in

Industrieelektriker/in
Fachlagerist/in

Verkaufer/in

Friseur/in
Anlagenmechaniker/in
Fachkraft fir Metalltechnik
Bauten und Objektbeschichter/in
Gartner/in

Elektroniker/in

Tischler/in

Teilprofile
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Fachverkaufer/in im Lebensmittelhandwerk
Ausbaufacharbeiter/in

Anderungsschneider/in

Gebéudereiniger/in

Fachinformatiker/in

Tiefbaufacharbeiter/in

Fachkraft im Gastgewerbe

Fachkraft fur Lebensmitteltechnik

Maschinen und Anlagenfihrer/in
Hauswirtschafter/in

Fachkraft fur Mobel, Kichen und Umzugsservice
Verfahrensmechaniker/in
Koch/Kéchin

Landwirt/in
Berufskraftfahrer/in

W Anteil der Interviews, die nur Vollprofile angaben

B Anteil der Interviews, die nur Teilprofile angaben

2 Anteil der Interviews, die Voll- und Teilprofile angaben
O Anteil der Interviews, die kein Profil angaben

Quelle: Bertelsmann Stiftung
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Berufsfeld Hauswirtschaft |
Teilqualifikation als erster Schritt in Beschéaftigung

Einschatzung zur Kompetenz in einzelnen Handlungsfeldern

Die Interviewpartner/innen wurden zu ihrer Einstellungen gegenlber Personen befragt, die Kompetenzen
im jeweiligen betrieblichen Einsatzfeld nachweisen kénnen, jedoch keinen Berufsabschluss besitzen. Die
folgende Grafik zeigt die Zustimmungswerte der Interviewpartner/innen zu den Aussagen 'Unser Betrieb
sucht gegenwartig eine solche Person' (Suche) und 'Ich kdnnte mir vorstellen, diese Person bei Bedarf ein-
zustellen' (Einstellung).

Suche Binstellung

Personen verpflegen (1) ~

Flachen und Wohnumfeld reinigen und pflegen (2) =

Textilien und Wasche reinigen und pflegen (3) -

Vorratshaltung und w arenw irtschaftliche Ablaufe organisieren (4) ~

Dienstleistungen planen, anbieten und erbringen (5) =

25 50 75 0 25 50 75
Mittlere Zustimmungswerte in Prozent

o=

Quelle: Bertelsmann Stiftung

e Bundesagentur fir Arbeit Ruth Weckenmann | Sandra Biichele | © Regionaldirektion Baden-Wurttemberg | 29.10.2020 Seite 7



Berufsfeld Hauswirtschaft |
Personalbedarfe in den einzelnen Handlungsfeldern

Die folgende Grafik zeigt, wie hoch die Interviewpartner/innen den Personalbedarf in einzelnen Handlungs-
feldern in dem Beruf einschatzen.

Vorratshaltung und w arenw irtschaftliche Ablaufe organisieren (4) - 4167 3854
Textilien und Wasche reinigen und pflegen (3) ~ 39.58 2917
Personen verpflegen (1) - 24.43 2653 2857 -
Flachen und Wohnunfeld reinigen und pflegen (2) - 2245 2143 3367 -
Dienstleistungen planen, anbieten und erbringen (5) - 42.55 2766 18.09 .
[IJ 2|5 SID 7'|5 1(IJ[J

Bedarfe in Prozent

Kein Bedarf Mittelhoher Bedar
MNiedriger Bedarf . Hoher Bedarf

Quelle: Bertelsmann Stiftung
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Einsatzfelder sind begrenzt — nach der Teilqualifikation
muss es weitergehen

Mit der Teilqualifikation neue Kundengruppen
fir einen Berufsabschluss gewinnen

Teilqualifikation als Instrument zum ,Lernen
lernen®

Quelle: Bertelsmann Stiftung
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Vielen DANK fur lhre Aufmerksamkeit

Ruth Weckenmann | Leiterin Chancengleichheit am Arbeitsmarkt | Regionaldirektion Baden-W(urttemberg
der Bundesagentur fir Arbeit | | 0711 /941 1371

Sandra Buchele | Beauftragte flir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt | Agentur fur Arbeit Heilbronn
| 07131 969 166


mailto:Ruth.Weckenmann@arbeitsagentur.de
mailto:Sandra.Buechele@arbeitsagentur.de

