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Fragen zum Vortrag ,,Agiles Arbeiten‘

1. Welche von den unten genannten Themen wurden im Vortrag behandelt und welche

nicht? Kreuzen Sie entsprechend an. (35 Punkte) je 5

Wird im Vortrag | Wird im Vortrag

behandelt nicht behandelt
Notwendigkeit, Arbeitsprozesse neu zu X
organisieren
Unterschiede der neuen Arbeitsprozesse von X
den alten Modellen
Konkrete agile Methoden, die besonders effektiv X

sind

Wichtige Faktoren fur erfolgreiches Einflhren X

von agilen Arbeitsmethoden

Konkrete Erfahrungen von Kunden, die mit den X
Unternehmern arbeiten, bei denen agiles

Arbeiten eingesetzt wird

Vorteile der agilen Arbeitsweise fiir ein b ¢

Unternehmen

Nachteile der agilen Arbeitsmethoden fiir ein b ¢

Unternehmen

2. Warum mussen viele Unternehmen ihre Arbeitsweise verandern, damit sie weiterhin

erfolgreich bleiben? Vervollstdndigen Sie die Satze. (20 Punkte)

Einerseits sind in den letzten Jahren rasante technologische
Entwicklungen/Entwicklungen von Technologien/Innovationen etc. zu beobachten,
auf die man als Unternehmen reagieren muss. Andererseits sind fur viele Unternehmen

aber langsame blirokratische Prozesse charakteristisch, die die schnellen Reaktionen



auf dem Markt erschweren. Aus diesen zwei Griinden sollten die Arbeitsweisen verandert

werden.

Welche Veranderungen flur Beschaftigte und Vorgesetzte bringen agile Methoden mit
sich? (20 Punkte) je 5

drei Veranderungen fir Beschaftigte:
e Eigenverantwortliches Arbeiten / mehr Verantwortung
e Mehr Entscheidungsfreiheit

e Selbstandiges Planen von Projekten

Veranderung fir Vorgesetzte:

e Keine starke Hierarchie, koordinierende Funktion

In welchen Gruppen soll die Kommunikation bei agilen Arbeitsmethoden anders
organisiert werden? Welche Vorteile fur die beiden Gruppen haben diese
Veranderungen? Vervollstandigen Sie die Tabelle. (20 Punkte)

Gruppen Vorteile

Kollegen untereinander 4 Fehler friihzeitig erkennen und

beseitigen 6

Mit Kunden 4 Wiinsche vom Kunden
beriicksichtigen, auf sie besser

eingehen 6

Wie funktioniert die Organisation der Arbeitsprozesse nach traditionellen
Arbeitsmethoden und wie sind die Ablaufe beim agilen Arbeiten? Vervollstandigen Sie

die beiden Schemata. Antworten Sie in Stichwortern. (40 Punkte)

Traditionelle Arbeitsmethoden:

. Schritt 2:
Schritt 1: Schritt 3:
, Durchfiihrung des
Entwurf eines Plans 5 Plans unter der Prisentieren von
Leitung eines Ergebnissen an
Vorgesetzten 2 Kunden 5




Aqgile Arbeitsmethoden:

Schritt 1: Schritt 2:
Einteilung vom Auftrag in Prasentation der Ergebnisse an den
zeitlich begrenzte Kunden am Ende von jedem
Zeitabschnitte 6 Zeitabschnitt 8
Schritt 3 Schritt 3
Kunde zufrieden Kunde unzufrieden
Schritt 4 Schritt 4
Weiterarbeiten im Weiterarbeiten im ndchsten
néachsten Zeitblock wie Block mit Berticksichtigung von
geplant 6 neuen Wiinschen des Kunden 8

Welche Einstellung zum Thema agiles Arbeiten ist von allen Beschaftigten grundséatzlich

erforderlich, damit agile Arbeitsmethoden erfolgreich umgesetzt werden? (18 Punkte)

Grundsitzlich miissen alle Beschiftigten (Mitarbeiter und Vorgesetzte) bereit sein /

wollen, nach den neuen Methoden (zu) arbeiten.

Nennen Sie drei Vorteile vom agilen Arbeiten. (18 Punkte)
e Bessere Ergebnisse/bessere Qualitét der Ergebnisse
e Bessere Chancen fiir das Unternehmen, konkurrenzfdhig zu bleiben

e Stérkere Mitarbeiterbindung

Setzen Sie die richtigen Zahlen aus dem gesamten Vortrag ein. (9 Punkte) je 3

e Grolte Veranderungen in der Arbeitswelt sind in den letzten 20 Jahren deutlich zu
vernehmen.
e Ein Zeitabschnitt beim agilen Arbeiten dauert normalerweise eine bis vier

Wochen.



9. Vervollstandigen Sie die Tabelle, indem Sie ankreuzen, ob folgende Aussagen bezogen

auf den gesamten Vortrag falsch oder richtig sind oder im Vortrag nicht erwahnt werden.

(20 Punkte) je 5 P.

Aussage

Richtig

Falsch

Wird im
Text nicht

erwahnt

Das erste Mal wurden agile Arbeitsmethoden im

Bereich Softwareentwicklung benutzt.

Es ist wichtig fUr erfolgreiches agiles Arbeiten, dass
Kolleglnnen sich einmal in der Woche treffen und tber

eigene Ideen und Fortschritte sprechen.

Besonders in der Automobilindustrie erfreuen sich

agile Arbeitsmethoden grofRRer Popularitat.

Zukunftige Entwicklungen auf dem Markt sind

normalerweise schwer abzuschatzen.
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