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Der Studiengang ,.B.A. Sozialwissenschaften mit Schwerpunkt
Interkulturelle Beziehungen“ (BASIB) an der Hochschule
Fulda geht seit seiner Grindung im Jahr 2004 nun in das
siebzehnte Jahr seines Bestehens. Bereits zwei Jahre vor
dem ersten deutschen Integrationsgipfel erdffnet, setzt er
sich von Beginn an intensiv und interdisziplindr mit Themen
rund um nationale und internationale Migration, Zu-
wanderung und Asyl sowie interkulturelle Beziehungen in
(internationalen) Organisationen auseinander. In jlngerer
Vergangenheit kam mit den Themenfeldern Globalisierung
und Nachhaltige Entwicklung ein dritter, spannender
Studienschwerpunkt hinzu. Hunderte von Pflichtpraktika
wurden von Studierenden in daran anschliefsenden, sehr
breit aufgestellten und auch international orientierten Berufs-
und Praxisfeldern bis zum heutigen Tag absolviert — in
offentlichen Verwaltungen, Ministerien, bei Abgeordneten, im
Bildungsbereich, Medien, in Unternehmen und trans-
nationalen Organisationen, bei Vereinen und Verb&nden.
Diese Liste lasst sich mit vielen weiteren Tatigkeitsbereichen
fortsetzen.

Eine wesentliche Kompetenz, die Studierende sowohl im
Studium als auch berufsbezogen in den Praktika erwerben
und unter Beweis stellen, ist die Sensibilisierung fir die
Herkilnfte und Unterschiedlichkeit der Lebensbedingungen
von Menschen, bei gleichzeitiger Befahigung zur kritischen
Betrachtung und Dekonstruktion eigener, stereotyper
Annahmen. Die sich daraus ergebende Fahigkeit zum
Verstandnis fremder Perspektiven und darauf aufbauende
Perspektivenvielfalt ermdglichen sowohl Studierenden als
auch Absolvent*innen eine gute Basis fiur umfassende
Problemldsungsstrategien drangender gesellschaftlicher

3



Fragen.

Das Magazin BASIB & PRAXIS soll sowohl Studierenden als
auch der interessierten Offentlichkeit einen durchaus auch
kritischen Einblick in die spannenden Arbeitsfelder von BASIB
Studierenden geben. Dieses Magazin soll auch Diskussion
und kritisches Weiterdenken anregen. Daher greift der eine
oder andere Artikel auch auf die Inhalte von Ausgabe #1
zuridck. Wir winschen uns mit dieser und den kommenden
Ausgaben auch ein Feedback unserer Lesenden. Daher
wollen wir dazu aufrufen "Lesende-Post" einzusenden, um
Bezug zu den versammelten Artikeln zu nehmen, kritisch
Stellung zu beziehen oder generell Feedback zu geben. Fur
die kommende Ausgabe #3 erhoffen wir uns, die ersten
Beitrdage von Lesenden zu verdffentlichen. Hierzu kann
"Lesenden-Post" an die eMail-Adresse im Impressum auf der
letzen Seite gesendet werden.

An dieser Stelle sei auch erneut auf unser Gewinnspiel
verwiesen! Das BASIB-Europa-Ratsel geht in eine zweite
Runde, wir sind gespannt, ob es diesmal jemand schafft, das
Réatsel zu 16sen und den Blichergutschein zu ergattern!

Herzliche Griifke,

P l\ Qd:/(lm«u u

Philipp Weidemann




Berufliche Entwicklungsaufgaben und sich verstatigende
Professionalisierung sind als Prozess zu verstehen, welcher
mit Herausbildung von (Selbst-)Vertrauen in die eigenen
Fahigkeiten im Spannungsfeld zwischen Autonomie-
ansprlchen an zu gestaltenden Aufgaben und Auseinander-
setzung mit institutionellem Rickhalt einhergeht. Je weiter
der Prozess der beruflichen Entwicklung voranschreitet,
desto mehr Aufgaben werden selbststandig dbernommen,
ausgestaltet und eigene Verfahren entwickelt. Gleichzeitig
korrespondiert dieser Autonomieanspruch mit Verfahren,
Regeln und Abldufen der jeweiligen Institution, in denen
gearbeitet wird. Hier missen Ziele definiert, Konzepte
Uberprift und Zusammenarbeit weiter-entwickelt werden.
Schlussel hierzu ist eine ausbalancierte Kommunikations-
kultur, die Aushandlungen zulasst. Im Sinne einer
gelingenden Kommunikationskultur ist die Gestaltung des
Kommunikationsraumes moglichst dahingehend zu gestalten,
dass eine moglichst hohe Transparenz des eigenen Handelns
sowie die Bereitschaft zur Perspektiventibernahme aller
Beteiligten erfolgen kann. Die gute Moderation und
Begleitung durch professionelle Akteure tragt hier wesentlich
zu einem produktiven Fortschritt bei, wie das Ausprobieren
und Erfahrung sammeln, zum Beispiel in Praktika.

In der zweiten Ausgabe von "BASIB & PRAXIS" steht neben
vielen unterschiedlichen Artikeln mit Tipps und Erfahrungen
rund um das Thema Praktikum im BASIB-Studium, der
Schwerpunkt "Umgang mit Nahe&Distanz" sowie "Hierarchien
im Praktikum" im Fokus. Aus ganz praktischen Erfahrungen
von Studierenden wahrend ihrer Praxisphase wird in den
Artikeln des Titelthemas konkrete Problematiken und
Herausforderungen beleuchtet. Dabei handelt es sich um so
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unterschiedliche Aspekte, wie freundschaftliche Be-
ziehungen, unklare Kommunikationssituationen oder
ubergriffiges Verhalten. Die Wahl unseres Schwerpunkt-
themas soll auch dazu anregen Uber Grenziberschreitungen
und professionelles Verhalten in der "Welt der Arbeit" weiter
nachzudenken und zu diskutieren. Ganz im Sinne eines
Praxismagazins beinhalten die Erfahrungsberichte daruber-
hinaus auch stets konkrete Tipps und Denkanstdsse flr
ahnliche Situationen der beruflichen Praxis.

Die Weitergabe von Erfahrungen Studierender aus ihrer
Praktikumsphase ist der Kern von "BASIB&PRAXIS". Und so
finden sich in einem weiteren, vielfdltigen Themenblock
Artikel zu Arbeitsstrukturen, Arbeiten im Home-Office, Suche
nach einem Praktikumsplatz, Work-Life-Balance, Reflexionen
zur Arbeitswelt als Teil einer "Erwachsenen-Welt" und sogar
einige "unangenehme Wahrheiten". Neben diesen Arbeits-
feld-Ubergreifenden Themen finden sich in Ausgabe #2 auch
wieder Berichte aus konkreten Arbeitsfeldern, wie offentliche
Verwaltung, Forschung und Auslandspraktika.

Ich wiinsche eine anregende Lektlre der zweiten Ausgabe!
Herzlichst,

/
YWY, 2

Manuel Lebek

Manuel Lebek
Lehrbeauftragter Fachbereich Sozial- und
Kulturwissenschaften
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1.

Die Arbeitswelt halt viele Herausforderungen flr Neu-
einsteigende bereit, denen hdufig zum ersten Mal begegnet
wird. Eine dieser Herausforderungen, die uns in unserer
Praktikumszeit begegnet sind, ist das Verhaltnis von Nahe
und Distanz im Kontakt zu Klient*innen und Kolleg*innen, aber
auch zu Vorgesetzten. Manchmal kommt man in Situationen,
die einen selbst mit offenen Frage zuruicklassen. Bin ich dem
Klienten gerade zu nahe getreten? Wie hatte ich die Aufgabe
des Vorgesetzten ablehnen kdnnen, ohne unhdéflich zu sein?
Und gibt es eine professionelle Grenze in der Arbeitswelt, die
zu Klient*innen nicht Uberschritten werden sollte? Dieser
Beitrag soll einige Situationen beleuchten und Antworten
geben.

N&he und Distanz zu Klient*innen:

Ich habe wahrend meines Praktikums die Erfahrung gemacht,
dass es teilweise sehr schwierig ist, eine richtige Balance
zwischen Nahe und Distanz dem Klientel gegenltber zu
finden. Da ich zu manchen Klienten teilweise mehrmals die
Woche Kontakt hatte und viele in meinem Alter waren,
suchten sie immer engen Kontakt zu mir und wir bauten
schnell ein freundschaftliches Verhaltnis auf. Mir wurden
Probleme und Sorgen anvertraut und ich versuchte immer,
ein offenes Ohr flr die Menschen zu haben. Dabei war es
schwierig fur mich, diese Probleme nicht mit nach Hause zu
nehmen und Arbeits- und Privatleben klar zu trennen. Fur
Terminabsprachen oder sonstiges hatten einige auch meine
private Handynummer. Dabei lield es sich nicht vermeiden,
dass ich des Ofteren auch beziiglich anderer Anliegen
kontaktiert wurde, die nicht immer in meinem Aufgaben-
bereich lagen. Generell finde ich es schdn, ein freund-
schaftliches Verhaltnis zu Klienten zu haben. Allerdings muss
auf beiden Seiten klar kommuniziert werden, wo die Grenzen
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liegen. Um beruflich professionell handeln zu kdnnen, spielt
die Balance zwischen Nahe und Distanz eine wichtige Rolle.

Erfahrungen mit Arbeitskolleg*innen:

Eine bestimmte Nahe zu seinen Arbeitskolleg*innen ist vielen
oft wichtiger als zum eigenen Klientel, da man mit den
eigenen Kolleg*innen viel mehr Zeit verbringt und die
Arbeitsatmosphéare nicht versauen mochte. Sicherlich ist die
Grofke der Firma oder Organisation entscheidend daflr, wie
viel Nahe oder Distanz gewunscht wird. Was macht man aber,
wenn man mit Familienangehdrigen, dem/der Ehepartner*in
und/ oder Freund*innen zusammenarbeitet? Eine Grenze
zwischen Arbeits- und Privatleben zu ziehen, wird hier
deutlich schwieriger. Wenn sich auf der Arbeit gestritten wird,
wie leicht ist es dann, dies NICHT mit nach Hause oder in die
Freundschaft zu nehmen? Gleiches gilt andersherum.
Naturlich kann es auch eine schone Erfahrung sein, wenn
man auch den Arbeitsalltag teilt. Ich glaube, dass so ein
Arbeitsverhaltnis sehr herausfordernd ist und dass Konflikte
nur schwer voneinander getrennt werden kdénnen. Die
jeweiligen Personen missen sich viel ofter selbst reflektieren
und gerade in Konfliktsituationen immer wieder an ihre
emotionale Involvierung erinnern. Hilfreich ist es bestimmt
auch, diesen Sonderfall vor Arbeitsbeginn zu thematisieren
und gemeinsam “Krisenplane” auszuarbeiten.

Erfahrungen mit Vorgesetzten:

In meinem Praktikum habe ich die Erfahrung gemacht, wie
das Verhaltnis von Nahe und Distanz zu den Vorgesetzten zu
problematisch wurde. Worauf wir Studis achten sollten, und
was mir geholfen hatte, ware eine professionelle Unter-
scheidung zwischen Arbeit und Privatleben: Die Familie
meines Chefs hat mich schnell wie eine Tochter aufge-
nommen, wir verstanden uns gut. Zudem nutzte mein Chef
sein Wohnzimmer als Biro, und bot mir sogar an, im
Gastezimmer zu wohnen. Er selbst hat 24/7 gearbeitet und
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ich musste stark aufpassen, irgendwann richtig Feierabend
zu machen.

Sich bewusst zu sein, wann es zu viel wird, klarmachen, wo
die Grenze zwischen Freundschaft und Arbeitsverhaltnis liegt
und wo die personlichen Grenzen liegen.

Es fiel mir nicht leicht, dies wahrzunehmen, denn ich fuhlte
mich toll integriert und durfte total viel Verantwortung Uber-
nehmen. Ich winsche euch im Praktikum, dass ihr eure
Grenzen kennt und klarmacht, und selbstbewusst auch mal
Nein sagen konnt.

Gibt es allgemeingiiltige professionelle Grenzen, die nicht
liberschritten werden sollten?

Es ist schwer allgemeingiltige Grenzen im Beruf zu finden,
die nicht Uberschritten werden sollen. Grundsatzlich hdngen
diese Grenzen von vielen individuellen Faktoren ab. Wichtig
ist es daher, flir sich eine gute Balance zwischen zu viel und
zu wenig Nahe zu finden, damit weder das eine noch das
andere die Arbeit beeinflusst. Hilfreich gerade im Umgang
mit Nahe und Distanz zu Klient*innen kann auf jeden Fall ein
Austausch mit Kolleg*innen sein. Besonders geeignet ist dazu
eine Supervision, bei der ihr alle gemeinsam darluber
sprechen und eine gemeinsame Ldsung dafur finden konnt.
Dabei konnt ihr auch zusammen Uberprifen, ob sich eure
professionellen Grenzen ahneln und ihr vielleicht innerhalb
eurer Arbeit allgemeingliltige Grenzen findet.
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Lassen sich unangenehme und schwierige Situationen
vermeiden?

Im Nachhinein haben wir uns gefragt, ob man schwierige
Situationen, in denen es um emotionale Involviertheit und
personliche Nahe in der Arbeitswelt geht, vermeiden kann.
Dabei ist klar geworden, dass Erfahrung und Austausch mit
Kolleg*innen aber auch offene Kommunikation eine grofe
Rolle spielen. Im Gesprach mit einer Kollegin ist mir aber auch
deutlich geworden, dass man zwar Erfahrungen sammeln
kann, die einem selbst dabei helfen, sich die personlichen
Grenzen bewusst zu machen, jedoch mussen die Situationen
immer neu ausgehandelt werden. Oft sind sie auch nicht
voraussehbar. Besonders mit wechselnden Klient*innen bleibt
die Arbeit abwechslungsreich und vielfaltig. Dennoch haben
wir im Folgenden konkrete Tipps fur den Umgang ge-
sammelt, die in Zukunft hilfreich sein konnen. Wie
entsprechende Situationen gehandhabt werden, muss aber
jede*r fur sich selbst entscheiden.

Konkrete Tipps fiir den Umgang mit Klient*innen:

1. Keine personlichen Daten wie Adresse oder
Handynummer herausgeben

2. Sich nicht auch in der Freizeit mit Klient*innen
treffen, um eine klare Trennung zwischen Arbeit
und Privatleben zu haben

3. Sich uber eigene Grenzen bewusst werden und
diese klar kommunizieren. Jede*r hat eine
unterschiedliche Personlichkeit und ein
individuelles Empfinden von Nahe und Distanz.
Wenn dir bestimmte Situationen zu nahe gehen,
kommuniziere das bestmoglich mit deinem
Gegenlber.

4. Mach Deinem Klientel Deine Rolle bewusst. Du bist
nicht Freund*in, Mutter/ Vater, sondern je nach Job
eine Autoritatsperson.
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5. One step at a time! Der richtige Umgang bendtigt
Zeit. Du kannst Uber Monate lernen, was ein
richtiger Umgang fur Dich bedeutet. Es muss nicht
uber Nacht passieren.

6. Reflektiere Dich immer wieder selbst und ehrlich. Ist
der Umgang mit dem Klientel zu nah? Oder auch zu
distanziert?

7. Fehler gehoéren dazu. Dadurch lernst Du jedoch,
wie Du in Zukunft einen angemessene Nahe/
Distanz Beziehungen fuhren kannst.

Zusammenfassend lasst sich also sagen, dass ein ange-
messener Umgang zwischen Nahe und Distanz mit Arbeits-
kolleg*innen, Vorgesetzten oder Klientel nicht einfach ist. Oft
erfordert es Zeit, um die richtigen Grenzen flr einen
personlich ziehen zu konnen. Nichtsdestotrotz ist ein weiser
Umgang in Bezug auf dieses Thema von groker Wichtigkeit
fur einen professionellen Umgang. Wir hoffen, euch ein wenig
durch unsere eigenen Erfahrungen und persénlichen Tipps
fur die Zukunft weitergeholfen zu haben.

von Thea Otte, Lena Hubert, Pia Dreher, Dorothea Weikmann,
Sonja Auerswald und Sonnhild Ebermann




Hierarchien sind in der Arbeitswelt allgegenwartig, doch wie
konnen wir als Praktikant*innen mit ihnen umgehen, wenn wir
auf solche Strukturen treffen? Der folgende Artikel soll
anhand von Interviews eigene Erfahrungen von BASIB-
Praktikant*innen zeigen. Und mit Hilfe von Literatur Tipps fur
zukinftige Praktikant*innen formulieren. Zum Schutz der per-
sonenbezogenen Daten haben wir die Namen anonymisiert.

Bevor wir aber Uber den Umgang mit hierarchischen
Strukturen im Praktikum reden, mochten wir zuerst einmal
klaren, was sich hinter dem Wort “Hierarchie” verbirgt.
Herbert Happel definiert Hierarchie als ein Phanomen, das es
Organisationen ermdglicht, eine Ordnung herzustellen oder
zu bewahren. Dabei entsteht automatisch eine Rangordnung
in der Organisation, die Rechte, Befugnisse oder Ver-
antwortlichkeiten bestimmten Personen zuweist. Hierarchie
generiert zudem ein “Oben” und “Unten”, das mit mehr oder
weniger Macht verbunden ist. Allerdings kann Hierarchie
Arbeitsprozesse erleichtern. Zudem ermdglicht sie eine
effizientere Organisation und Strukturierung von Arbeits-
paketen und deren Verteilung (vgl. Happel, 2017, S.5-7).
Hierarchien kdnnen jedoch auch zu einem Machtgefélle
fuhren, welche nicht dem Ziel, dem der effizienteren Orga-
nisation, dienen, sondern zu Abwertung der untergestellten
Arbeitnehmer*in fihren kann. Wie vor allem als Praktikant*in
damit umgegangen werden kann wollen wir anhand der drei
folgenden Beispiele in diesem Beitrag erlautern.
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Kritik erhalten, Kritik annehmen (miissen)?

Interviewer*in: Hast Du wahrend Deines Praktikums Kritik, sei
es konstruktiv oder destruktiv, bekommen?

Kim* Hm, da muss ich kurz Uberlegen. Ja ich hatte eine
Phase in meinem Praktikum, in der es mehr zu tun gab und
der Workload deutlich hbher war als im Rest vom Praktikum.
Ich sollte in dieser Zeit mehrere Aufgaben mit Deadlines
gleichzeitig erledigen, was mich schon ein bisschen in den
Stress gebracht hat. Als ich dann die Aufgaben bei meiner
Chefin abgegeben hatte, gab sie mir die Rickmeldung, dass
ich eine Aufgabe zu ungenau bearbeitet hatte. Das hat mich
dann schon ein bisschen gedrgert, weil ich es dann nochmal
machen musste und ich dann auch Uberstunden machen
musste. Im Nachhinein hétte ich meiner Chefin einfach sagen
sollen, dass ich mit den vielen Aufgaben (berfordert war.
Trotzdem muss ich sagen, dass die Kritik, wenn man es so
nennen will, in dem Moment total berechtigt war, weil ich die
Aufgabe eben nicht gut genug erledigt hatte.”

Kim* hat die Situation im Interview aus unserer Sicht schon
gut reflektiert und selber festgestellt, dass dieser mdgliche
Konflikt wohl nicht zustande gekommen ware, wenn die
vorgesetzte Person uber den vergleichsweise hohen
Workload Bescheid gewusst hatte. Kim* kann in Zukunft
solche Situationen mit “Gewaltfreier Kommunikation”
bewaltigen. Dabei ist es wichtig nicht in eine sogenannte
Dualitatsfalle zu tappen. Kim sollte in dieser Situation nicht
versteift nach der “richtigen” Losung suchen, sondern eine
“Sowohl-als-auch" Haltung einnehmen. Die “richtige” Ldsung
hat bei Kim dazu gefihrt, dass er gar nichts gesagt hat, um
den Betriebsfrieden nicht zu gefdahrden. Er hat vermutlich
aufgrund von Machtstrukturen und Hierarchie die Situation
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einfach hingenommen, was dazu gefuhrt hat, dass der
Workload flr seine Kapazitdten zu hoch war und eine
Aufgabe unzureichend bearbeitet wurde. Die “Sowohl-als-
auch" Losung, die hier die Situation entzerrt hatte, sieht vor
im Rahmen von Ich-Botschaften Bedurfnisse oder Forderung
zu artikulieren. In solchen Situationen kdénnte das wie folgt
aussehen: “Ich habe das Gefiihl, dass ich momentan zu viele
Aufgaben gleichzeitig zu erledigen habe und deshalb die
Aufgaben unkonzentrierter mache. Wdare es mdglich eine
Aufgabe abzugeben oder die Deadline zu verlangern?”. (vgl.
Basu, Faust, 2015, S. 21-28). Wir ermutigen zukunftige
Praktikant*innen dazu trotz ihrer untergeordneten Position in
der Hierarchie Bedurfnisse und Vorschlage mit Ich-
Botschaften zu formulieren.
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Work-Life-Balance

Interviewer*in: ,,Hast du im Rahmen deines Praktikums
Erfahrungen mit Grenzliberschreitungen gemacht?”

Kim*: “Ein konkreteres Beispiel féllt mir da sofort ein. Meine
Vorgesetzte hat mich lange nach Dienstschluss um 20 Uhr
ca. noch angerufen, um mir weitere Aufgaben weiter-
zuleiten...”

Im digitalen Zeitalter verschwimmen die Grenzen zwischen
Arbeits- und Privatleben aufgrund der standigen Verfugbar-
keit sehr schnell. Deshalb ist es besonders wichtig sowohl die
Nutzung der gegebenen Medien als auch die physische und
zeitliche Erreichbarkeit einzugrenzen. Hilfreich dabei konnen
festgelegte Arbeitsplatze und klare Zeitplane sein. Eigene
Grenzen sollten vorab kommuniziert werden und bei Bedarf
kann Unterstutzung eingefordert werden. (Bernhard Badura,
2021)

Gesetzliche Rahmenbedingungen
Ein unentgeltliches Praktikum muss nicht zwingend
Uber einen schriftlichen Vertrag vereinbart werden,
ist dennoch zu empfehlen
Die Arbeitszeit muss gemalk 83 Arbeitszeitgesetz in
dessen Rahmen liegen a die werktagliche
Arbeitszeit von Praktikant*innen darf im
Durchschnitt eines halben Jahres 8 Stunden nicht
uberschreiten. Die maximale Arbeitsdauer eines
Werktages darf 10 Stunden nicht Uberschreiten.
Ausnahmen: gemaf § 10 Arbeitszeitgesetz im be-
schrankten Umfang im Bereich der Pflege, der Ver-
anstaltungsorganisation oder im Medienbereich
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Sowohl fir Pflichtpraktikant*innen als auch fur frei-
willige Praktika ist es nicht verpflichtend
Uberstunden zu leisten

Empfehlung: Du kannst im Einzelfall entscheiden
welche Vorteile fur dich und deine Ausbildung mit
dem Mehraufwand verbunden sind (vgl. Sommer)

Erstellung eines Arbeitsplans

In meinem absolvierten Praktikum habe ich gemeinsam mit
meiner Anleiterin einen Arbeitsplan entwickelt, damit meine
Tatigkeiten und die damit verbundenen Lernziele visualisiert
werden konnten. Dabei waren sowohl die Abteilungen als
auch die damit verbundenen Ansprechpartner*innen fest-
gehalten. Besonders hilfreich war dabei der festgelegte
zeitliche Rahmen der einen guten Leitfaden gewahrleistet
hat. Die Praktikumszeit konnte somit effektiv genutzt werden
und es gab so gut wie keine ,Leerlaufzeiten“ die ich
Uberbrlicken musste.

Tipp: Wenn deine zustandigen Anleiter*innen keinen Arbeits-
plan erstellt haben, kannst du diesen Wunsch &ufern, um
strukturierter die Zeit zu nutzen und durch die Tranparenz die
,Gefahr“zu minimieren, dass deine Grenzen Uberschritten
werden.

Dominanz bei Besprechungen

Interviewer*in: “In welchen Situationen wurden dir moglicher-
weise vorherrschende Hierarchiestrukturen besonders
bewusst?”

Kim*:"Wir hatten wochentliche Teammeetings, um alle auf
den aktuellen Stand zu bringen und die Aufgaben zu
verteilen. Oft kam meine vorgesetzte Person zu spdit.
Teilweise bis zu 30 Minuten. Wenn das Meeting dann
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begonnen hatte hérte ich meistens nur zu, obwohl es um
Projekte ging an denen ich gearbeitet habe oder zu der
Lésungsfindung hdtte beitragen kdénnen, da ich die
fehlenden Informationen hatte, kam aber nicht zu Wort und
wurde auch nicht danach gefragt. Zudem wollte ich
niemandem ins Wort fallen.”

Als Praktikantin hat Kim*
einen niedrigeren Rang in
der Hierarchie und es
wirde als sehr unhoflich
aufgenommen werden,
ihrer Vorgesetzten ins
Wort zu fallen. Es gibt
verschiedene Methoden
um Dominanzverhalten in Besprechungen zu generieren.
Darunter fallt Beispielweise das zu spat kommen. Mit dieser
Methode wird die eigene Dominanz durch Abwesenheit
inszeniert. Die Besprechung kann nicht ohne die betreffende
Person beginnen. Andere Teilnehmende missen warten
(Nolke, 2016. S. 85). Zum anderen wird das sog. Powerplay
als Methode heran-gezogen. Hierbei wird aktiv Dominanz
durch Redezeit generiert. Das kann zu geringer Produktivitat
aufgrund eines monologischen Meetings fuhren (Nolke, 2016.
S.84) und macht die Hierarchiestrukturen zur Steigerung der
Organisation obsolet.

Tipp: Auf den eigenen Status in einer Arbeitshierarchie
aufmerksam gemacht zu werden kann frustrierend sein. Vor
allem da man meistens wenig Einfluss darauf hat. Die
Position ist ausschlaggebend dafur, welche Strategien du fir
dich nutzen kannst. In den meisten Fallen ist man gut beraten
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einen Schritt zurtick zu treten, Hierarchiestrukturen aushalten
zu lernen, obwohl man madglicherweise zu einer schnelleren
Losungsfindung hatten beitragen konnen. Im Prozess des
Abstandnehmens hilft meist, die Strukturen hinter den
Handlungen betreffender Personen zu verstehen. Es gibt
dennoch eine Maglichkeiten dem Phanomen der Nicht-
beachtung einer rangniedrigeren Person entgegenzuwirken:
Du bringst deine Argumente relativ spat ein, wenn die
anderen Parteien fertig sind und nutzt den sogenannten
Rezenzeffekt fur dich, welcher nicht zu unterschatzende
Vorteile mit sich bringt (Nolke, 2016. S. 76 und 80).

Literatur:
Basu, Andreas. Faust, Liane. (2015). Gewaltfreie Kommunikation.
Haufe.

Happel, Herbert. (2017). Hierarchie als Chance - Fir erfolgreiche
Kommunikation und Kooperation in Team und Organisation.
Springer.

Nolke, Matthias (2016): Dominanz bei Besprechungen. In: Nolke,
Matthias: Die Sprache der Macht. Wie man sich durchschaut, wie
man sie nutzt. Freiburg: Haufe Gruppe, S. 75-91

von Lisa Sophia Brosch, Selina Franco Arresta und
Eva-Katharina Winkler




3. MOGLICHKEITEN, DIE AUS EINEM
PRAKTIKUM HERVORGEHEN KONNEN

Dient BASIB als Zugang fiir ein Praktikum? Helfen die
theoretischen Inhalte im Praktikum?

Das Studium hat mir wéhrend meines
berufspraktischen Studiums sicher
weitergeholfen. Da ich schwerpunktmafig
mit Migrant:innen gearbeitet habe, hatte ich
durch BASIB einen besonderen Zugang.
Auch die Ansichten der Praktikumsstelle
konnte ich in meinem BASIB-Studium
wiederfinden. Beispielsweise
rassismuskritische Alltagskommunikation
oder eine anti-diskriminierende Haltung.
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Hast Du das Praktikum in einem Bereich absolviert, der fiir
dich von Anfang an als berufliche Zukunft in Frage kam?
Oder war es ein ganz anderer Bereich?

In welchem Bereich wiirdest du gerne ein Praktikum
absolvieren - eher etwas neues ausprobieren oder etwas,
wo du bereits Vorstellungen hast?

Das Praktikum habe ich in einem
Bereich absolviert, der vorher nicht
fiir meine berufliche Zukunft in
Frage kam. Es war auch mehr
Zufall, dass ich dort angefangen
habe und nun bin ich mehr als
gliicklich dariiber. Ich kann also
auch jeder:m nur empfehlen, den
Mut zu haben, in einen Bereich zu
gehen, der vielleicht zu Beginn
nicht die erste berufliche Wahl
darstellt. Das schlimmste, was
passieren kann, ist, dass man
merkt, dass die Stelle wirklich nicht
zu einem passt.

Was hast du in deinem Praktikum liber dich selbst lernen
konnen (Arbeitsweise, Umgang mit
Stress, Balance zwischen Freizeit
und Arbeit...)? // Was denkst du
wirst du liber dich selbst
lernen in deinem Praktikum?

Das Praktikum hat mir
geholfen, die Dinge
etwas entspannter zu
sehen. Stress hat man
genug im Alltag, aber nur,
wenn man ihn sich
macht. Wenn man mit
Menschen
zusammenarbeitet, lernt
man schnell, dass
Entschleunigung und
eine entspanntere

22 Haltung wichtig sind.
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Das Gute ist, dass es
auch Bereiche gibt, wo
man seinen Alltag flexibel
gestalten kann.
Besonders in sozialen
Berufen ist das haufig der
Fall.

Kannst du dir deine Praktikumsstelle

als deine zukiinftige Arbeitsstelle vorstellen? Hat das
Praktikum auch die Frage nach einem moglichen Master
beantwortet oder zumindest weitergeholfen?

Ich kann mir meine
Praktikumsstelle auch als
zukinftige Arbeitsstelle
vorstellen. Der Arbeitsalltag ist
ein anderer als ich es aus
meiner Biirotatigkeit gewohnt
bin. Man hat mehr Freiheiten
und definitiv mehr Abwechslung.
Aulkerdem ist die Arbeit wichtig
fir die Menschen, mit denen
man zu tun hat. Das gibt einem
zusétzlich nochmal ein gutes
Gefihl. Ich habe mich deshalb
auch dazu entschieden einen
Master in diesem Bereich zu
machen. Ohne das Praktikum
waére ich nicht zu diesem
Entschluss gekommen.
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Was hast du Neues liber den Berufsalltag
gelernt, dass du vorher nicht

Ich habe personlich 2
meinen Horizont erweitert, was das wusstest?

angeht. In vielen Jobs gibt es diesen
9 to 5 Rhythmus. Manchmal hat man
noch Gleitzeit - kann friiher oder
spater anfangen und
dementsprechend gehen. Aber
dennoch ist man sehr strikt an einen
Tagesablauf gebunden - und das
jeden Tag. Das hat mich gedanklich
sehr belastet, das wollte ich fiir die
Zukunft auch nicht. In meinem
Praktikum habe ich gemerkt, dass es
auch andere Arbeitsmodelle gibt, bei
denen ein freieres, wesentlich
flexibleres Arbeiten méglich ist. Das
hat mir sehr geholfen.

Wiirdest du sagen es braucht ein
Praktikum, im BASIB Studium?
(Vorteil oder zusatzlicher Stress
im Studium?

Das sehe ich
genauso. Es ist
wichtig, in einem
sehr theoretischen
Studiengang auch
(wenigstens) eine
berufspraktische
Erfahrung zu sammeln.
Gerade um sich
anschliekend auf
dem
Arbeitsmarkt
zZu
orientieren.

von Jennifer Idahosa,
Lisa von Glischinski und
Whoobie Wittmaack



4,

Wir gehen alle verschieden mit Strukturen um, und haben
unterschiedliche Arten zu arbeiten und uns zu organisieren.
Beim Praktikum treffen wir auf schon bestehende Strukturen
und ein neues Umfeld und missen uns erst mal zurecht-
finden. Das braucht Zeit und Energie. Es kann aber im Vorfeld
helfen, wenn du dir schon mal bewusst machst, wie du gut
arbeiten kannst und was es dazu flr dich braucht.

In diesem Artikel kannst du vielleicht ein paar Anregungen
finden, wie du mit vielen oder wenigen Strukturen umgehen
kannst. Wir haben auch alle ganz unterschiedliche
Erfahrungen in unserem Praktikum im Umgang mit Strukturen
gemacht und reflektieren diese hier ein bisschen.

. o
Strukturlosigkeit
Pro Contra
mehr Selbststdndigkeit keine feste Routine
gréBerer Handlungsfreiraum und Raum fiir eigene kénnte in manchen Fllen zu Langeweile fiihren, wenn
Kreativitdt (eigenes Projekt z.B., Selbstverwirklichung) keine Aufgaben selbststindig gefunden werden
Erlernen von Aufbau eigener Strukturen und fehlende Strukturen kénnen verunsichern, iberfordern,
Arbeitsaufteilung und -organisation Stress auslosen und die Arbeitsleistung schwdchen
Jjeder Tag kann anders verlaufen, viel Abwechslung und ein Gefiihl der Orientierungslosigkeit kann sich
neue Herausforderungen, an denen man wachsen und einstellen, und fehlende soziale Einbindung ins Team,
lernen kann wenig Uberblick, keine klaren Rollen

Strukturlosigkeit kann verunsichern, aber es kann auch einen
Freiraum bieten, in dem du dich ausprobieren und entfalten
kannst. Feste Strukturen hingegen kdnnen jedoch auch sehr
wichtig fur einen Selbst sein.

25



Feste Strukturen

Pro Contra
Strukturierte Arbeitsabldufe wenig Entscheidungsspielraum
gefiillter Arbeitstag / keine aufkommende Langeweile (schafft Arbeiten eher auf einer untergeordneten Ebene, Auftrige
Sicherheit) kommen von "Oben"
wenig Verantwortung (kann auch positiv sein), Aufgaben wirken
zielgerichtetes Arbeiten belanglos

regelmiBiges Feedback zur Arbeitsoptimierung, kann mit der Zeit langweilig werden, da keine neuen

schafft klare Rollen Herausforderungen entstehen, wenig Abwechslung
regelmaBige Teammeetings zur Organisation — schnellere kann auf die Dauer einengend und ermiidend sein, man verliert

Einbindung und Integration in Arbeitsalltag und soziales Umfeld die Lust auf die Tatigkeiten

Beide Seiten haben ihre Vor- und Nachteile. Am besten ist
wahrscheinlich eine Balance zwischen beidem zu finden,
anstatt nur das eine Extrem zu haben. Es hangt aber immer
auch von deinen eigenen Bedirfnissen und Charakter-
eigenschaften ab, was fur dich am besten passt. Der Umgang
mit vielen oder wenigen Strukturen lasst sich naturlich auch
Uben und verbessern. Es kann sein, dass du die Moglichkeit
hast, manche Strukturen auch zu verandern oder zu
kritisieren. Jedoch kann es auch passieren, dass du dich
anpassen musst.

Wie wir mit vorgegebenen Strukturen oder Strukturlosigkeit
in unserem Praktikum umgegangen sind, erzdhlen wir dir
hier:

Karo: “Ich habe mein Praktikum beim
Umweltzentrum Fulda (Zentrum fir

Karo Nachhaltigkeit, Gartenkultur und
(Praktikum im Tierpddagogik e.V.)) gemacht. Der
Umweltzentrum gemeinnltzige Verein engagiert sich
Fulda) fir den lokalen Umwelt-, Arten- und

Klimaschutz und bietet Bildungs-
formate fiir Schulklassen und fiir
Erwachsene an, rund um die
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Themen der &kologischen und sozialen Nachhaltigkeit. Ich
kannte das Umweltzentrum schon vor meinem Praktikum, da
ich dort schon einen Nebenjob machte. Der Ort und die
Leute waren mir daher schon bekannt. Das Praktikum half
mir aber trotzdem mehr in den Arbeitsalltag und die Abldufe
reinzukommen und die Mitarbeiter*innen besser kennen zu
lernen. Beim Umweltzentrum wirst du anfangs ein bisschen
“ins kalte Wasser geschmissen”, denn es liegt véllig an dir,
was du aus der Zeit machst. Du bekommst viel Freiraum und
hast die Méglichkeit eigene Projekte zu starten. Das kann
richtig aufregend sein, nur gerade am Anfang kann es auch
tberfordern, gerade wenn noch alles neu ist. Ich war anfangs
etwas uberfordert und die fehlenden Strukturen haben mich
verunsichert. Ich wusste gar nicht, wo ich am besten
anfangen sollte und was von mir erwartet oder gebraucht
wurde. Mit der Zeit haben sich diese Unsicherheiten und die
Angst “Nichts Beitragen zu kénnen” gelegt, denn ich habe
mich immer mehr zu recht gefunden und meine
Aufgabenbereiche allmdhlich gefunden. Meine Arbeitsalltag
war dann sehr vielseitig; ich habe Offentlichkeitsarbeit und
Verwaltungsaufgaben am PC gemacht, ein Hochbeetprojekt
mitkoordiniert, bei einer Kindergruppe unterstiitzt und habe
bei der Gartenarbeit geholfen. Trotzdem haben mir “soziale
Strukturen” gefehlt, denn durch regelmdéRige Teammeetings
oder ein paar vorgegebene Aufgaben hdtte ich mich
wahrscheinlich schneller eingewdéhnt und mich schneller
wohlgefihlt. Fir die Zukunft nehme ich fur mich mit, dass es
sehr wichtig ist, sich von Anfang an bei den Mitarbeiter*innen
vorzustellen und Kontakte zu kntipfen. Ich hétte auch friiher
mehr Fragen stellen oder mir Feedback einholen kénnen, um
schneller passende Aufgaben fir mich zu finden. Ich weil’
jetzt, dass ich eine gute Balance zwischen Strukturen und
Strukturfreiheit brauche. An meiner Selbstorganisation muss
ich noch etwas arbeiten...”
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Kevin: “Fiir mich war es unter-
schiedlich, da ich einige Praktika
von Offentlichen Firmen hatte. Die
Praktika in den Firmen waren im
Metallbau sehr strukturiert und
fordernd, da es eine klare Auf-
gabenteilung gab und die befolgt
werden musste. Am Anfang des
Tages gab es ein Aufgaben-

bereich, der bearbeitet und abge-

schlossen werden musste. Anders

dazu im Handwerk in einer Tischlerei. Da war das anders
und auch mein erstes Praktikum. Dort waren oft die Tage
Idnger und es standen jeden Tag Kundenbesuche auf dem
Plan und es war generell etwas entspannter als in einer
Fabrikhalle an Maschinen zu arbeiten. Genau wie Karo
mache ich auch ein Praktikum beim Umweltzentrum Fulda.
Im Vergleich zu Tischlerei und Metallbau ist das Praktikum im
Umweltzentrum sehr viel lockerer gehandhabt und Idsst sehr
viele Freiheit, sich zu Orientieren und auszuprobieren, was
mir auch mal sehr gut gefdillt.”

Marina
(Praktikum im
Familienzentrum
Flieden)

Marina:

“Ich habe mein Praktikum im
Familienzentrum “Treffpunkt Koénig-
reich’, einer Einrichtung des Jugend-
hilfeverbund (Caritas) gemacht, bei
der ein Sozialraum flir Kinder und
Jugendliche, aus schwierigen
Familienverhdéltnissen, geschaffen
wird. Ziele sind die Betreuung der
Hausaufgaben und die Foérderung
eines guten sozialen Umgangs
untereinander. Bei diesem Praktikum

habe ich viele Vorgaben und Strukturen erlebt, angefangen
von einem festen Zeitplan, der eingehalten werden sollte und
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zahlreiche Aufgaben, die jeden Tag in meinem persénlichen
Fach lagen. Langeweile kam niemals auf, denn ich hatte
immer viel zu tun, jedoch hatte ich das Gefihl viele
belanglose Arbeiten zu erledigen, die wenig bis keinen
Spielraum fiir Entscheidungen oder Kreativitét hatten. Die
Aufgaben kamen von oben und wirkten wie “typische”
Aufgaben, die Praktikant*innen

aufgetragen werden.”

Julia: “Mein Praktikum habe ich bei
bikup in Kéln absolviert. Dabei
handelt es sich um eine gemein-
nitzige GmbH, welche das Ziel
verfolgt, Menschen mit Flucht- und
Migrationshintergrund bessere
Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu
verschaffen. Dabei hat sich das
Berufsbild der Sprach- und
Integrations- bzw. Kulturmittler: in
entwickelt, bei dem die Kultur und
Sprache als Ressource genutzt wird, um Sie in Deutschland
in Situationen mit Menschen wo es zu Kommunikations-
problemen kommt zu vermitteln, zum Beispiel auf
Jugenddmtern, in Schulen, Kitas, Krankenhd&usern und
weiteren sozialen und staatlichen Einrichtungen. Ich durfte
dabei in verschiedene Aufgabenbereiche einen Einblick
gewinnen: Im Bildungsbereich, wo sich primdr um die
Fortbildung der SIMs gektimmert wird, im Sprachmittlerpool,
wo es primdr um die Vermittlung der SIMs ging, in der
Buchhaltung und der Zentrale. Dementsprechend fiel mein
Arbeitspensum sehr unterschiedlich aus, in manchen
Bereichen hatte ich klare Strukturen und wusste was meine
tdglichen Aufgaben sind und in manchen Bereichen, musste
ich mir meine Aufgaben selbststéndig suchen oder schauen
wo Unterstlitzung bendtigt wird.”
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Oriane: “Ich habe mein Praktikum bei
Project Soar in Marokko absolviert. Die
NGO stdrkt junge Mdadchen aus
ldndlichen, marginalisierten Regionen
Marokkos durch verschiedene Work-
shops und After-School-Aktivitéten,
wobei meine Aufgaben im Bereich
Business Development hauptsdéchlich
bei der Website und den sozialen
Medien lagen. Da es fir den Social-
Media-Teil der Organisation kein richtiges Team oder
Postingplédne gab, war es am Anfang eher herausfordernd,
alle Social Media Kandle der NGO zu verwalten. Als ich aber
nach einer Weile einen guten Uberblick (iber besondere
Aktivitéten oder Meetings erhalten habe, hat es mir viel Spal3
gemacht, selbststéndig lber diese zu berichten, Posts zu
planen, zu designen und zu erstellen. Abgesehen von den
Anweisungen, die “corporate” Farben und bestimmte
Schriftarten zu verwenden, sowie besondere Sponsoren zu
markieren, wurde mir der Freiraum gegeben, den gesamten
Internetauftritt kreativ zu gestalten.”

Tipps im Umgang mit Stress, Langeweile und Unsicherheit
im Praktikum

Langeweile

Pausenzeiten einhalten und nutzen, um zu
Verschnaufen und Energie zu tanken

Im Biiro rumfragen, ob Mitarbeitende deine
Unterstiitzung benétigen und Aufgaben
abgeben kénnen

Eine Aufgabe nach der Anderen erledigen,

nicht versuchen alles auf einmal zu schaffen,

(ein Wochenplan kann helfen)

Schauen in welchen Bereichen du deine
Fahigkeiten und Ideen gut einsetzen kdnntest.

Um Hilfe bitten, wenn man Angst hat nicht
alles zu schaffen

Recherchieren und sich mehr iiber
fachspezifische Themen einlesen ist immer gut

auch mal "Nein” - Sagen zu bestimmten
Aufgaben ist wichtig (Kenne deine eigenen
(Belastungs-) Grenzen!)

Wenn es sonst nichts Wichtiges zu tun gibt,
kannst du auch so Aufgaben wie Akten
sortieren oder Aufrdumen machen - oder du
unterhdltst dich mit Anderen
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Unsicherheiten

Kommunikation hilf+ meist immer!
(Wende dich an eine*n Mitarbeiter*in oder deine*n Chef*in)

Manchmal hilft es auch sich erstmal bewusst zu machen, wovor du Angst hast

oder was die Bauchschmerzen verursacht.
— Kannst du die Situation verandern? Triggert dich vielleicht auch etwas?

Gerade am Anfang ist Unsicherheit ganz normal. Gib dir am Anfang Zeit und
habe Geduld mit dir.

Vertraue in deine eigenen Fahigkeiten und kenne deine Kompetenzen! Auch wenn
es nicht immer so scheint, du kannst als BASIBler*in trotzdem was ;)

Ubung macht ja bekanntlich den Meister. Fehler sind ganz normal. Nutze sie als
Chance, daraus zu lernen und dich weiterzuentwickeln.

Verantwortung kann manchmal auch Angst und Druck machen. Uberwinde deine
Komfortzone und iibe dich in verschiedenen Rollen. Wenn es fiir dich aber zu
liberfordernd ist, sprich deine Unsicherheit an.

Wir hoffen wir konnten dir ein bisschen helfen, dich mental
auf das Praktikum vorzubereiten, und dir ein paar Tipps
mitgeben. Vertrau in dich und deine Fahigkeiten, und sei
offen flir Neues :)

von Kevin Blauscheck, Oriane Kaiser, Marina Kim, Julia Lindner und
Karolin Sinning




Praktikumssuche wahrend Corona aus 5 Perspektiven

Hannah Doll:

Nach einem Semester Prasenzlehre an der Hochschule Fulda
kam flr mich die Onlinelehre von zu Hause aus und damit die
Erkenntnis dartber, dass sich mein Studium nun sehr anders
gestalten wirde. Bald stellte sich fir mich heraus, dass ein
Studium wahrend einer Pandemie eine Sache ist, einen
Praktikumsplatz zu finden jedoch eine ganz andere. Meine
Erwartungen an das Praktikum waren am Anfang des
Studiums noch sehr grof%, da ich plante ein Auslandssemester
zu machen und dort einen Praktikumsplatz, beispielsweise
bei einer NGO oder einem gemeinnutzigen Verein, zu finden.
Doch dann kam die Pandemie und die Aussichten auf ein
Auslandssemester mit anschlieendem Praktikum wurden
immer schmaler. Nachdem mein anfanglicher Frust nachlief,
begab ich mich auf die Suche nach Praktika in Frankfurt a. M.
Einige Bewerbungsschreiben spater sal® ich immer noch
ohne Praktikumsplatz da. Der allgemeine Konsens war:
~Aufgrund der Pandemie-Situation kdnnen wir weder aktuell
noch in absehbarer Zeit Praktikumsplatze anbieten.* Meine
bisherige Strategie bei der Suche nach einem Praktikums-
platz funktionierte also offensichtlich in der aktuellen Lage
nicht und somit beschloss ich mich insbesondere bei
kleineren Vereinen und Organisationen in der Region rund
um Fulda zu bewerben. Mit dieser neuen Strategie hatte ich
schlussendlich auch Erfolg und mache aktuell mein Praktikum
bei einem Verein in Fulda. Abschliekend modchte ich allen
Leserflnnen mit auf den Weg geben Geduld zu haben,
kleinere Vereine und Organisationen anzufragen und nicht
aufzugeben, denn auch ich habe letztendlich nach langer
Suche ein Praktikum gefunden, das wahrend der Pandemie in
Prasenz stattfinden kann.
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Lea Prase:

Die Suche nach einer Praktikumsstelle erwies sich als eine
herausfordernde Aufgabe wahrend der Pandemie. Zwischen-
zeitlich stiegen die Erwartungen und Hoffnung an ein
tatsachliches, in Prasenz stattfindendes Praktikum. Eben ein
Praktikum. Aufgrund der anhaltenden Situation war dies
jedoch grofktenteils nicht mdglich, sodass viele Stellen nicht
mehr in Betracht kamen. Nach vier online Semestern ist die
Aussicht auf ein online Praktikum schlichtweg weniger
erfreulich und nicht erstrebenswert. Meine Anforderungen an
einen Praktikumsplatz waren schlieflich, dass mich das Team
der jeweiligen Einrichtung in ihre Arbeit integriert und mir
Aufgaben erteilt, die nicht nur formelle oder burokratische
Akte abdecken. Ich wiinschte mir einen tatsachlichen Einblick
in den beruflichen Alltag der Mitarbeiter*innen zu erhalten.
Das konnte bedeuten, dass sie mich gegebenenfalls sogar in
Prozesse integrieren, die die Kernarbeit der Einrichtung
widerspiegeln. Das Praktikum sollte weiterhelfen, ob die
Einrichtung sowie die Ausrichtung dieser meiner spateren
beruflichen Vorstellung entspricht. Natlrlich kdnnte ich
innerhalb dieser Zeit auch neue Anstolke innerhalb der
verschiedenen Bereiche bekommen. Ein online Praktikum
kann dieser Vorstellung jedoch nicht gerecht werden.
Zusatzlich war der eigentliche Plan, ein Praktikum im Ausland
zu absolvieren, eventuell in Stdamerika, auf jeden Fall
aulkerhalb.

Die Suche nach einer Praktikumsstelle erwies sich insgesamt
als frustrierend, sehr frustrierend. Denn bei dem Grofteil
meiner Wunschpraktika erflllte ich meist nicht die benotigten
Voraussetzungen, denn oftmals wurden nur Praktikant*innen
gesucht, die bereits ihren Bachelor abgeschlossen haben
oder die vorgeschriebene Dauer des Praktikums war zu lang.
Abgesehen davon, suchen viele Einrichtungen aktuell oder
schon langer keine Praktikant*innen mehr, da die eigene
betriebliche Lage sich als kompliziert erweist. Insgesamt fiel
es mir schwer meine Motivation fur die Suche nach einer
halbwegs geeigneten Stelle aufrecht zu erhalten und es
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scheint aus meiner Realitat so, als ware momentan nicht der
passende Zeitpunkt fir ein wirklich passendes Praktikum.

'“

Letztlich gilt also: ,Nimm was du haben kannst!

Konrad Kuiter:

Die Praktikumssuche gestaltete sich durch die pandemie-
bedingte Situation vorerst schwierig. Viele Betriebe, die in
normalen Zeiten oft nach Praktikanten suchen wirden, hatten
zum angestrebten Zeitraum keine Praktikumsstelle zu
besetzen. Urspringlich hatte ich geplant, in den politischen
Bereich/Verwaltungsbereich zu gehen und z.B. ein Praktikum
in dem Buro eines Politikers zu machen. Eine entsprechende
Moglichkeit hatte sich flr mich auch ergeben kénnen, da ich
schon seit langerer Zeit mit einem Europaabgeordneten aus
meinem Heimatlandkreis in Nordwestdeutschland in Kontakt
war. Allerdings stellten sich die Rahmenbedingungen durch
die Pandemie komplizierter und etwas enttduschend dar. Das
Praktikum hatte nur im Jahr 2022 absolviert werden konnen,
da alle Mitarbeiter des Buros im Jahr 2021 im Homeoffice
gearbeitet haben, zudem hatte das Praktikum dann anstatt in
Brlssel in Deutschland stattgefunden. Diese Umstande, aber
vor allem, weil ich mein Praktikum im Jahr 2021 absolvieren
wollte, haben mich zu der Entscheidung bewogen,
anderweitig nach einem geeigneten Praktikumsplatz
Ausschau zu halten. Diesen habe ich dann auch relativ
schnell beim AWO Kreisverband Fulda gefunden, gliicklicher-
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weise habe ich mich schon seit Anfang 2021 bei der AWO im
Patenschaftsprojekt (lokales Integrationsprojekt) engagiert,
wodurch ich schon einige Mitarbeitende und Strukturen
kannte. Ich habe einfach direkt bei einem Verantwortlichen
des Patenschaftsprojekts nach einer Madglichkeit zur
Durchfuhrung des Praktikums gefragt, meine Bewerbung
abgegeben und eine Woche spéater ein Bewerbungsgespréach
durchgeflihrt, bei dem ich im Anschluss schon den
Praktikumsvertrag unterschrieben habe. Meine Aufgaben-
bereiche lagen vor allem im Bereich der Migrationsberatung.
Wenn ich diesen direkten Kontakt zur AWO nicht gehabt
hatte, hatte sich die Praktikumssuche fiir mich personlich
vermutlich noch langer und schwieriger gestaltet.

Moritz Edfelder:

Die Praktikumssuche in Zeiten der Pandemie gestaltete sich
fur mich auch deutlich mihsamer als erwartet. Da fiir mich
von Anfang an fest stand, dass ich eine soziale Organisation
kennenlernen modchte und diese Arbeit meistens den
direkten Kontakt mit Menschen erfordert, war auch die
Moglichkeit des Home-Office flur mich nicht gegeben. Ich
bewarb mich zunachst vor der geplanten Praktikumsphase
fur die Semesterferien zwischen dem 4. und dem 5. Semester
und bekam schlielich nur eine Zusage, welche mir aber
aufgrund von Corona nur ein Praktikum fur den Winter, also
fur mich nur fur die nachsten Semesterferien, anbieten
konnte. Als sich die allgemeine Pandemiesituation wieder
verschlechterte, sagte mir diese Organisation leider ab und
so musste ich kurzfristig wieder etwas Neues finden. Ich
schrieb sehr vielen unterschiedlichen Vereinen, Verbanden
und auch Amtern, doch entweder bekam ich meistens gar
keine Rlckmeldung oder eine Absage aufgrund der
pandemischen Lage. Gllcklicherweise hatte ich durch eine
Tatigkeit, welche ich bei der Arbeiterwohlfahrt in Fulda schon
langer auslbte, einen direkten Kontakt zu einer sozialen
Organisation und konnte auf die Schnelle dort mein
Praktikum in einer Schule in Fulda beginnen.
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Thomas Schliicke:

Ein (passendes) Praktikum, vor allem in der Corona-
Pandemie, zu finden ist gar nicht so leicht...Ich begann mein
Studium im Herbst 2019. Damals hatte ich im Sinn, mein
Praktikum im Ausland zu absolvieren — ein Workcamp in
Ecuador stach mir damals ins Auge. Oder die grofsen
Konsorten & la Amnesty International oder Greenpeace und
.eben mal die Welt retten“. Fiinf Semester spater, davon vier
Semester in Online-Lehre, habe ich meine Entscheidung nun
getroffen. Nachdem ich mein geplantes Auslandssemester
aufgrund von Corona absagte, hielt sich im Anschluss auch
die Euphorie bezlglich des Praktikums deutlich in Grenzen.
Bei einem so durchaus theorielastigem Studium war und ist
es mir besonders wichtig, beim Praktikum vor Ort mit
anpacken zu kénnen (und im besten Fall meine ,erlernten®
Fahigkeiten anzuwenden) und nicht im Homeoffice als
gunstige Backoffice-Kraft herhalten zu missen. Auf der einen
Seite 6ffnet ein sozialwissenschaftliches Studium einem fast
unendlich viele Turen — auf der anderen Seite muss man sich
jedoch auch irgendwann entscheiden. Die Qual der Wahl halt.
Zurzeit brennt der finanzielle Schuh deutlicher, weswegen ich
aktuell bis zu 4 Tage die Woche neben dem Studium in einem
Nebenjob arbeite, ohne den ich mir das (aufgrund von
Corona nicht wirklich vorhandene) Studentenleben gar nicht
leisten konnte. Wahrend meines BASIB-Vertiefungsmoduls
~Globalisierung & nachhaltige Entwicklung® konnte ich
Kontakt zu verschiedenen Verbanden, Organisationen oder
Initiativen knipfen. Ich habe den Spruch ,Think locally, act
globally* umgedreht und starte nun ab April mein Praktikum
beim Umweltzentrum in Fulda. Die Welt Idsst sich nach dem
Studium immer noch retten.



Selbstorganisation und Zeitmanagement im Home-Office

Da es bereits im letzten Jahr einen Artikel zu Praktika im
Home-Office gab, werden wir diesen mit unseren
persdnlichen Erfahrungen chronologisch abgleichen und
zusatzlich ein paar Tipps zu den Themenfeldern Selbst-
organisation und Zeitmanagement hinzufigen. Somit
erhoffen wir uns ein Update zum bereits erarbeiteten Feld
Home-Office beizusteuern.

Online-Vorlesungen gehoren fir die meisten Student*innen
schon zum Alltag. Home-Office kdnnte deshalb flr einige
Kommiliton*innen eine vertraulichere Umgebung sein als vor
zwei Jahren. Trotzdem ist es hilfreich sich personlich
Gedanken und Ziele flr das anstehende Praktikum zu setzen.
So konnen erwartbare Risiken, die den Ablauf des Home-
Office Praktikums storen konnen, minimiert werden und
gleichzeitig die eigenen Erwartungen besser umgesetzt
werden, auch wenn diese nur viel Spak bei der Arbeit sind.
Am wichtigsten im Home-Office ist aber zu Beginn nun
einmal die technischen Voraussetzungen. Fir mich zum
Beispiel war es von hdchster Prioritat, dass nicht nur mein
Notebook und der Internetzugang funktionieren, sondern
auch das Programme und Tools in klrzester Zeit bereit sind
und genutzt werden konnen. Auch deine Sitzgelegenheit
wird eine ubergroke Rolle spielen. Beinahe 8 Stunden
ununterbrochen am selben Ort zu sitzen, kann nicht nur
Rickenschmerzen verursachen. Stelle also sicher, dass du
auch ab und an mal an die frische Luft kommst und dich
reichlich dehnst. Yoga, spazieren gehen etc. kann da viel
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vorbeugen. Es gibt viele Dinge, die im Home-Office zu einer
Falle werden kénnen. Nervositdt kann dich zu sehr
anspannen und so lahmlegen bzw. in eine Art Starre
versetzen, in der du mit deinen Vorbereitungen oder
Arbeitsauftragen nicht weiterkommst. Ein weiteres bekanntes
Beispiel ist das Aufschieben. Da hilf leider nur das bereits
bekannte. ,The best preparation for tomorrow is doing your
best today. Viele bekommen es allein bei der Vorstellung,
dass eine Deadline ansteht und man noch nichts oder wenig
daflr getan hat mit Versagensangsten zu tun. Vielmehr sollte
man mit Bedacht und genug Vorlaufszeit die Situation
erfassen, einen organisatorisch realistischen Plan erarbeiten
und bei Fehlkalkulationen entsprechende Anpassungen
machen. Sei nicht zu grob mir dir selbst und halte dir ab und
an Pufferzeiten offen, die du dann frei gestalten kannst.

Ebenso wurde in der vorherigen Ausgabe des BASIB &
PRAXIS Magazin uber mdgliche Video- und Chatplattformen
berichtet und als nutzliche Hilfe Tools ausgewiesen. Gerade
im Home-Office fehlt der persodnliche Austausch mit dem
Kommilitonen*innen oder Kolleg*innen recht rar. Der
Austausch im Team hat mir besonders gefehlt. Deshalb
empfand ich die Online Tools als sehr hilfreich. Gerade Zoom,
Google Hangouts haben
sich mir als sehr hilfreiche
Tools erwiesen. Auch die
Bedienung empfand ich
als reibungslos, hier
wiederum ist wie oben
erwahnt eine stabile
Internetverbindung
essenziell.

38



Ein weiterer Punkt, den ich bestatigen kann, ist es eine Work
Live Balance an den Tag zu legen, denn das Model des
Home-Office war so bisher und flir viele ein abstraktes
Arbeitsmodell. Fir einige Buroarbeiter ist es vertraut, jedoch
konnen nicht alle ihre Arbeit von zu Hause aus zu
organisieren.

Auf den ersten Blick wirkt das

Arbeiten von zu Hause attraktiv.

Die Klche ist nebenan, den

Laptop kann man mit auf die

Couch nehmen, nebenbei

andere Arbeiten erledigen

kénnen jedoch eine Gefahr fir

die Work-Life-Balance sein, denn das Privat- und Arbeitsleben
verschwimmen.

Die Tipps der vorherigen Ausgabe standen nun auf dem
Prufstand. Sie erweisen sich als sehr hilfreich und somit lauft
ihr weniger Gefahr, das Gleichgewicht zwischen Beruf- und
Privatleben zu verlieren. Ungleichgewicht kommt meist erst
nach einer gewissen Zeit zum Vorschein. Ihr kénnt euch eure
Arbeit im Homeoffice regelmaRig hinterfragen. Gestaltet eure
Arbeit, dass ihr damit gut klarkommt.

von Seifeddin Mguedmini und Katharina Zinn




1

Praktikum als Testphase fiir eine ,erwachsene“ Work-Life-
Balance?

Unser Leben wird in der Regel von zwei zentralen Kategorien
bestimmt- Beruf (Work) und Privatleben (Life). Wahrend in der
Vergangenheit diese zwei Bereiche strikt voneinander
getrennt wurden, hat sich dies in den letzten Jahrzehnten
gewandelt. Angesichts der sich dynamisierenden Arbeitswelt
und Arbeitsméarkten, der negativen demographischen
Entwicklung, der steigende Anteil von berufstatigen Frauen,
der technische Fortschritt und die veranderten Arbeits-
bedingungen beansprucht dies eine starkere Anforderung im
Berufs- und Privatleben. Das klassische Phasen-Modell aus
Beruf und Familie muss daher durch ein neues Konzept der
simultane Vereinbarkeit von Freizeit und Beruf abgeldst
werden. Arbeitsformen und die Arbeitsgestaltung haben sich
durch die Einfuhrung der digitalen Technik in die Arbeitswelt
verandert. So miuissen wir uns mit dem Einstieg ins
Berufsleben, wovon unser BPS-Praktikum ja ein Teil ist, mit
dem Thema der standigen oder erweiterten Erreichbarkeit
beschaftigen. Unter standiger Erreichbarkeit versteht man die
stdndige Verfugbarkeit fur dienstliche Tatigkeiten und Arbeits-
belange. Durch die neue Maoglichkeit der Informations-
beschaffung und Kommunikationsarten mit Hilfe von sozialen
Medien und mobilen Endgeraten, sind Beschdaftigte
uneingeschrankt erreichbar und Aufgaben kdnnen ohne
zeitliche und ortliche Begrenzung erledigt werden. Die
dadurch neu gewonnene Flexibilitat lasst auf der einen Seite
neue Optionen in der Arbeitsgestaltung, als auch der
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Gestaltung des Privatlebens entstehen, birgt jedoch auch
Risiken, wenn sie im Sinne der Erwerbstatigkeit genutzt wird,
sodass andere Lebensbereiche verdrangt werden und nach
der regularen Arbeitszeit noch weiter gearbeitet wird. Im
Home Office ist es besonders schwer, eine Grenze zwischen
Arbeit und Privatleben zu ziehen, da dort der Ortswechsel
vom Arbeitsplatz nach Hause fehlt und so das Abschalten
erschwert.

Aus den oben erwéhnten Veranderungen wird deutlich, dass
immer mehr Menschen ganz besondere Winsche und
Vorstellungen an ihr Arbeitsumfeld und Privatleben stellen.
Sowohl die gesamte Gesellschaft, sowie Unternehmen
mussen sich an diesen Wandel von Arbeitswelt und ihren
dynamischen Verdnderungen anpassen und entsprechend
reagieren. Aber wie lassen sich nun Arbeit und Freizeit im
Gleichgewicht halten? Bereits im Praktikum kommen
Studierende mit dieser Frage in Kontakt. WhatsApp-Gruppen
von der Praktikumsstelle auf dem eigenen Handy, Chefs die
abends noch nach dem Status verschiedener Aufgaben
fragen oder nicht genau definierte Arbeitszeiten, die zu
Missverstandnissen und unklaren Verhdltnissen fuhren. Die
Praktikant*innen werden vor die Herausforderung gestellt,
eigene Grenzen zwischen Praktikum und Privatleben ziehen
zu miussen und diese vor ihren Vorgesetzten einzufordern.
Gerade wenn die Arbeits-Kultur der Einrichtung oder Firma
eine standige Erreichbarkeit als normal betrachtet, ist dies nur
schwer umzusetzen.

Vor allem jlungere Arbeitnehmer im Alter bis 29 Jahren sind
besonders stark davon betroffen und werden am haufigsten
neben der eigentlichen Arbeit vom Arbeitgeber kontaktiert
(siehe Fehlzeiten Report 2019, Digitalisierung- gesunde
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Arbeiten ermdglichen. Kapitel 7.2.5). Wir als Studierende und
Berufsanfanger*innen fallen genau in diese Altersgruppe und
mussen uns deshalb so frih wie moglich eine gute Work-Life
Balance zulegen. Flexibles Arbeiten erfordert eine hohe
Selbstdisziplin und ein gutes Management der Arbeits-
gestaltung, welches umso wichtiger wird, je selbstbestimmter
die Arbeit gestaltet ist. Bei falschem Management und
falscher Umsetzung der digitalen Technik von Unternehmen
kann dies gesundheitliche Auswirkungen auf die
Beschaftigten haben.

Das BPS-Praktikum ist fur die Zeit zwischen dem vierten und
funften Semester vorgesehen. Das heiftt: Ferien und Urlaub
adé. Fur diejenigen, die es aus welchen Grinden auch immer
nicht in dieser Zeit schaffen — zu viel Prlfungsstress,
Nebenjobs, Ehrenamt oder — ganz rebellisch — Urlaubsbedarf
— bleibt nur die Zeit wahrend des Semesters. Stresstechnisch
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sieht es hier sicher nicht besser aus, denn die oben
genannten Aspekte finden naturlich auch wahrend des
Semesters statt. Nur kommt hier noch das Studium als
solches on top.

Je nach Praktikumsstelle kann die Kombination aus Studium
und Praktikumsphase ganz und gar unmadglich sein, wenn es
sich etwa um einen Praktikumsjob mit festen, regelmaRigen
Zeiten handelt. Moglich sind allenfalls Homeoffice und
flexible Arbeitszeiten. Trotzdem sollte man sich gut
uberlegen, ob er*sie sich dieser zeitlichen Herausforderung
stellen mochte.

Egal in welchen Zeitraum das Praktikum fallt, fur viele gibt es
Uberschneidungen mit anderen, vermeintlich oder tatsachlich
wichtigen Nebentatigkeiten. Auf einen Job zur Finanzierung
der eigenen WG lasst sich schlecht verzichten. Die wenigsten
Praktikumsstellen sind entsprechend vergitet. Andere
Beschaftigungen, wie beispielsweise ein Ehrenamt, missen
gegebenenfalls fiur die Dauer des Praktikums pausiert
werden. Auch Studierende, die bereits Kinder haben oder
Angehorige pflegen, miissen ihr Zeitmanagement ent-
sprechend anpassen und Menschen finden, die sich in der
Zeit des Praktikums um ihre Liebsten kimmern. Immer
wieder wird von Stress und Terminchaos im Praktikum
berichtet. Die Frage bleibt: Ist das Praktikum ein unnétiges
Ubel oder ein erster Probelauf fiir das vermeintlich wahre
Leben? Praktikum klingt nach Ausprobieren, nach Einstieg.
Doch einsteigen bedeutet auch: ein neues Setting erfahren
und sich darin zurechtfinden mussen.

Insofern ist die Praktikumsphase madglicherweise nicht nur
geeignet, sich mit moéglichen Jobperspektiven auseinander-
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zusetzen, sondern auch um sich wiederholt die Fragen zu
stellen: Was brauche ich, um meine Energiereserven
aufzufullen? Welche Strukturen erwarte ich von meinem
Arbeitgeber, um Stress, Uberstunden und Erreichbarkeit
aulkerhalb der Arbeitszeiten zu vermeiden? Wo kann und
oder muss ich im Privatleben Abstriche machen? Nicht immer
ldsst sich jede Freizeitbeschaftigung aufrechterhalten.
Entweder fehlt die Zeit oder die Energie. Gleichzeitig sind
physischer und psychischer Ausgleich gerade im
Arbeitsleben haufig enorm wichtig. Die viel gelobte Work-
Life-Balance muss entwickelt und erprobt werden. Denn
wenn kein Ausgleich gelingt, sind Stress, Schlafstérungen,
Zeitmangel und Co. die Folgen. Erfahrungen, von denen
Studierende im Praktikum ebenso berichten wie
Arbeitnehmer*innen im Berufsalltag.

Naturlich mussen die genannten Probleme nicht bei jedem
auftauchen. Wer fur sich eine zeitlich und inhaltlich passende
Praktikumsstelle findet, die genligend Raum lasst flr alles,
was sonst wichtig ist, der*die macht solche Erfahrungen in
der Praktikumsphase moglicherweise noch gar nicht. Da
jedoch vermehrt Studierende Uber Entwicklungs-
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schwierigkeiten in puncto Work-Life-Balance berichten, wéare
ein entsprechender Hinweis wahrend des BPS-Vorseminars
und oder eben auch als Teil dieses Readers sicher hilfreich.
(Letzteres hatten wir schon mal...)

Insofern der Rat an die kommenden BASIBler*innen: Sucht
euch eure Praktikumsstelle gezielt aus. Seid euch auch der
Rahmenfaktoren bewusst — eurerseits wie auch seitens der
Praktikumsstelle. Uberlegt genau: Worauf kann ich
verzichten, worauf nicht? Mehr Tipps zu einer gesunden
Work-Life-Balance findet ihr im Anschluss!

5 Tipps fiir eine gute Work-Life-Balance und klare Grenzen
im Praktikum:

1. Arbeitszeiten festlegen: Im BASIB-Praktikum muss eine
bestimmte Anzahl an Stunden abgeleistet werden. Anhand
des Zeitraums eures Praktikums konnt ihr ausrechnen, wie
viele Stunden ihr in der Woche bzw. am Tag arbeiten musst,
um am Ende alle Stunden absolviert zu haben. Kommuniziert
dies auch an eure Praktikumsstelle, dann konnt ihr
gemeinsam die Arbeitszeiten absprechen. Falls eure
Praktikumsstelle euch in dieser Hinsicht viele Freiheiten und
Flexibilitat 1asst, macht es trotzdem Sinn, flr euch ungefahr
festzulegen, wann ihr an welchen Tagen anfangt zu arbeiten
und wann “Feierabend” ist. So kdnnt ihr es vermeiden,
Uberstunden anzuh&ufen und langer an der Arbeit zu
bleiben, als es eigentlich notig ist.

2. Pausen einlegen: Genauso wie euren Kolleg*innen stehen
auch euch als Praktikant*innen Pausen zu. Dafiir misst ihr
euch nicht rechtfertigen, sondern es ist vollkommen in
Ordnung 30-45 Minuten (je nach Arbeitszeiten) Pause zu

45



machen, um Kraft zu tanken, etwas zu essen oder euch an
der frischen Luft ein wenig die Beine zu vertreten.

3. Grenzen zwischen Privatleben und Praktikum: Die
standige Erreichbarkeit unserer technologisierten
Gesellschaft hat nicht nur Vorteile. Vermeidet es, Arbeit mit
nach Hause zu nehmen oder morgens vor bzw. abends nach
der Arbeit E-Mails zu beantworten oder euch anderweitig mit
der Arbeit zu beschaftigen. Auch Anrufe und Nachrichten
uber Messenger von Kolleg*innen und Vorgesetzten musst
ihr nicht beantworten. Eure Freizeit ist dazu da, sich zu
erholen und Dinge zu tun, die euch Freude bereiten. Sport
machen, sich mit Freund*innen und Familie treffen, kreativen
Hobbys nachgehen oder einfach Zeit alleine oder einem
guten Buch verbringen.

4. Grenzen klar kommunizieren: Wenn ihr das Gefiihl habt,
ausgenutzt zu werden, Uberstunden zur Regel werden oder
ihr aukerhalb der Arbeitszeit erreichbar sein sollt, lohnt es
sich ein klarendes Gesprach mit euren Vorgesetzten zu
fuhren, wo ihr ruhig aber bestimmt deutlich macht, was euch
stort und ihr kdnnt im besten Fall gemeinsam an einer Losung
arbeiten. Wenn von euren Vorgesetzten nur wenig
Bereitschaft zu erkennen ist, eure Situation zu verbessern,
konnt ihr euch erinnern, dass das Praktikum ein befristeter
Zeitraum ist und schneller wieder vorbei ist, als gedacht.
Ansonsten konnt ihr euch fur Tipps und Unterstitzung an die
Ansprechpartner*innen der Hochschule wenden.

5. Prioritdten setzen und “Nein” sagen kdnnen: Am Anfang
jedes Arbeitstages konnt ihr euch die Fragen stellen: Was
steht heute an? Was muss heute unbedingt fertig werden? So
lasst sich schnell herausfinden, was wirklich Prioritat hat und
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welche Aufgaben

vielleicht noch ein paar

Tage warten kdnnen.

Wenn ihr das Geflhl

habt, eure To-Do Liste

ist schon voll und es l h"l
werden weitere

Aufgaben an euch

herangetragen, ist es

vollkommen in Ordnung zu sagen, dass ihr gerade keine Zeit
habt oder wenn ihr die Aufgabe Ubernehmt, andere Dinge
langer brauchen werden.

Am Ende sei noch gesagt, dass Grenzen zu setzen und zu
kommunizieren Ubung erfordert und ihr als Praktikant*innen
wahrscheinlich erst ganz am Anfang eurer beruflichen
Laufbahn steht. Da ist es ganz normal, dass ihr erst flr euch
selbst lernen miusst, welche Dinge euch im Arbeitsumfeld
wichtig sind, wie viel Energie ihr habt und was euch am
besten hilft, eure Reserven wieder aufzufillen. Das Praktikum
kann dafiir eine gute Ubung sein und bietet die Méglichkeit
nicht nur fachliche Erfahrungen zu sammeln, sondern auch
Erkenntnisse daruber liefert, wie euer spaterer Arbeitsplatz
strukturiert sein soll und welches Verhalten ihr von
Vorgesetzten und Kolleg*innen erwartet.

von Laura Schneider, Maya Lauer, Lina Gemming und Isabel Martin-Rosa




Liebes Tagebuch

Es Lst langsam aw der Zeit, dass ich mich wmn metn Prakttlum
kitmmere. ch habe noch kelne eLwT,Lge (dee, wie ich das Ganze angene,
geschweige denw, Wo ioh mein Praktikum wmachew moehte. Es fidhlt
cleh eln bisschew so aw, ale kinnte toh mit meinenm Studinm tn Bastb
Alles machen, und doch bin ich planlos, was dieses ,Alles” RonRret
cein kbnnte. Vielleieht witrde es mir helfen, erstmal elne Mindwmap
anzulegen, um einew berblick zu gewinnenw, wWas ich bereits gelernt
nabe, was wmir gut oder weniger gut liegt und was mir sPa*B macht. lch
nabe schow viel zu dem Thema Kommunikation und Sprache gelernt -
das liegt mir gribtenteils auch. Aucberdem hatte ich bereits Seminare
bezirglich interkulturalitit, was \meer cehir Lnteressant war. und
auch wit recht habe ich bm Stuglium zu tuw. Hier bestent bel wir
allerdings woch etwas Lerwbedarf... Vielleicht Rovwnte teh das in
meinem PraktikRum beritcksichtigen?

Liebes Tagebuch ‘

\
W?s meine Praktikumsplatzsuche angent bin ich woch nicht sehr viel
weitergekommen. Die Mindwmap, die ich gemacht habe, hat wir jedoch
bewusst gemacht, dass ein Praktikum mit Rechtsbezug sinnvoll wiire, ich
aber gleichzeitig auch wmit Menschew zu tun haben wdchte. Das ,wWas”
ditrfre somit erstmal klar sein. Als wichstes muss ich wmich vwi,:; dem
,,v,vavw»” und ,Wo* befassen. wann wmache leh das Praktikum? Das Lst gar
nicht =0 cehwer — Lol mache es in den Semesterferien. Lnd wo? teh mochte
wah i meinen jetzigew WmRreis bleiben, das neibt, einige
Praktikumsstellen fallen aufgrundl der Ortsgebundenheit schon einmal
weg. Der Fachbereich hat eine Liste mit Praktika-sStellen zur Verfilgung
gestellt. Hiermit kann ich meine Suche weiter eingrenzen und schauew, in
welehen Berufsfeldern andere bereits ein Praktikum absolviert habew. ]



Liebes Tagebuch

oh bin mittlerweile fundig geworden und nabe wir einige
Einrichtungen als wmogliche Pradtikumsstellen herausgesucht. Jeczt
c Bewerbwhgen schreiben. (ch brauche ein
aussagerriftiges Bewerbungsfoto, etn Ancchreiben, den Lebenslauf

cnmtliche Abschlusszeugnisse cowie aktuelle Notenspiegel. Zum
Prisentation wmit hilfreichen Tipps

as Vorstellungsgesprich erstellt. teh
michte mich auberden wiher mit den verschiedenen Einrichtungen
en und menr iber diese erfanren, dewn es ist wichtig
Zu wissen, wo und fiir was ich mich schlussendlich bewerbe. (ch bin
cchon sehr aufgeregt und hoffe, dass ich €rfolg mit wmelnen
Bewerbungen haben werde. Aber) was ist, wewn ich wur Absagew

gent es also aw da

und
glick hat der Fachbereich elne

rund wm die Bewerbung und d

auseinandersetz

bekomme?

Liebes Tagebuch,

und sogar schow ei
w eLne
T Hanadvoll Bewerbun, 3 ,
s sagen, dass i gsgespriiche durehgefinrt

Hera ch di Al Y

Ahw;sfordcmwgew gestellt hat. (eh L'::: Tatigkeit doch vor
g, wie teh mich ip of ; e einfac )

mieh tn einem solehen, C%CSPV;Cchh absolut keine

Zu ff"”’%ufew’

habe oft wi
c wird auch B
titig sein mschte uwﬁefm?t v welehene Bereich ioh spater ¢f
watirlich habe ich tdeen, sonct hPﬂtCV il
'’ ns ﬁtte LG'/I VM,!:
ch
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Liebes Tagebuch,

ec ist wirklich eine Achterbahnfalirt. leh erhalte einige Zusagen zu
doch die Mehrzahl meiner Emails

Bewerbungsgespriichen, einige Absagen,
bletbt einfach wunbeantwortet. Pas wagt aw meinen Nervew. Doch ich
vermute, dass dies damit zusamwmenhiingt, dass Organisationewn,
Minicterien usw. tmmer wieder Anfragen fitr Praktikas erhalten und
eventuell nicht bmmer Kapazititen haben zu antworten oder sich auf der
anderen Seite vor Anfragen nicht retten Rinnen. loh fir wmeinen Teil hoffe
einfach, dass ich eime positive Ritckmeldung vow meinen bereits

durchgefithrten Bewerbungsgesprichen erhalte. So langsam sitzt wmir die
Zeit im Nackew uwd ich hitte| doch gerne Gewissheit iber eine

Praktikumsstelle. |

Liebes Tagebuey, ‘

Kontralist tatss
€ n eine | g “C”llwh i
£s eac
:/ etl’olg noch eine Ngopt d:‘_’f’;"'ﬂte Richtung %ew;tet der Pro- g
nEseheioen, ricber sehiaf, iert. ton 4 :
b e ung py, enke ol
Leh dg
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Wo m i i
Gchte ich mein Praktikum machen?

/ ~

wie finde ich zu mir passende Organisationen?
4
Was sind meine personlichen Anspri

Welche I Cans 5
€ Informationen sind wichtig fir den Lebenslauf?

htig?

jst mir wi

che an ein Praktikum, was

—_—— - —
4§ Welche Praktika gibt es im Bereich Sprachen, Interkulturalitdt oder Recht?

i

Wann s i
muss ich mich bewerben?

)

Wi




Liebes Tagebuch,

{oh habe eine Praktikumsstelle! tth bin so fron! Bald fange ich aw, doch bis
dahin it woch viel zu tun. Da ich sin Praktikum von weinem jetzigen
wohneitz gut erreichen Ranwn, brauche oh wich gliccklicherweise nicht um
einen UMZUg Zu RImmer. Dafiur stellt wmich elne andere, etwas banale
Frage vor Herausforderungen: was Ziehe ioh blob an? Zu schick sollte es
nicht seiw, zu Léger awuch wicht. teh michte nicht negativ heraussteehew,
wenn toh wich das erste Mal zu meinem weuen Avbeitsplatz begebe.
ucberdem habe ion wich gefragt ob ich wich aw meinens ersten TAg VoY
allen Kolleg*inmen vorstellen muss. Bas macht mich wirklich nervis. teh
cohiitze ioh muss es einfach auf mich zukommen lassen. Gewnerell
iberwiegt wmeine Frewde daridoer) endlich einen Praktikumsplatz
bekommen zu haben. Es war wirkelich ein hartes Stitck Arbeit, doch es hat

sich gelohnt!

Liebes Tagebuch,

mein erster Tag Lief alles in allem gut. (oh war durch meeine LeRtire auf der
Howmepage meiner Praxisstelle gut \/orLere'Ltet wndl auch sonst nicht over- oder
wnderdressed, wie man es bet Behbraléw manchwmal befiurehtet. Boch hier bel

uns” gibt es zum GlitekR keinen Dresscode (&) lch Ronnte also elnen 9anz
passablen Eindruck von mir hinterlassen. Bntgegen melner Vorstellung,
dass teh eventuell gleioh wit Avbeit ibersohiittet werden wikrde, ging es erst
ebnmal Langsam Llos. Nebew einer Fithrung durch das Gebiude, das wmir
Zuniichst wie ein Labyrinth erschien, erhalte ich woch wmeine unterlagew
wnd durfee mir ebnen Bereich aussuchew, tn dew ich hewte noch etwas Linger
nereinschnuppern durfe, bevor ich dann ab wmorgen wach einem Plan
elngesetzt werde. Auber dass toh wil erst noch die ganzen AbRIArzungen
merken muss und mebn Kopf zeltweise Vor nformationen berzuguellen
dronht, bin ich alles in allem zufrieden mit meinew ersten TAQ. Einen festew
Biroplatz habe ich noch nicht.
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Liebes Tagebuch,

nach dew ersten Wochen, Praktikum in der sffentlichen verwaltung,
in denen ich alle Arbeitsbereiche kemnenlernen durfte, wurde ich dem
Bereich der Sozialarbeit bzw. lwtegbjatiow zugeteilt. Dort habe ich
verschiedene Aufgaben ibernommen,|z B, durfte ich Gespriiche mit
Klient*inmen mit einer*m Dolmetschertin fihren, konnte Fragen
loswerden, die mir unter den Négeln branwnten und Lernte iber die
Situation unbegleiteter Minderjinriger. Bie Dolmetscher*inmen
wurden immer von auberhall ,geordert”. Es 9ab Gespriiche iber die
verschiedensten Anliegen von Klient*inmnen in Sprachen wie Farsi,
Dari, Paschtu, Tigrinya, Arabisch, Somali oder Albanisch. (ch Leynte
auch Uber das Schutzkonzept sog. vulnerabler Gruppen an. den
Standorten der Brstaufnahmeeinrichtung und konnte wir einen
standort auberhalb anschawen. (Auberdene war ich in der
Gruppenarbeit mit Klient*inmen tiz'ti,g, was wir am meisten Spab
gewmacht hat. Hier konnte ich eng mit Klient*inwwen
zusammenarbeiten und eine Lingerfristige Bindung aufoauen. tch

erfulr, dass es zur verstindigung wicht tmmer eine*n
Dolmetseher*in braucht.

Liebes Tagebuch,

lasse ich meine Praktikumszeit noch CI'IV\/W.\:DIL REVRE passieren, faLL’; LE»;::
auf, dass ich wnhelmlich viel gelernt ﬂabe; Uber mich selbst abe:} \/f)rh o
iber die Situation der Geflitehteten. Bel mir seuo,st begowvx;ew,} ha ik WMM
Kompetenzen erwerben Ronnen. Die verstﬁwauguwg bCLS‘PbeL.’S\k:fifS'e 0 i
Dolmetscher™in, nur mit meiner bm Studium emorb,ewe’w Stnsibdiso 9
fier die Situation der Klient*innen, -{-'ﬁl:l,t mir :Jetzt Lewhfcr.b?;r
interkulturelle Austausch hoffe ich, war ewne }éerewhemw? -fur et ;
seiten. Fir die Klient*innen kownte ich ein graberes “versltawoallms :::w
Akzeptanz oder auch Nicht-Akzeptanz Lhre’r Lek,mws,verhau:msse er :‘; i
Monate hier in Deutschland entwickeln, die mir ML,L'(:[:, Z,usa’mw;eu’m :l\,g
besser zu verstehew. Auch die vielew ‘qesprﬁahe,wut de,w Ml,ta;gb’cewrza
haben bel der Butwicklung dieses Yler,stﬁwalmsse's elnen bgr I,:CW
beigetragen. tch habe eine gute Zeit in metnem Praktikum verbracht.




Liebes Tagebuch,

nachdem tech wach dem Praktikum wieder an der uni
angekommen bin, weih ieh Ja':zt dace wein beruflicher weg
 {n diese Richtung fihren ki, dass er aber nicht in Stein
- gemeibelt ist und dass ¢c moch andere Arbeitsfelder in der
FL&chtLiwgsakbeiE gibt. ©s war fir mich eln erstes
 Ausprobieren, ein erstes Austestew, wie ich wit denen im
Studium  erworbenen Gua lifikationen im Avbeitsleben
klarkomme. (ch weid nun, dass die @ualifikationen
ausreichend sind und ich celbstbewusst an wmeinem
 zukiunfrigen Arbeitsplatz — wo awch tmmer das sein mag -
awfereten eann. Lnd ich weib auch, dass wir die Arbeit mit T
Mensohen Spab macht wndl ich viel vow thnen Zuritoks
bekowme, habe aber awch gQLcrmmmvE?w
cetzen muss, damit diese Frewde ernalten Bleaes AR Tt LAt

von Alisa Gleissner, Anna Hartig und Constanze Keller




0. PRAXISTIPPS FUR DAS PRAKTIKUM

1. Nutze die Gelegenheit
und mache dir vor dem

2. Informiere dich Gber das
Unternehmen und die
verschiedenen
Arbeitsbereiche, damit du
bei neuen Einsatzgebieten
vorbereitet bist und dir die
Umstellung auf neue
Tatigkeitsfelder leichtfallt

Praktikum einen ersten
Eindruck vom

Unternehmen.

3. Zeig Interesse indem du.
du mitteilst was du
wdhrend des Praktikums
lernen mochtest und
welche Arbeitsbereiche
dich besonders

4. Der erste Eindruck zahlt!
Sei informiert Uber die
Anfahrt, Arbeitszeiten und
Kleidungsvorschriften.

interessieren

6. Nutze das Praktikum als
Moglichkeit, um Gber dich
hinauszuwachsen. Komm

5. Nimm dir Zeit, um dir
taglich fiir deinen
Praktikumsbericht

zwischendurch Notizen zu

raus aus deiner
Komfortzone!

machen

55



8. Zeig Eigeninitiative und

7. Sei offen fir alle ]
- versuche eigene
Erfahrungen (egal ob positiv

” . Vorschlage/Ideen mit
oder negativ) es ist . .
. einzubringen
lehrreich

9. Hole dir regelmaRig von
deinem Arbeitsumfeld
Feedback ein, um mehr

Uber dein Arbeitsverhalten

zu erfahren

10. Jede Antwort bringt
dich weiter. Notiere deine

. 11. Vermeide es erst am
Fragen und nutze die
o Ende nachzufragen,
Gelegenheit diese zu .
sondern stelle deine fragen

direkt ("Habe ich das richtig
verstanden?" "Was ist jetzt
der erste Schritt?").

stellen!

13. In einem vertrauten
Arbeitsumfeld fallt das
Fragen leichter. Baue eine
gute Verbindung zu deinem
Arbeitsumfeld auf.

12.Trau dich bei
Unsicherheiten offen zu

kommunizieren und Fragen
zu stellen

14.Jedes Unternehmen ist

anders. Im Praktikum
kannst du herausfinden,
welches Arbeitsumfeld zu
dir passt
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In diesem Kapitel hast du die Moglichkeit, dir Uber dein
Praktikum Gedanken zu machen. Mit den vorhandenen
Fragen modchten wird dir helfen, den richtigen Praktikums-
platz zu finden und deine Erfahrungen zu reflektieren. Die
Fragen konnen dir sowohl bei der Orientierung, zur Selbst-
reflexion als auch beim Schreiben des Praktikumsberichts
helfen.

Warum
studiere ich
BASIB?

Berufsfelder, die mich
g interessieren /
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Hier kannst du dir Gedanken zu deinen Starken und
Schwachen machen:

Was darf in meinem Praktikum nicht fehlen? (Erwartungen
und Winsche)
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...nach dem Praktikum:
Wie bewertest du dein Praktikum?

sehr gut sehr schlecht

Was hat dir gefehlt?

Was nehme ich aus meinem Praktikum mit?

N
4 N

von Melisa Tepeli, Aisha Cheema, Bianca Eisenhauer und Alaa Al Zoabi



10.

Kennt ihr das? Innere Anspannung, freudige Aufregung und
eine genaue Vorstellung davon, wie der erste Arbeitstag
ablaufen soll?Und das alles doppelt so grofs, angenommen
dass man sich dazu entschlossen hat, das Praktikum in einer
vollig neuen Stadt zu machen. Die anfangliche Euphorie kann
allerdings schnell der Frustration weichen, wenn man im
naiven Studi-Dasein vergisst, einen Reality-Check zu machen.
Dieser Artikel hat nicht die Intention euch zu demotivieren, er
soll lediglich kleine unangenehme Wahrheiten aufzeigen, die
wir gerne vor unseren Praktika gewusst hatten. Denn wie
haufig im Leben kommt es selten so, wie man es sich
vorgestellt hat. Aber mit einer realistischen Einstellung, lasst
sich zumindest eine zu grolke Enttduschung verhindern.

Wahrheit Nummer eins: Wer hat meinen Stundenplan? Oder
auch Strukturlosigkeit im Arbeitsalltag

Die Vorstellung davon, dass ich zur Arbeitsstelle komme und
eine detaillierte Ubersicht fiir die ndchsten 8 Wochen erhalte,
ist wohl<ein Ausdruck meiner Sehnsucht nach einem
geregelten Schulalltag. Denn frih genug musste ich
feststellen, dass niemand einen ,Stundenplan®  flr mich
vorbereitet hat. Zur Strukturlosigkeit hinzu, gesellte sich der
Fakt, dass mir kein eigener Arbeitsplatz zugeteilt wurde. Ich
befand mich im Wechsel zwischen Tagen mit zu vielen
Aufgaben, von denen ich mir aussuchen durfte, welche ich
zuerst erledigen mochte und Tagen an denen es keine
Aufgaben zu geben schien. Ganz zu schweigen von den
Aufgaben, die ich nicht erledigen konnte, was mich zur
zweiten Wahrheit bringt.
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Wahrheit Nummer zwei: Ich weif, dass ich nichts weiR!
Oder auch Uberforderung im Praktikum

Ich bin keine Einser Studentin, aber ich komme gut in der
Vorlesung mit, weift meist worum es geht und kann Wissen
aus den vergangenen Semestern gut anwenden. Ich brannte
darauf endlich Erlerntes aus dem Studiumfanzuwenden, doch
es kam ganz anders. Ein komplett neues Berufsteld eréffnete
sich mir. Vieles, was meinen Kolleg*inngn leicht von der Hand
ging, brachte mich zur Verzweiflung. Zu allem Ubel gab es
kaum Bezug zu den im Studium erlernten Inhalten; sodass ich
nicht dazu kam mit meinem soziologischen_Basiswissen zu
glanzen. Ich realisierte, dass ich nichts wgilg, nichts, was mir
dabei helfen wirde die gestellten Aufgaben zu meistern. Das
Selbstbewusstsein, welches ich auf eflerntes " WisSsSen baute
und aus dem Studium kannte schien nicht auffindbar,
stattdessen flhlte ich mich befangen und hatte das Geflhl
mich stadndig absichern zu wollen, bevor ich eine eigene
Entscheidung traf.

Wahrheit Nummer drei: Bestatigung bitte! Oder (kein) Geld
verdienen

Da sal® ich nun 6-8 Stunden am Tag und versuchte die
Aufgaben, welche ich mir zuvor selbst ausgesucht hatte, so
gut’ es "ging mit, meinem umfangreichen, jedoch nicht
anwendbaren [Wissen, zu meistern. Ein wenig Anerkennung
angesichts der Miuhen ware nett! Und wie zeigt sich
Anerkennung In unserer kapitalistischen Gesellschaft?
Korrekt! In"Form von Geld. Ob man bezahlt wird oder nicht ist
wohl eher eing Wahrheit, die man bereits im Vorstellungs-
gesprach herausfindet. Hier sei allgemein gesagt, dass es im
sozlalwissenschaftlichen Bereich eher unwahrscheinlich ist
ein bezahltes Praktikum zu finden.
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Wahrheit Nummer vier: Fehler machen! Oder auch Kritik
vom Arbeitgeber

Das nicht alles so laufen wird wie erhofft, hatte ich nun schon
verstanden. Dazu gehdrte auch, dass ich Fehler machte und
mein Praktikumsumfeld mich damit konfrontierte. Im Studium
und vor allem seit dem Online-Semester war ich nicht mehr
daran gewohnt, direkte Kritik zu erhalten. In einem Umfeld, in
dem ich mich von meiner besten Seite zeigen und die
Aufgaben gewissenhaft erledigen wollte, fiel es im ersten
Moment sehr schwer sein, die Kritik anzunehmen.

Wahrheit Nummer fiinf: Traumjob gefunden? Oder auch
nicht

Durch die Auswahl des Studiums habe ich mich bereits flir ein
kunft entschieden und mich in die

t. Das Praktikum sollte mir den ersten
itswelt ermdglichen. Auf der Wahl des
msplatzes lastet der Druck, die richtige Entscheidung
n. Dies bewahrheitete sich nicht fiir mich,
ifel an der richtigen Studienwahl,

rheiten, die wir teilweise in unserem
haben. Nur weil es bei uns so war, muss
t so werden. Kopf hoch! Ein Perspektiv-
wechsel hilft, um selbst in den unangenehmen Wahrheiten
einen Funken Positives zu sehen.

von Iman Al Dailami, Lea Simon, Silan Ilhan und Lisa Hirsch
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Fur BASIB-Student*innen bietet die offentliche Verwaltung
und ihre Institutionen nach dem Studium oft spannende
Arbeitsplatze. Um diese Moglichkeit fur uns zu erkunden,
haben wir in diesem Bereich unser Pflichtpraktikum
absolviert. Wir méchten euch mit unseren Eindricken die
Welt der dortigen Arbeit ein wenig naherbringen, denn auch
wir haben vor Praktikumsbeginn verschiedene Ansichten
gehort. Dieser Artikel kann eurer Skepsis entgegenwirken
und euch zu einem Praktikum in diesem Bereich ermutigen.
Trotzdem mochten wir dabei realistisch bleiben und sowohl
Pro- als auch Kontraargumente beleuchten.

Bereits letztes Jahr haben Student*innen zu diesem Bereich
einen Artikel im Magazin geschrieben. In diesem wurden zwei
Personen interviewt, die ihr Praktikum in der o&ffentlichen
Verwaltung absolviert hatten. Dort schildern sie viele
verschiedene personliche Eindricke und eine genaue
Beschreibung ihrer Tatigkeiten. In unserem Artikel soll es
daher eher eine allgemeine Ubersicht geben, damit ihr euch
besser vorstellen kdnnet, was generell in der &ffentlichen
Verwaltung auf euch zukommt. Dabei greifen wir auch einige
Aspekte aus dem letzten Artikel auf, wie zum Beispiel die
Gleitzeit und die Lange der Arbeitsprozesse aufgrund der
hierarchischen Struktur.

Und nun zu uns und unseren genauen Praktikumsplatzen.
Anita und Johanna waren im Hessischen Ministerium fiir
Soziales und Integration in Wiesbaden. Beide durften ihr
Praktikum im Referat VI 7 absolvieren, welches fur
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Erstaufnahmeverfahren und Standortkoordination von
Geflichteten zustandig ist. Daniela war im Referat 81A des
Bundesamts fir Migration und Fllchtlinge (BAMF) in
Nurnberg tatig. Das Referat befasst sich nicht nur mit
Grundsatzfragen der Integration sowie gesellschaftlichem
Zusammenhalt, sondern dort sitzt auch die Geschaftsstelle
der Deutschen Islamkonferenz (DIK). Laura hat wahrend-
dessen im Bdro fir Interkulturelle Angelegenheiten (BiKA)
und bei Hilfen ftir Migranten im Amt 32 der Kreisverwaltung
des Main-Kinzig-Kreises gearbeitet. Wir haben also
unterschiedliche Bereiche entdecken und naher kennen
lernen kénnen und mochten hier unsere persénlichen
Erfahrungen in Form von Vor- und Nachteilen vorstellen.

Vorteile Nachteile

Flexibilitat bei Arbeitszeit Strenger Rahmen bei
Praktikumsbewerbung

flexible Arbeitszeiten und

Gleitzeit besonders bei groReren

(z.B. freitags meist um 13 Uhr Behorden: Praktikumsbewerbung

Schluss) an einige Bedingungen geknipft
(Frist, Zeitraum,

hybrides Arbeitsmodell Pflichtpraktikumsnachweis,

(teilweise 2 bis 3 Tage Homeoffice | Unterlagen, Studiengang/
aufgrund der Pandemiesituation) | Semester/Abschluss etc.)

Wichtig: rechtzeitig
informieren! kurzer Anruf fir
Riickversicherung und oftmals
auch fir zusatzliche
Informationen bzgl. Bewerbung
sehr hilfreich
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Einblicke in verschiedene
Gebiete

je nach Behorde und v. a. bei
grolReren Behorden: Einblicke in
andere Abteilungen in Form von
Hospitationen und Exkursionen
moglich (z. B. Besuch einer
Gemeinschaftsunterkunft fiir
Flichtlinge oder einer Holocaust
Gedenkstatte, Hospitation im
AnkER-Zentrum Bamberg)

Begleitung zu Konferenzen mit
verschiedenen Teilnehmer*innen
aus anderen Ministerien, wie
etwa dem BAMF, BMI, LKA oder
mit dem hessischen Landtag

Schlechte Vergiitung

besonders bei groRen Behorden:
geringe/keine Aussicht auf
Vergutung

(Ausnahme: Laura hatte von der
Kreisverwaltung aus eine
Aufwandsentschadigung von
100€ im Monat bekommen)

Diverse Arbeits- und
Aufgabenbereiche

Einblick in verschiedene
Arbeitsbereiche aufgrund von
vielfaltigen Arbeitsauftragen

Ubernahme von Aufgaben mit
relativ groRer Verantwortung

Durchflihrung von eigenen
Projekten

--> dadurch Abwechslung im
Arbeitsalltag

Hierarchie

starre, hierarchische und oftmals
veraltete Strukturen teilweise
befremdlich

> beeinflussen die Arbeitsweise in
Behorden und Verwaltungen stark
> dadurch v. a. in die Lange
gezogene und verkomplizierte
Arbeitsprozesse

viel Zeit zur Umsetzung von
Projekten benétigt und geringe
Flexibilitat

> viel Durchhaltevermoégen
gefordert

65




Behordliche Abldufe verstehen

je nach Themenbereich:
Hintergriinde und (behdordliche)
Ablaufe verstehen, Reaktion der
Behorde auf aktuelle Ereignisse
erleben

(z. B. Evakuierung afghanischer
Ortskrafte)

kritisches Denken wird gelibt
durch das Hinterfragen des
behordlichen Handelns und
dessen Strukturen

Verkniipfung von theoretischem
Wissens aus dem Studium mit der
Praxis (z. B. Verwaltungsrecht,
Ausldnderrecht,
Projektmanagement, Arbeit und
Organisation)

Phasen mit wenigen Aufgaben

Phasen ohne wirklich
anspruchsvolle Aufgaben,
repetitive Aufgaben, teilweise
trockene Inhalte

(z. B. Akten finden, Ablage
einheften und sortieren)

oftmals auch Phasen ohne
Tatigkeiten bzw. passive
Beteiligung (z. B. in Jour Fixe,
Konferenzen)

Arbeitsatmosphire

offene und engagierte
Kolleg*innen (Integration in
Gruppe, Einblicke in
Arbeitsbereiche, Beantwortung
von Fragen etc.)

nicht nur als Praktikantin sondern
als Kollegin und Bereicherung fir
das Team wahrgenommen

Die oben genannten Argumente in der Tabelle basieren auf
unseren personlichen Erfahrungen und sind Behdrden- bzw.
ist wichtig zu wissen, dass
unsere Erfahrungen teilweise variieren kénnen, je nachdem

Verwaltungsabhdangig. Dabei
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ob die Verwaltung auf Kreis-, Landes- oder Bundesebene
angesiedelt ist. Beispielsweise gab es im hessischen
Sozialministerium die Moglichkeit an Konferenzen mit BKA/
LKA, BAMF, BMI etc. teilzunehmen, wahrend dies auf
Kreisebene nicht der Fall war. Hingegen konnte auf
Kreisebene an mehrere Exkursionen teilgenommen werden.
Wir mochten auch nochmal darauf hinweisen, dass es
wahrend des Praktikums immer wieder Tage und Phasen gab,
in denen wir spannende und abwechslungsreiche Aufgaben
zu erledigen hatten, aber auch Zeiten, in denen es kaum
etwas flur uns zu tun gab bzw. nur sehr monotone Arbeiten
anfielen.

Grundsatzlich wurde die verbreitete Annahme einer
klassischen Verwaltungsbehorde grofktenteils erfillt und so
war die Struktur innerhalb der Institutionen sehr hierarchisch.
Trotzdem war der Umgangston stets freundlich und unsere
dortigen Kolleg*innen haben unsere Fragen stets offen
beantwortet und uns gerne weitergeholfen. Zusammen-
fassend lasst sich sagen, dass wir alle das Praktikum in der
offentlichen Verwaltung insgesamt positiv bewerten. Ein
Grund daflur war auch, dass wir teilweise aufgrund der
geringen Erwartungen neutral in unsere Praktika starteten.
Fir Anita und Johanna war besonders der freundliche
Umgang mit den Kolleg*innen ausschlaggebend, mit denen
sie heute noch in Kontakt stehen. Daniela war — auch da sie
keine Erwartungen hatte - Uberrascht darlber, wie gut ihr das
Praktikum gefallen hat. Besonders profitierte sie von der
guten Zusammenarbeit innerhalb des Kollegiums, mit
welchem sie ebenfalls immer noch in Verbindung steht, sowie
deren Engagement, ihr Einblicke in verschiedene
Abteilungen des BAMF zu ermoglichen. Auch konnte sie
Kontakte knlpfen flir madgliche zukinftige Praktikums-
moglichkeiten. Zudem konnten Daniela und Laura ihren
Berufswunsch genauer reflektieren, indem wir heraus-
gefunden haben, was uns beispielsweise nicht interessiert.
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Zuletzt war flr Laura positiv, dass sie ihr erlerntes Wissen im
Studium in der Praxis erweitern konnte.

Bezlglich der Frage, ob wir uns eine berufliche Zukunft in der
offentlichen Verwaltung vorstellen konnen, sind die
Meinungen verschieden. Wahrend sich Laura sehr gut eine
berufliche Zukunft im Offentlichen Dienst vorstellen kann, ist
sich Daniela noch unsicher. Sie wirde jedoch in einem
passenden Themenbereich und je nach Ausgepragtheit des
hierarchischen Aufbaus eine dortige Tatigkeit nicht
ausschliefken. Anita winscht sich in beruflicher Hinsicht einen
direkten sozialen Kontakt nach auken, da sie wahrend des
Praktikums meist nur innerhalb der Verwaltung kom-
munizierte. SchlieRlich kann sich Johanna eine Tatigkeit in
der offentlichen Verwaltung nur innerhalb eines Ministeriums
auf Lander- oder Bundesebene oder im Regierungsprasidium
vorstellen, da hier der Politikfaktor noch eine wesentlich
wichtigere Rolle spielt.

Abschlielkend moéchten wir noch unsere Empfehlung zu
einem Praktikum in der offentlichen Verwaltung abgeben.
Durch das Praktikum besteht die Moglichkeit, sich selbst
einen Einblick in die Arbeitsweise zu verschaffen und auch
ggf. Vorannahmen beseitigen oder bestatigen zu kdnnen.
Wer Interesse an der offentlichen Verwaltung hat, kann bei
einem Praktikum Hintergriinde und Ablaufe verstehen und im
Studium erworbenes theoretisches, mitunter abstraktes
Wissen mit der Praxis verkntpfen. Gleichzeitig muss man sich
uber die hierarchischen Strukturen und die Inflexibilitat der
Arbeitsprozesse im Klaren sein, da diese durchaus etwas
frustrierend sein kénnen. Letztlich wirde jede von uns ein
Praktikum in der Offentlichen Verwaltung weiterempfehlen.

von Anita Straheim, Daniela Brummer, Johanna Geiser, Jorline Becke
und Laura Bredy




12.

Wo habt ihr euer Praktikum absolviert und welcher
Zusammenhang besteht zur Forschung?

Selina: Mein Praktikum habe ich an der Friedensakademie
Rheinland-Pfalz absolviert. Hierbei handelt es sich um eine
wissenschaftliche Einrichtung der Universitat Koblenz-
Landau. Die Friedensakademie betreibt Feldforschung im
Bereich der Friedens- und Konfliktforschung auf
unterschiedlichen Kontinenten. Dabei werden die
Forschungsschwerpunkte Umwelt- & Ressourcenkonflikte,
Krisenpravention & zivile Konfliktbearbeitung und
Friedenspadagogik thematisiert.

Johanna: Ich habe mein Praktikum bei einer kleinen Firma in
Koln absolviert. Es handelt sich bei dem Unternehmen um
eine Marktforschungsfirma, die sich mit der Frage
auseinandersetzt, wie man die Service- und
Beratungsleistung der Unternehmen optimieren kann.

Milena: Ich habe mein Praktikum im Institut flir Kriminologie
an der Universitat Tubingen absolviert. Seit Oktober 2020
wird im Institut fur insgesamt drei Jahre an dem
bundesweiten Forschungsprojekt ,,Organisierte Kriminalitat
3.0% gearbeitet. Hierbei geht es um eine systematische und
umfassende Analyse sowie Bekampfungsperspektiven der
Organisierten Kriminalitat in Deutschland und die Entwicklung
von konkreten Handlungsempfehlungen fur den Gesetzgeber
und die Behdrden, die einen zentralen Baustein fir die
kiunftige Bekampfung des Phanomenbereichs bilden.
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Konntet ihr Inhalte vom Studium einflieRen lassen?

Selina: Den Bezug zum Studium erkenne ich in meinem
Praktikum vor allem in den Forschungstatigkeiten, die zwar
auf ein spezielles Feld zugeschnitten sind, aber auf
Grundséatzen der Sozialwissenschaften basieren und darauf
aufbauen. Bei der Friedens- und Konfliktforschung sind die
sozialen Beziehungen zwischen den Akteur*innen von hoher
Relevanz und diese, sowie die Mdglichkeiten der
Konfliktbearbeitung, miussen analysiert und interpretiert
werden. Auch Inhalte, die mir aus dem interkulturellen
Schwerpunkt des Studiums bekannt sind, begegneten mir
hier in differenzierterer Form wieder und internationale
Verbindungen wurden sichtbar. Gerade interkulturelle
Kommunikation spielt auch in der Friedens- und
Konfliktforschung eine Rolle, da ohne funktionierende
Kommunikation auf einer verstandnisorientierten Basis kaum
Konfliktbearbeitung mdglich ist.

Johanna: Im Rahmen meines Sozialwissenschaftsstudiums
hatte ich das Geflihl, dass ich fir Kommunikation sensibilisiert
wurde und dies besonders bei den Telefonaten und der
Qualitatskontrolle anwenden konnte. Die selbstandige
Arbeitsweise und das selbstorganisierte Lernen im Studium
haben mir geholfen, die mir zugeteilten Aufgaben zuverlassig
und verantwortungsbewusst zu erledigen.
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Milena: Wenn ich auf das gesamte Praktikum zuriickblicke,
konnte ich thematisch nur wenige Inhalte aus meinem
Studium mit den Inhalten im Praktikum verkntpfen, da ich
zuvor noch nie Veranstaltungen zu kriminologischen Themen
besucht hatte. Jedoch war ich methodisch flir meine
Tatigkeiten im Praktikum gut aufgestellt.

Konntet ihr gelernte Methoden der Forschung anwenden?

Selina: In meinem Praktikum war ich selbst nicht aktiv an der
Forschung beteiligt, da diese einer mehrmonatigen
Vorbereitung bedarf und dies in der kurzen Zeit flir mich nicht
maoglich war. Die Personen, die in der Feldforschung tatig
waren, haben mehrheitlich ethnographisch geforscht. Hierzu
belege ich gerade im 5.Semester einen Kurs, wodurch ich die
Theorie zu den zuvor erfahrenen praktischen Einblicken
erhalte

Johanna: Leider nicht wirklich. Das Modul Methoden der
empirischen Sozialforschung half mir zwar bei dem
wissenschaftlichen Arbeiten, aber mir fehlten dennoch die
Skills mit den erhobenen Daten etwas anzufangen.

Milena: Vor allem mein methodisches Wissen aus dem
Seminar ,Methoden der Qualitativen Sozialforschung“ im
ersten und zweiten Semester konnte ich gut anwenden.
Sowohl, wenn es um banale Methoden wie Recherche und
Protokolle schreiben ging, als auch um methodologische
Grundbegriffe und Inhalte zum Thema Interview. Jedoch
muss ich sagen, dass in dem Forschungsprojekt eigentlich
sowohl qualitativ als auch quantitativ geforscht wird. Wahrend
meines Praktikums hatte ich nur Aufgaben im qualitativen
Bereich, auf welchen ich gut vorbereitet war. Flir den
quantitativen Bereich fiihle ich mich jedoch komplett
unqualifiziert und unvorbereitet. Im BASIB Studium lernt man
leider gar nichts in diesem Bereich, was ich sehr schade
finde.
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Wie sah eure Forschung in der Praxis aus?

Selina: Da ich, wie bereits erwahnt, selbst nicht an den
Forschungsprozessen beteiligt war, kann ich hierzu leider
keine Erfahrungen teilen.

Johanna: Im Laufe meines Praktikums lernte ich die
Organisation und Evaluation komplexer Mystery Shopping
Projekte kennen, half in unterschiedlichen Projektphasen mit
und erfuhr, wie die Ergebnisse der Projekte in die
Personalentwicklung mit einflieRen. Ich arbeitete bei zwei
Projekten, eng mit der Projektleitung zusammen. Mir wurde
beispielsweise die Aufgabe der Prifung der Fragebdgen
ubertragen. Bei der Qualitatssicherung der Fragebdgen, der
mir zugeteilten und Projekte musste ich auf unterschiedliche
Faktoren genau achten.

Milena: Zu Beginn meines Praktikums habe ich mich in die
kriminologische Fachliteratur zum Phanomen der
Organisierten Kriminalitdt sowie in die Einzelheiten des
Forschungsprojektes ,OK 3.0 eingearbeitet. Wahrend
meines Praktikums betrieb ich Recherche und die damit
verbundene Ergebnisprasentation. Ich unterstitze das
Forschungsteam sowohl bei der Analyse von
Strafverfahrensakten als auch bei der Datenerhebung und
begleitete ein Interview im Rahmen des Forschungsprojekts.
Zudem fuhrte ich Netzwerkanalysen zur Visualisierung der in
der jeweiligen Akte beteiligten Personen durch. Aukerdem
nahm ich an samtlichen projektbezogenen Besprechungen
und wissenschaftlichen Fachkonferenzen teil. Zusatzlich
vielen noch Aufgaben im Bereich Literaturverwaltung und
Literaturorganisation an.
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Welche Fahigkeiten hattet ihr im Studium gerne noch
erlernt, die im Arbeitsalltag wichtig waren?

Selina: In unserem Studium fehlt mir vor allem die
quantitative Sozialforschung, da zumindest Grundkenntnisse
in diesem Bereich erheblich zum Verstandnis von
Forschungstéatigkeiten beitragen. Oftmals findet eine
Verknupfung von qualitativen und quantitativen
Forschungsergebnissen statt, diese sind jedoch ohne
Fachwissen nicht ohne Weiteres interpretier- und verwertbar.

Johanna: Da ich, wie schon erwahnt, nicht das Wissen uber
den Umgang mit den erhobenen Daten hatte, konnte ich
nicht viel damit anfangen. Mir hatte ein Statistikkurs geholfen,
um bei der Datenauswertung und dem Ableiten von
Handlungsempfehlungen mich besser integrieren zu konnen.
Bessere Excel-Kenntnisse waren auch von Vorteil gewesen.

Milena: Ich hatte gerne im Rahmen meines BASIB Studiums
Kurse zum Thema Statistik und quantitative Forschung
belegt. Dabei hatte ich vor allem gerne den Umgang mit
bekannten Datenanalyseprogrammen erlernt, da dies eine
Voraussetzung fur eine Tatigkeit in der wissenschaftlichen
Forschung darstellt.

Konntet ihr euch vorstellen spater mal in der Forschung zu
arbeiten?

Selina: Tendenziell kdnnte ich mir das durchaus vorstellen,
wenn ich noch vertieftes Wissen hierzu erwerbe. Was mich
jedoch etwas abgeschreckt hat, war das in meiner
Praxiseinrichtung auch unabhangig von Corona ubliche
Homeoffice sowie die viele Zeit vor dem Computer.

Johanna: Jain. Ich finde das Arbeitsfeld der Marktforschung
immer noch sehr interessant und ich kdnnte mir fir meine
berufliche Zukunft vorstellen in dem Unternehmen zu
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arbeiten, allerdings nicht fur immer, da die Arbeit am
Schreibtisch im Biro mir langfristig zu eintdonig ware.

Milena: Ja, das kann ich mir gut vorstellen. Ich belege
momentan zusatzlich einen Statistik Kurs aus dem
Fachbereich Wirtschaft, um meine Wissensliicken auszufiillen
und mochte mich durch einen Master flr die
wissenschaftliche Forschung weiterqualifizieren.
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Welche Tipps habt ihr fiir BASIB Studierende, die sich auf
Forschung spezialisieren mochten?

Selina: Ich wiirde definitiv empfehlen, einen Statistik-Kurs im
FB Wirtschaft oder im Rahmen der Cross Studies zu belegen,
um so beide sozialwissenschaftlichen Forschungsstrange
abdecken zu kdénnen.

Johanna: Es gibt super viele Bereiche, in denen man
Forschung und Basib miteinander verbinden kann. Allerdings
sollte man sich bewusst machen, dass einem viele
grundlegende Skills fehlen. Bei meinem Praktikum war es
nicht weiter schlimm, da ich einfach andere Aufgaben bekam.
Man sollte auf jeden Fall nicht abgeneigt gegeniiber Zahlen
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sein und bereit sein fehlende qualitative, als auch qualitative
Forschungsmethoden sich selbstandig anzueignen.

Milena: Macht euch friihzeitig Gedanken, ob ihr allgemein fir
die wissenschaftliche Forschung ausgebildet werden
mochtet, oder ob euch der qualitative Teil, welcher mit dem
BASIB Studium abgedeckt ist, ausreicht. Wenn ihr zu dem
Schluss kommt, dass ihr flir eure spatere berufliche Laufbahn
auch Wissen im Bereich quantitative Forschung bendatigt,
belegt zusatzliche Kurse aus anderen Fachbereichen. Zudem
ware es sicherlich hilfreich, wenn ihr euch friih auf das
Themenfeld spezialisiert, in dem ihr spater in der Forschung
arbeiten mochtet.

von Milena Brautigam, Johanna Nolte, Selina Bligner und
Johannes Wiegrebe







3.

Praktikumsstelle:
insan Haklari Dernegi (Human Rights Association)
istanbul, Tiirkei

"In welcher Organisation mdchte ich mein Praktikum
absolvieren?" "Wo mochte ich genau hin?" "Mochte ich in
Deutschland bleiben oder ins Ausland gehen?". Dies waren
nur einige der Fragen, die ich mir stellte, bevor ich begann,
zahlreiche E-Mails an verschiedene Organisationen in ganz
Europa zu schicken, um zu erfahren, ob sie zweimonatige
Praktika im Sommer anbieten.

Der schwierigste Teil des Prozesses war zweifellos die
Recherche, die Anfang Méarz begann. Ich hatte viele Ideen,
und es gab viele Bereiche, in denen ich mir vorstellen konnte
Zu arbeiten — dies machte alles etwas komplizierter als
erwartet. Erschwerend kam hinzu, dass ich mein Praktikum im
Ausland absolvieren wollte. Ich hatte bereits eine kleine Liste
mit einigen Organisationen, bei welchen ich mir vorstellen
konnte, mein Praktikum zu absolvieren. Trotzdem habe ich
Stunden an meinem Laptop verbracht, auf der Suche nach
anderen Organisationen, die fur mich geeigneter sein
kdnnten oder bei denen ich mir sicher war, dass sie Praktika
anbieten. Dieser Prozess war zwar wichtig und interessant,
nahm aber einen sehr grolken Teil meiner Zeit in Anspruch.
Nachdem ich einige interessante Organisationen gefunden
hatte, begann ich, Bewerbungen zu verschicken, in der
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Hoffnung, rechtzeitig einige Antworten zu erhalten. Eine
diese Bewerbungen habe ich an eine Menschenrechts-
organisation in istanbul (Tirkei) gesendet, bei welcher ich
mein Praktikum absolviert habe.

Sobald ich die Entscheidung getroffen hatte, dort mein
zweimonatiges Praktikum zu absolvieren — in einem Land, in
dem ich noch nie gewesen war und dessen Sprache ich
dberhaupt nicht kannte — gingen mir tausend andere Fragen
durch den Kopf: ,Habe ich die richtige Wahl getroffen?“ ,Was,
wenn mir Istanbul nicht gefallt?* ,Werde ich Schwierigkeiten
mit der Sprache haben?“ ,Werde ich mich verstandigen
kédnnen?“ Aufkerdem gab es so viele Dinge, die ich
organisieren und Uber die ich mich informieren musste,-
darunter das Visum, die Wohnung, die Flige usw. Es war
auch wichtig zu sehen, wie ich alles finanzieren konnte, daher
habe ich mich fiir das Erasmus+ Stipendium beworben. Es
ware mein erstes Praktikum gewesen und zudem im Ausland.
Dieser Umstand versetzte mich in groke Aufregung und
angstigte mich auch etwas.

Doch als die anfanglichen Schwierigkeiten Uberwunden
waren, konnte ich mich auf meine Reise und Zeit dort freuen
und bin auch sehr froh, diesen Schritt gegangen zu sein. Ich
hatte eine sehr schone Zeit dort und bereue es nicht, mich fir
ein Praktikum im Ausland entschieden zu haben!
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Um euch die Entscheidung fir oder gegen ein Auslands-
praktikum zu erleichtern, oder den Start ins Ungewisse etwas
einfacher zu machen und euch einen Uberblick zu geben,
was vor eurer Abreise besonders wichtig ist, haben wir
gemeinsam einige Tipps zur Vorbereitung und Ausfuhrung
eines Auslandspraktikums flr euch zusammengetragen. Viel
Gliuck!
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PRO & CONTRA: Auslandspraktikum

PRO

CONTRA

Neue Erfahrungen und
Erlebnisse in unbekannten
Kulturen erleben

Neue Strukturen kennen und
verstehen lernen (wie
beispielsweise andere
Arbeitsdynamiken)

Sich selbst weiterentwickeln in
unbekannten Situationen (mehr
Selbstbewusstsein, sichereres
Auftreten in zukinftigen
unbekannten Situationen etc.)
Stressmanagement
(personlicher Umgang mit
“neuer Art” von Stress und
neues/besseres Management)
verbessern

Mégliche finanzielle Entlastung
(abhangig von Aufenthaltsland)
Eventuell neue Traditionen
kennenlernen und erleben

An kulturellen Festen
teilnehmen

Eigene Unabhangigkeit
ausbauen

Verbesserung der sozialen
Kenntnisse / soft skills
Verbesserung der
Sprachkenntnisse

Mégliche finanzielle Belastung
(abhangig von Aufenthaltsland)
Durch Praktikum nur
eingeschrankter Zeitraum flr
Erlebnisse im jeweiligen
Aufenthaltsland

Eventuelle burokratische
Hirden

Eventuelle Einschrankungen
aufgrund der Pandemie
(spontane und schnelle
Veranderung der Lage
gestaltet eine unsichere
Situation)

Keine oder wenige Bekannte
Anpassung an Kultur/Klima
kann schwierig sein
Unbekannte Arbeitssysteme
oder Strukturen

Wenn nétig: Visum Prozesse,
Wohnungssuche,
Krankenversicherung, usw.
kdnnen stressig sein
Unbekannte Sprache, Kultur
und Traditionen kénnen
eventuell Missverstandnisse
fuhren
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PACKLISTE: Tipps und Tricks

Rt |1 ][ |

Was ist zu beachten?

Rechtzeitig sich fir das Praktikum
bewerben

Rechtzeitig— je nach Aufenthaltsland — um
Visum (etc.) kimmern

Rechtzeitig Zwischenmieter*in suchen und
zeitig ein Zimmer im Aufenthaltsland finden
Stipendien recherchieren und sich
bewerben

Uber die arbeitsrechtliche Situation
informieren - know your rights!

Eventuell basic Sprachkenntnisse aneignen
(falls moglich vorher Sprachkurs machen)
Eventuell Uber die Kultur oder Traditionen
recherchieren, wie sieht die politische Lage
im Land aus?

Wie funktioniert das Gesundheitssystem in
meinem Aufenthaltsland? Wie geschieht die
gesundheitliche Versorgung? (extra
Versicherung, Medikamenten-Vorrat,
Impfungen, etc.)

Recherchieren was man als Tourist*in
machen kann? Eigene Tourist to-do List
machen!

Basic Info: Wahrung, Wetter, Arbeitsweg,
Corona-Regeln, Einreise-Regelungen
Wichtige Dokumente/Kopien sammeln und
immer griffbereit haben

Verschiedene Erfahrungsberichte lesen!
Viele Fragen stellen (bevor und wahrend
des Praktikums)
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Braucht ihr eine*n Ansprechpartner*in?

Wendet euch an Magdalena Rachor:

Auf der Suche nach einem Praktikum im Ausland ist es sehr
hilfreich, sich an Frau Magdalena Rachor zu wenden. Sie stellt
eine der Kontaktpersonen flir eine Erasmus-Forderung dar
und unterstitzt die Studierenden im gesamten Prozess. In
einer E-mail schilderte sie die wichtigsten Schritte, die man
beachten sollte, wenn man sich fur ein Auslandspraktikum
interessiert; diese sind im Anschluss aufgelistet. Unter
anderem machte sie darauf aufmerksam, dass die
Bewerbungsfrist flr die Erasmus-Forderung einen Monat vor
Beginn des Praktikums ist; man sollte jedoch immer mehr Zeit
einplanen, beispielsweise um sich rechtzeitig auf die
Wohnungssuche zu begeben.

Vorgehen:

1. sich uUberlegen, wo man das Praktikum absolvieren mochte
(Land)

2. nach passenden Stellen suchen

= ggf. auch umgekehrt, je nachdem was man fur Prioritdten
hat

3. evtl. beim Fachbereich nachfragen, ob bereits Kontakte ins
Ausland zu moglichen Praktikumsstellen bestehen

4. bei eu placements fur Erasmus Stipendium bewerben, um
finanzielle Unterstltzung zu erhalten (max. 7 Monate,
spatestens 1 Monat vor Praktikumsbeginn)

= alle Schritte + notwendigen Formulare sind auf der Website
zu finden = als pdf per email senden)

Es besteht auch die Mdglichkeit, sich ohne Praktikumsplatz
fur eine Erasmus-Forderung zu bewerben. In diesem Fall
bekommt man einen Zugang zu einem Infomodul mit
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Erfahrungsberichten und kann nach geeigneten Firmen
suchen.

Kontaktdaten:

Kontaktstelle des Netzwerks fur EU-Praktika
und Hochschule-Wirtschaft-Kooperation

inter.research

Institute of Interdisciplinary Research eV.
Heinrich-von-Bibra-Platz 1b

D-36037 Fulda, Germany

Tel.: +49 661 20091059

rachor@inter-research.de
http://www.inter-research.eu

Ebenfalls kdnnen wir euch fir Praktika im Ausland die
Organisation PRACTIGO (www.practigo.com) ans Herz legen,
sowie die Organisation Professionals UK
(www.professionals.uk.com) - falls ihr ein Auslandspraktikum
in GroRbritannien absolvieren wollt.

von Francesca Sangiovanni, Rebecca Panamefio, Jette Machner, Lisa
Marie Rohm und Miriam Lober



http://www.inter-research.eu
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14. GEWINNSPIEL

Das BASIB-EUROPA-RATSEL
Mach mit und gewinne einen Bichergutschein im Wert von
50€ der Buchhandlung ULENSPIEGEL in der Loherstrake
Fulda.

Aus der richtigen Reihenfolge der grauen Kastchen ergibt
sich das Losungswort. Bitte an manuel.lebek@sk.hs-fulda.de
senden. Einsendeschluss ist der 30.09.2022.
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GEWINNSPIEL

Horizontal » Vertikal v

(2) Wie heiRt die Hauptstadt von Italien? (1) Wie heiBt die Hauptstadt von Lettland?
(3) Wie heift die Hauptstadt von Wales? (4) Wie heiBt die Hauptstadt von den

(5) Wie heit die Hauptstadt vom Kosovo? Niederlanden?

(8) Wie heift die Hauptstadt von Ungarn? (6) Wie heiBt die Hauptstadt von Spanien?
(10) Wie heiRt die Hauptstadt vom Vereinigten (7) Wie heiBt die Hauptstadt von Belgien?
Konigreich? (9) Wie heiBt die Hauptstadt von Portugal?
(12) Wie heift die Hauptstadt von Albanien? (11) Wie heiBt die Hauptstadt von Norwegen?
(13) Wie heiBt die Hauptstadt von Deutschland?  (14) Wie heiBt die Hauptstadt von der Tirkei?
(15) Wie heiBt die Hauptstadt von Serbien? (16) Wie heiBt die Hauptstadt von

(18) Wie heift die Hauptstadt von Russland? Tschechien?

(19) Wie heift die Hauptstadt von Rumanien? (17) Wie heiBt die Hauptstadt von Danemark?
(20) Wie heiBt die Hauptstadt von Frankreich? (22) Wie heiRt die Hauptstadt von Osterreich?
(21) Wie heifit die Hauptstadt von Kroatien?
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