
 
 
 

 

 
Die Wahlpflichtmodule im 4. Semester enthalten folgende Themenbereiche: 
 

Schwerpunkt 1: Teil 1: Langzeitarbeitslosigkeit und Gesundheit; Teil 2: Langzeitarbeitslosigkeit – Teilhabe an beruflicher Bildung, Arbeit und ihre soziale Sicherung 
 

Schwerpunkt 2: Teil 1: Migrantische Lebenswelten und Lebenslagen - Migrationsrechtliche Bezüge der Arbeitsmarktintegration; Teil 2: Förderung der arbeitsmarktlichen Teilhabe von Migrant*innen 
 

Schwerpunkt 3: Teil 1: Heterogene Bedarfsgemeinschaften; Teil 2: Anpassungen im Leistungsbezug 
 

Schwerpunkt 4: Teil 1: Jugendliche und junge Erwachsene im Kontext allgemeiner und beruflicher Bildung; Teil 2: Beratung, Förderung und Integration Jugendlicher und junger Erwachsener 

1. Semester 
 

 2. Semester 
 

 3. Semester 
 

 4. Semester 
 

 5. Semester 
 

 6. Semester 
 

 7. Semester 
 

Soziale und kommunale 
Verwaltung, historische und 
theoretische Zugänge 

 Arbeit – Arbeitsmarkt – 
Arbeitsmarktprozesse I 

 
Grundlagen von 
Psychologie und 
Gesprächsführung  

 
Sozialverwaltungs- und 
Verfahrensrecht   Diversität und soziale 

Exklusion 
 Gesundheitsförderung im 

Kontext von Arbeit und 
Arbeitslosigkeit 

 Aktuelle Diskurse in der 
Sozialwirtschaft und 
öffentlichen Verwaltung 

 5 Credits   10 Credits   5 Credits   5 Credits   5 Credits   5 Credits   5 Credits 

Rechtsverständnis und 
Öffentliches Recht – eine 
Einführung 

 Existenzsicherung und 
Teilhabe an Arbeit: 
Leistungsrechtliche 
Grundlagen und 
Zusammenhänge 

 Organisation und 
Management in 
Sozialwirtschaft und 
Sozialverwaltung 

 WAHLPFLICHT – Module 

1. Gesundheit und Arbeit  

2. Integration von 
Migrant*innen in die 
Arbeitswelt  

3. Leistungsrecht in 
komplexen Bedarfslagen 

4. Jugendliche und junge 
Erwachsene in der 
Arbeitswelt 

 Lebenslagen und 
Exklusionsrisiken von 
Menschen mit Be-
hinderungen und 
chronischen Erkrankungen 

 Einführung in die 
öffentliche 
Betriebswirtschaftslehre 

  

 5 Credits   5 Credits   5 Credits    5 Credits   5 Credits   

Soziale Gerechtigkeit - eine 
sozialwissenschaftliche 
Einführung 

      Netzwerkarbeit, 
Governance und 
sozialräumliche 
Perspektiven 

 Controlling und 
Rechnungswesen in 
Sozialwirtschaft und 
öffentlichen Verwaltungen 

  

 5 Credits       10 Credits   5 Credits   5 Credits   

Präsenzmodul 1:  
Wissenschaftliches Arbeiten 
und ausgewählte 
Handlungsfelder der 
Sozialwirtschaft & 
Sozialverwaltung 

 5 Credits 

 Präsenzmodul 2:  
Kommunikation, 
Gesprächsführung und 
Beratung  
 
 
 

 5 Credits 

 Präsenzmodul 3:            
Case Management II 
 

 

 

 

 5 Credits 

 Präsenzmodul 4:  
Rechtsanwendung und 
Konfliktbearbeitung im 
Sozialverwaltungs- und 
Sozialgerichtsverfahren 

 

 5 Credits 

 Präsenzmodul 5:      
Advanced Skills: Beratung 
und Gesprächsführung  

 

 

 5 Credits 

 Präsenzmodul 6:                    
Professional Skills: Umgang 
mit schwierigen Beratungs- 
und Gesprächssituationen 
und herausfordernden 
Fällen 
 

 5 Credits 

 Präsenzmodul 7:              
Arbeit – Arbeitsmarkt – 
Arbeitsmarktprozesse II 

 

 

 5 Credits 

  Theorieprojekt  

Grundlagen empirischer 
Sozialforschung  
 

 5 Credits 

 Praxisprojekt 1 

Case Management I 
(Basis Modul & Theorie-Praxis-
Transfer) 

 10 Credits 

 Praxisprojekt 2  

Praxisforschungsprojekt 

 
 

 25 Credits 

 Fortführung PP 2  Fortführung PP2 und 
Präsentation der Ergebnisse 
im Rahmen der BASS - 
Forschungsmesse 

 
B. A. – Thesis inkl. 
Kolloquium 
 

 15 Credits 

STUDIENVERLAUF – BASS (PO 2021) B.A. Soziale Sicherung & 

Sozialverwaltungswirtschaft 


