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EU-Politik betrifft jecden Unternehmer

FULDAER KOLLOQUIUM am 9. Mal an Hochschule Fulda schaut nach BrUssel

Von Mirko Luis

Theresa May hat kiirzlich
bei der Europaischen
Union (EU) den Austritt
des Vereinigten Koénig-
reichs aus der Union be-
antragt. ,,In Brissel sit-
zen ungewadhlte und un-
kontrollierbare Kommis-
sare und diktieren dem
Rest der EU ihren Wil-
len®, zitierte die Sid-
deutsche Zeitung un-
langst eines der Kernar-
gumente fiir den Brexit.

,In der Tat ist unklar, wie in
Briissel international verhan-
delt wird, wie die Mitgliedstaa-
ten und vor allem die Unter-
nehmen ihre Interessen ein-
bringen kénnen“, sagt Profes-
sor Dr. Dominik Skauradszun,
Experte fiir Biirgerliches Recht
und  Wirtschaftsrecht  der
Hochschule Fulda und Leiter
des Fuldaer Kolloquiums zum
Unternehmensrecht. Am Ende
des Tages miissten zahlreiche
Unternehmen - auch solche in
Hessen und der Region Fulda -
die Vorgaben aus Briissel um-
setzen, betont der 35-jdhrige
Experte. ,,Wir wollen am 9. Mai
beim Fuldaer Kolloquium zum
Unternehmensrecht endlich
einmal Licht ins Dunkel brin-
gen, wie internationale Ver-
handlungsfithrung in Briissel
funktioniert und was unsere
Unternehmen wissen sollten
beziehungsweise besser ma-

e k]

AarE .

. ' o 3
P Jot el
AN AT

2%y

B ™ 548 - —
E =i —r -

ol

i,

Ort manchen Verhandlungspokers und wichtiger Entscheidungen: das EU-Parlament in Brlssel. Viele denken, Brisseler Ent-
scheidungen seien weit weg, doch viele davon wirken sich direkt auf den Alltag osthessischer Firmen aus.Fotos: Fotolia, privat

chen kdonnen, um ihre Interes-
sen durchzusetzen“, wendet er
sich der ndchsten gemeinsa-
men Offentlichen Veranstal-
tung des Fachbereichs Wirt-
schaft und des Vereins der
Freunde und Forderer des Fach-
bereichs Wirtschaft der Hoch-
schule Fulda zu (siehe Infokas-
ten). Hierbei sei man - analog
zu den bisherigen Kolloquien -
wieder hochklassig besetzt. So
kommt Dr. Daniel Rau aus dem
Vorstandsbereich der Deut-
schen Bundesbank, der fir
Deutschland etliche grof3e Ge-
setzesvorhaben in Briissel ver-
handelt hat. Wir sprachen vor-
ab mit Professor Skauradszun
uiber seine Erwartungen an den
Abend.

Warum ist es aus lhrer Sicht
wichtig, Gedanken lber die-
ses brandaktuelle, 6ffentlich
heiB diskutierte Thema auf
so offentlicher Blihne aus-
zutauschen?

Viele Briten und viele andere
Europder empfinden Verhand-
lungen in Briissel beziehungs-
weise in Strafburg als intrans-
parent, unnahbar und die EU
als fremd. Sie alle haben nicht
ganz Unrecht! Gleichwohl be-
trifft das Ergebnis dieser inter-

nationalen Verhandlungen aus
dem ,,fernen Briissel“ nachher
fast jeden Fuldaer Unterneh-
mer. Denn wir alle haben Rech-
te und Pflichten aufgrund un-
zahliger EU-Richtlinien und
Verordnungen - denken Sie
nur an Verbraucherrechte und
Vorschriften fiir Banken. Wir
wollen beim Kolloquium end-
lich einmal aufbohren, wie in-
ternationale Verhandlungen -
auch und gerade hinter ver-
schlossenen Tiiren - ablaufen.
Undich m6chte mit den Fulda-
er Unternehmern iiberlegen,
wann und wo die entscheiden-
den Zeitpunkte und Stellen
sind, um ihre Interessen einzu-
bringen - das machen namlich
viele andere Nationen deutlich
effektiver als wir!

Ilhrem Fachbereich ist es er-
neut gelungen, mit Dr. Da-
niel Rau einen hochkarati-
gen Referenten fir das Ful-
daer Kolloquium Unterneh-
mensrecht zu gewinnen.
Wie ist der Kontakt zustan-
de gekommen?

Ich erhielt letztes Jahr eine
Einladung von unserer Standi-
gen Vertretung bei der EU zu
Expertengesprachen in Briis-
sel. Dr. Rau hat diese Gespra-

che organisiert. Zum Schluss
hatte ich gefragt, ob er uns sei-
ne Erfahrung von der einen
oder anderen Verhandlung
hier in Fulda einmal darstellen
konne. Dafiir war er sofort zu
haben - er versprach auch
gleich, unseren Unternehmen
einmal zu berichten, wie sie ih-
re Interessen gezielter platzie-
ren kénnten.

Von Studierenden des Fach-
bereichs Wirtschaft einmal

Anzeige

abgesehen, an welche Ziel-
gruppenrichtet sich der
Vortrag noch? Sind alle poli-
tisch Interessierten aus Ost-
hessen dazu eingeladen?
Wie immer steht das Kollo-
quium natiirlich allen offen.
Ich mo6chte insbesondere auch
den hessischen Unternehmer
erreichen, der jetzt noch denkt
»Brissel ist weit weg“ und ,Was
habe ich mit der EU zu tun?“
Ich glaube, es tut unserer Wirt-
schaft gut, wenn wir alle mit

TERMIN

Dr. Daniel Rau (Leiter des
Buros Dr. Beermann, Mit-
glied des Vorstands der
Deutschen Bundesbank)
spricht beim Fuldaer Kol-
loguium zum Unterneh-
mensrecht am 9. Mai ab
19 Uhr zum Thema ,,Inter-
nationale Verhandlungs-
fUhrung“. Der Eintritt ist
frei. Die Veranstaltung
findet statt an der Hoch-
schule Fulda, Fachbereich
Wirtschaft, Gebaude 20
(N), Raum 010. Voranmel-
dungen unter kollo-
quium@w.hs-fulda.de.

den Eigenarten internationaler
Verhandlungen vertrauter wer-
den - dann konnen wir auch
mehr mitgestalten.

Worauf freuen Sie sich an
dem Abend besonders?
Welche Aspekte des The-
mas interessieren Sie als
Lehrenden und Forschen-
den besonders?

Wenn man sich daran erin-
nert, dass die EU durch ihre vie-
len Mitglieder sehr bunt ge-
worden ist, ist es einfach span-
nend, von anderen Verhand-
lungsstilen zu lernen. Ich glau-
be, an einem solchen Abend
wie beim Fuldaer Kolloquium
wird fir den einen oder ande-
ren Studierenden oder Unter-
nehmer das Europarecht wie-
der etwas greifbarer.

www.hs-fulda.de/wirt-
schaft/fuldaer-kollo-
quium

EXPERTENTIPP

ZUFRIEDENHEIT VON STUDENTEN

Wenn sich Studierende noch einmal ftr
ihren Weg in den Beruf entscheiden
mussten, so wlrde rund jeder Vierte (23
Prozent) ein duales Studium wéhlen. Ein
klassisches Hochschulstudium wirden 59
Prozent beginnen. Und etwa jeder Neun-
te (11 Prozent) wirde sich rickblickend
flr eine Ausbildung entscheiden. Das hat
eine Studie des Bundesinstituts flr Be-
rufsbildung (BIBB) und der Maastricht

University ergeben. Die Ubrigen sieben
Prozent der Befragten wiirden einen an-
deren Werdegang wahlen oder sind sich
unklar. Grund fUr eine andere Entschei-
dung kdénnte Studienzufriedenheit sein:
Denn 40,5 Prozent der Befragten gaben
an, dass sie mit dem Berufs- und Praxis-
bezug innerhalb ihres derzeitigen Studi-
ums eher unzufrieden sind. / Symbolfoto:
Fotolia

Autor: Mirko Mdller, Kundenberater in der Regional-
filiale Neuhof der VR Genossenschaftsbank Fulda eG

Gut vorbereitet zum Ausbildungsstart

Jetzt geht es in die heiBe Phase. Die Priifungsvorberei-
tungen beginnen, erste Priifungen sind geschrieben
und andere Prifungen stehen noch bevor. Doch was
geschieht danach? Als Schulabgénger muss eine Ent-
scheidung getroffen werden, wie es weitergehen soll.
Besucht man eine weiterfiihrende Schule, geht zum
Studium oder ist doch eine Ausbildung das Richtige?
Vor allem beim Ausbildungsstart gibt es einige wich-
tige Themen zu beachten.

Das Girokonto ist die Grundlage, um die erste Lohn-
bzw. Gehaltszahlung des Arbeitgebers zu erhalten.
Bei den meisten Banken und Sparkassen gibt es spezi-
elle Angebote fur Auszubildende, die unter anderem
ein Girokonto mit kostenloser Kontoftihrung anbie-
ten und eine kostenlose Bankkarte beinhalten. Um
auch auBerhalb der Offnungszeiten seine Bankge-
schafte erledigen zu konnen, ist das Online-Banking
sehr vorteilhaft. Damit man auch unterwegs immer
auf dem neusten Stand ist, was die eigenen Finan-
zen angeht, wurde die Banking App entwickelt. Ein-
fach auf das Smartphone oder Tablet installieren und
Gberall top informiert sein. Wird zusatzlich der Konto-
weckruf genutzt, kommt sofort eine Mitteilung, wenn
das Ausbildungsgehalt auf dem Girokonto eingeht.

Ein weiterer sehr wichtiger Punkt ist die Absicherung
der eigenen Arbeitskraft. Genau wie man beispiels-
weise sein Smartphone gegen Schaden versichert,
kann man mit Hilfe der Berufsunfahigkeitsversiche-
rung auch die eigene Arbeitskraft versichern. Mit
der BU-Versicherung kann man eine dauerhafte

krankheits-, unfall- oder invaliditatsbedingte Unfa-
higkeit der Berufsaustbung absichern. Empfehlens-
wert ist eine friihzeitige Absicherung, da junge Men-
schen im Durchschnitt keine oder kaum korperliche
Leiden haben und zum anderen die Beitrdge in jun-
gen Jahren geringer sind. Tipp: Fur risikobehaftete
Berufe im Handwerk und in der Pflege ist der Ab-
schluss als Schiiler ginstiger. Also am besten gleich
bei der Bank nachfragen!

Als letzten Baustein flir einen gut vorbereiteten Aus-
bildungsstart, ist es ratsam, sich tUber die staatlichen
Forderungen genauer zu informieren. Als Arbeitneh-
mer profitiert man von vermogenswirksamen Leistun-
gen (VL), die der Arbeitgeber beim Sparen oft dazu-
zahlt. AuBerdem belohnt der Staat VL-Sparer mit der
Arbeitnehmersparzulage. Grundsatzlich kénnen Ar-
beitnehmer beim geférderten VL-Sparen zwischen
Anlagen in Investmentfonds und wohnwirtschaftli-
chen Anlagen wahlen, wie zum Beispiel einem Bau-
sparvertrag oder man kann die Sparleistungen auch
auf beide Anlageformen aufteilen. Vermogenswirk-
same Leistungen in einem Aktienfonds férdert der
Staat mit maximal 20 Prozent der eingezahlten Betra-
ge, sofern diese 400 Euro im Kalenderjahr nicht Gber-
steigen. Zahlt der Arbeitnehmer vermégenswirksame
Leistungen in einen Bausparvertrag ein, kann er sich
bis maximal 9 Prozent der eingezahlten Beitrage an
Forderung sichern, soweit diese 470 Euro im Kalen-
derjahr nicht Ubersteigen. Ob dabei der Arbeitgeber
den Betrag zusatzlich zum Lohn gewdhrt oder ob die
Zahlungen freiwillig aus dem Nettogehalt zu leisten
sind, macht fr die staatliche Férderung keinen Un-
terschied. Voraussetzung ist nur, dass der Arbeitge-
ber die Uberweisung veranlasst.

Fur die staatlichen Zuschusse wie Arbeitnehmer-
sparzulage und Wohnungsbaupramie gelten fol-
gende Bestimmungen: Einkommensgrenze bei
Investmentfonds fur Alleinstehende bis 20.000 Euro,
Verheiratete bis 40.000 Euro, Einkommensgrenze bei
Bausparen fir Alleinstehende bis 17.900 Euro, Ver-
heiratete bis 35.800 Euro.

Als Ausbildungsstarter kann man auch heute schon
furs Alter vorsorgen. Hier bietet sich ebenfalls eine
staatlich geforderte Altersvorsorge, die Riesterforde-
rung an. Welche Anlage- bzw. Sparform fur wen das
Richtige ist, klart man am besten in einem persén-
lichen Beratungsgesprach mit seinem Bankberater.
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