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Unternehmen

Fachrichtung

Elektro- und Informationstechnik

Angewandte Informatik
Gesundheitswissenschaften
Lebensmitteltechnologie

Oecotropholgie

Sozial- und Kulturwissenschften

Sozialwesen

Wirtschaft

Unternehmen

Fachrichtung

Elektro- und Informationstechnik

Angewandte Informatik
Gesundheitswissenschaften
Lebensmitteltechnologie

Oecotropholgie

Sozial- und Kulturwissenschften

Sozialwesen

\Wirtschaft

ACO Passavant GmbH

Amazon Deutschland Services GmbH
antonius : gemeinsam Mensch
Asteelflash Hersfeld GmbH

B&W Engineering und Datensysteme GmbH
Behinderten-Werk Main-inzig e.V.
Caritasverband fir die Dibzese Fulda e.V.
Cognizant Mobility GmbH

CSS AG

Deloitte

Denk IT GmbH

EDAG Group

EELOY AG

EngRoTec GmbH & Co. KG

EPI-USE GmbH

FEIG ELECTRONIC GmbH

FERCHAU GmbH Niederlassung GieRen
FFT Produktionssysteme GmbH & Co. KG
G+M Steuerberatung Dr. Gebhardt + Moritz
Steuerberatungsgesellschaft mbH

GLS Germany GmbH & Co. OHG
Jobcluster

Jopp Holding GmbH

JUMO GmbH & Co. KG

K+S Gruppe

Kleinmichel, Kapp & Kollegen

Klinikum Fulda gAG

X X X X X X X X X X X

X X X X X

X X

X X X X

Lampenwelt GmbH

Landkreis Fulda

Lebenshilfe Main-Kinzig gGmbH
MAXWORX GmbH

Metzgerei Robert Miller

MLP Finanzberatung SE

Muth & Partner mbB

NETHINKS GmbH

Orexes GmbH

P36 GmbH

peritia Consulting GmbH

PLANARIS PartGmbB

pms Personalmanagement Severin

Preh GmbH

Proemion

PwC Deutschland

R+S Group GmbH

Schottener Soziale Dienste gGmbH
Sozialverband VdK Bayern e.V.

St. Elisabeth-Verein e. V.
Stadtverwaltung Fulda

Stryker

Sybit GmbH

Techniker Krankenkasse

tegut... gute Lebensmittel GmbH & Co. KG
weltenbauer. Software Entwicklung GmbH
Wilhelm Brandenburg | Glockenbackerei

X X X X

X X X X X

X X X X

X X X X

X X X X

x

X X X X X X

4




Aussteller Mittwoch, 09.11.2022 %Em'i\”m

MESSE

B&W

[
Deloitte. = EX=
©
®
@P|-USE @custer  sorr (JUMO)
Recruiting so einfach wie moglich

PR
l@l Klinikum Fulda Iqmgwe,t @hﬁ'ﬂﬁg“s"“fe
LANDKREIS

FULDA reinssgmipg) | [2rE1

. ... SOZIALVERBAND

=_ P Ro E—M I o N SCHOTTENER %dK mmm F U L’@A

UNSERE STADT

— unabhdngig. solidarisch. stark.

I/
amzon  aNtONiUS §

gemeinsam Mensch




FIRMEN

Aussteller Donnerstag, 10.11.2022 Glyrovma
gg = ASTEELFLASH DENKAT

.\ YOUR EMS PARTNER )
_—— Denk Information Technology

Cognizant Mobility eeLoy Q)
FEIGFERCHAU.F" IFFTN -\

m HE meanmsoonens - We make it work
MUTH & PARTNER NETHINKS erltla
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE Consultlng PLanaRIS pwc

g >=9
ST. ELI SAB ETH m Sy PTDA!ALMSCSMXM @ :
C G ro Verein ute \_ebensm\“e\ x{w?elfg Sa[i]vebunan';!vign.

)




10

Digitale

Aussteller*innen

Slogan:

Finde deine berufliche Heimat bei einem
der innovativsten Unternehmen im deut-
schen Mittelstand.

Branche:
IT

Mitarbeiteranzahl:
270

Was wir machen:

Die CSS AG entwickelt und

vertreibt seit 1984 Softwarelosungen fiir
den internationalen Unternehmensein-
satz. Die Softwarel6sung eGECKO bietet
als einzige Mittelstandslosung die
komplette Integration von Controlling,
Rechnungswesen, Personalwesen und
CRM mit moderner Javatechnologie. Mit
mehr als 270 Mitarbeitern und tber 1500
Kunden, darunter Organisationen,
offentliche Einrichtungen,
mittelstandische Unternehmen und
internationale Konzerne wie CAWO Textil,
Hassia Mineralquellen oder der VDMA,
gehort CSS zu den groRBen Herstellern
betriebswirtschaftlicher Software in
Deutschland. Neben dem Hauptsitz in
Kiinzell bei Fulda ist die CSS Gruppe noch
an 9 weiteren Standorten in Deutschland
vertreten.

CSS

Fachrichtungen:
Angewandte Informatik,
Wirtschaft, Digitale Medien

Wir bieten:

Abschlussarbeit, Ausbildung, Direktein-
stieg, Duales Studium, Praktikum, Teilzeit,
Trainee,

Vollzeit, Werkstudent

Benefits:

Aufstiegsmoglichkeiten,

Berufliche Bildung, Besondere Ausstat-
tung, Betriebliche

Altersvorsorge, Finanzielle

Anreize, Firmenfahrrad,
Fitnessangebote, Flexible
Arbeitszeiten, Home Office,
Sonderurlaub, Teambuilding,
Weiterbildung

Kontakt:

CSS AG
Friedrich-Dietz-Str. 1
36093 Kiinzell

Ansprechpartner*in:

Frau Julia Breidung
Referentin Personalmarketing
Julia.Breidung@css.de
+496619392213
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Metzgerei Robert Miller GmbH

& CO &Co. KG

Slogan
Wir mégen’s familidr - seit liber 95
Jahren

Branche:
Handwerk

Mitarbeiteranzahl:
500

Was wir machen:

Freundlich, frisch und fair. Einfach
familiar!“ - getreu diesem Motto fiihrt
unsere Familie die Metzgerei Robert
Miiller seit 95 Jahren, heute bereits in
der dritten Generation. Wir sind stolz auf
unsere lange Tradition, die 1927 begann,
als Emil und Anna Miiller eine
Metzgerei-Gaststatte in Flieden
griindeten. Ihr Sohn Robert Gibernahm
1960 den Betrieb und baute ihn

weiter aus. Heute, mit dessen Sohn Peter
Schmitt an der Spitze, beschaftigt die
Metzgerei Robert Miiller tiber 150
Mitarbeiter in Flieden (Produktionsstatte
& Verwaltungszentrale) und unterhalt
mit den selbststandigen Filial-Partnern 75
Standorte.
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METZGEREI - GASTRONOMIE

Fachrichtungen:
Lebensmitteltechnologie,
Oecotrophologie, Wirtschaft

Wir bieten:

Abschlussarbeit, Ausbildung,
Direkteinstieg, Duales Studium,
Praktikum, Teilzeit, Vollzeit, Werkstudent

Benefits:

Aufstiegsmoglichkeiten,
Berufliche Bildung, Betriebliche
Altersvorsorge, Finanzielle Anreize,
Firmenfahrrad, Firmenwagen,
Teambuilding, Weiterbildung

Kontakt:

Metzgerei Robert Miiller
Industriestralle 2

36103 Flieden

Ansprechpartnerin:

Sabine Schrimpf-Méller

+496655960320
bewerbung@metzgerei-robert-mueller.de

MLP Finanzberatung SE

Slogan:
MLP ist der Gesprachspartner in allen
Finanzfragen

Branche:
Finanzwirtschaft & Versicherungen

Mitarbeiteranzahl:
gut 2.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter in der MLP Gruppe

Was wir machen:

Die MLP Gruppe ist der Partner in allen
Finanzfragen - fiir Privatkunden ebenso
wie fiir Firmen und institutionelle
Investoren. Ausgangspunkt in allen
Bereichen sind die Vorstellungen und
Beduirfnisse unserer Kunden.

Darauf aufbauend stellen wir ihnen ihre
Optionen nachvollziehbar dar, so dass sie
selbst die passenden
Finanzentscheidungen treffen kénnen.
Bei der Umsetzung greifen wir auf die
Angebote aller relevanten Anbieter auf
dem Markt zuriick. Knapp 2.100 Kunden-
berater der MLP Finanzberatung SE sind
fiir ihre Kunden der Gesprachspartner in
allen Finanzfragen. Zu den Kunden
gehoren vor allem Mediziner, Wirtschafts-
wissenschaftler, Ingenieure und Juristen.

® MLP

Finanzen verstehen. Richtig entscheiden.

Fachrichtungen:
Sozial- und Kulturwissenschaften und
Wirtschaft

Wir bieten:
Abschlussarbeit, Direkteinstieg, Prakti-
kum, Werkstudent

Benefits:

Aufstiegsmoglichkeiten, Flexible Arbeits-
zeiten, Home Office,

Teambuilding, Weiterbildung

Kontakt:

MLP Finanzberatung SE
Alte HeerstralRe 40
69168 Wiesloch

Ansprechpartner*in:
Manuela Wulle
Sachbearbeiterin
+4962222988
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Slogan:
Together with our customers, we are
driven to make healthcare better.

Branche:
Medizintechnik

Mitarbeiteranzahl:
46000

Was wir machen:

Stryker ist eines der weltweit flihrenden
Medizintechnikunternehmen und setzt
sich gemeinsam mit seinen

Kundinnen und Kunden dafiir ein, die
Gesundheitsversorgung zu verbessern.
Wir bieten innovative Produkte und
Dienstleistungen in den Bereichen
Orthopadie, Medizintechnik und
Chirurgie sowie Neurotechnologie und
Wirbelsaule, die dazu beitragen, die
Ergebnisse fiir Patientinnen und
Patienten und Krankenhauser zu
verbessern. Mochtest Du Teil eines enga-
gierten und internationalen Arbeitsum-
felds sein? Mochtest Du in einem
Unternehmen arbeiten, das taglich das
Leben von Menschen verbessert? Hast Du
Lust auf herausfordernde Themen und
spannende Projekte, die einen Mehrwert
schaffen? Ja?
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Dann schau Dir unsere vielfaltigen
Einstiegsmoglichkeiten im

Rahmen eines Praktikums, deiner
Abschlussarbeit (Bachelor/Master), als
Werkstudent (m/w/d) oder im Rahmen
eines Trainee-Programms an!

Fachrichtungen:
Elektrotechnik und Informationstechnik,
Wirtschaft

Wir bieten:
Abschlussarbeit, Ausbildung,

Direkteinstieg, Praktikum, Trainee,Vollzeit,

Werkstudent

Benefits:
Aufstiegsmoglichkeiten,
Betriebliche Altersvorsorge,
Fitnessangebote, Flexible
Arbeitszeiten, Home Office,
Weiterbildung

Kontakt:

Stryker

Botzinger StraBe 39-41
79111 Freiburg

Ansprechpartner*in:

Alina Florinski

Talent Acquisition
Business Partner
+494348702628
alina.florinski@stryker.com

Prasenz
Aussteller*innen

Mittwoch

09.11.22
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Amazon Deutschland

Services GmbH

Slogan:
Come build the future with us

Branche:
Handel & e-Commerce, Transport &
Logistik

Mitarbeiteranzahl:
30000

Was wir machen:

Ein Tag, den ersten Schritt zu tun. Ein Tag,
sich neuen Herausforderungen zu stellen.
Und heute konnte der Tag sein, an dem
Du selbst Teil einer groBen Idee wirst. Ein
Tag, an dem Du Deine eigenen Ideen
verwirklichen kannst. Komme zu einem
Unternehmen, das sich jeden Tag neu
erfindet. Bei Amazon zu arbeiten, ist
immer wieder aufregend. Ziel von
Amazon ist es seit jeher, das
kundenorientierteste Unternehmen der
Welt zu werden.

16

amazon
S

Fachrichtungen:
Elektrotechnik und Informationstechnik,
Wirtschaft

Wir bieten:
Direkteinstieg, Praktikum, Vollzeit

Benefits:
Aufstiegsmoglichkeiten,
Teambuilding, Weiterbildung

Kontakt:

Amazon Deutschland Services
GmbH
Mies-van-der-Rohe-Stral3e 8
80807 Miinchen

Ansprechpartnerin:
TimoWacke
Recruiter
+4989120840249
tiwacke@amazon.de

antonius : gemeinsam mensch

Slogan:
Jobs, so vielfdltig wie wir - so
individuell wie Sie

Branche:
Gemeinniitzige Organisation, Soziales

Mitarbeiteranzahl:
1200

Was wir machen:

antonius ist ein weitverzweigtes Netz-
werk, das innovative

Projekte zur Forderung der

Inklusion durchfihrt und

umfassende Angebote in den

Bereichen Arbeit, Bildung,

Wohnen, Friihférderung und

Freizeit bietet. Das Netzwerk

bietet insgesamt rund 1.250 Arbeits- und
80 Ausbildungsplatze fir Menschen mit
und ohne Behinderungen und ist damit
einer der groRten Arbeitgeber der Region
Fulda. Mehr als 290

Ehrenamtliche, etwa 70 junge Menschen
im Freiwilligendienst und 250 Praktikan-
ten engagieren sich bei antonius.

antoniuss"g

gemeinsam Mensch

Fachrichtungen:
Lebensmitteltechnologie,
Oecotrophologie,
Gesundheitswissenschaften,
Soziale Arbeit

Wir bieten:

Abschlussarbeit, Ausbildung, Direktein-
stieg, Praktikum, Teilzeit, Vollzeit, Werk-
student

Benefits:
Berufliche Bildung, Betriebliche Altersvor-
sorge, Firmenfahrrad, Weiterbildung

Kontakt:

antonius : gemeinsam Mensch
An St. Kathrin 4

36041 Fulda

Ansprechpartner*in:

Roman Aha

+4966110970351
kommunikation.antonius@gmail.com

Johanna Biel

+496611097282
j-biel@antonius.de
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B&W Engineering und

Datensysteme GmbH

Slogan:

Wir suchen KEIN Multitalent mit unzahli-
gen Kompetenzen, sondern coole Typen,
die mit uns Engineering-L6sungen bauen.

Branche:
Elektrotechnik, Engineering & Maschinen-
bau

Mitarbeiteranzahl:
60

Was wir machen:

Wir sind ein Engineering-Dienstleister mit
der Kompetenz fiir komplette Produktent-
wicklungen mit Mechanik, Hardware und
Software. Unsere Kompetenz-

felder sind Fahrzeugtechnik,
Medizintechnik und allgemein Gerate-
technik (z.B. Elektrowerkzeuge). Neben
mehr als 60 CAE-Arbeitsplatzen haben wir
eine Prototypenwerkstatt, ein Messlabor,
ein Elektroniklabor und ein Testfeld fiir
die wesentlichen Aufbau-, Mess- und
Prifaufgaben im Produktenwicklungs-
prozess.
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Fachrichtungen:
Angewandte Informatik, Elektrotechnik
und Informationstechnik

Wir bieten:
Abschlussarbeit, Direkteinstieg,
Praktikum, Teilzeit, Vollzeit

Benefits:
Aufstiegsmoglichkeiten,
Berufliche Bildung, Besondere
Ausstattung, Betriebliche
Altersvorsorge, Finanzielle
Anreize, Firmenfahrrad,
Firmenwagen, Flexible
Arbeitszeiten, Home Office,
Sonderurlaub, Teambuilding,
Weiterbildung

Kontakt:

B&W Engineering und
Datensysteme GmbH
Am Rohlingsberg 3-5
36043 Fulda

Ansprechpartnerin:
JoachimSchiitz
Geschaftsfiihrung
+4966129190660
joachim.schuetz@buw-eng.de

Behinderten-Werk Main-Kinzig e.V.

Slogan:
anders als du denkst

Branche:
Soziales

Mitarbeiteranzahl:
800

Was wir machen:

An mehr als 50 Standorten zwischen
Schliichtern und Hanau bietet das BWMK
(Behinderten-Werk Main-Kinzig e.V.)
Bildung, Arbeit, Beratung, Begleitung und
Wohnmaoglichkeiten fiir Menschen mit
Behinderung an. Es ist eine der wesent-
lichen Aufgaben des Sozialunternehmens
Menschen mit Beeintrachtigungen dabei
zu unterstitzen, ein moglichst selbst-
bestimmtes und selbststandiges Leben

in der Gesellschaft zu fiihren. Seit seiner
Griindung 1974 hat das BWMK ein Netz-
werk aus Beratungsstellen, Wohnangebo-
ten, Werkstatten, Bildungseinrichtungen
und Inklusionsbetrieben aufgebaut,

das mit seinen vielfaltigen Angeboten
Menschen mit Beeintrachtigungen aller
Altersstufen bei der Teilhabe unterstitzt.
In der inklusiven Grundschule des BWMK
in Hanau sowie den drei Kindertages-
statten in Schliichtern, Linsengericht und
Maintal erleben Madchen und Jungen von
Beginn an, dass Vielfalt selbstverstandlich
zum Leben gehort. Das Lernen von- und
miteinander wird gezielt gefordert. Der
inklusive Bildungscampus Blauhaus im
Hanauer Stadtteil Lamboy ermdéglicht
barrierefreien Wissenserwerb fir

Zielgruppen mit unterschiedlichem
Unterstilitzungsbedarf. Die
Wohnangebote des BWMK in Hanau und
dem Main-Kinzig-Kreis sind so gestaltet,
dass die Bewohner*innen individuelle
Unterstiitzung in Anspruch nehmen
konnen - das gilt fiir das Leben in der
Wohnstatte ebenso wie fiir den Alltag in
der eigenen Wohnung.

Fachrichtungen:
Pflege und Gesundheit, Soziale Arbeit

Wir bieten:

Abschlussarbeit, Ausbildung, Direktein-
stieg, Duales Studium, Praktikum, Teilzeit,
Trainee, Vollzeit, Werkstudent

Benefits:

Aufstiegsmoglichkeiten,

Berufliche Bildung, Besondere Ausstat-
tung, Betriebliche Altersvorsorge,
Finanzielle Anreize, Firmenfahrrad,
Fitnessangebote, Flexible Arbeitszeiten,
Home Office, Sonderurlaub, Teambuil-
ding, Weiterbildung

Kontakt:

Behinderten-Werk Main-Kinzig e.V.
(BWMK)

Vor der Kaserne 6

63571 Gelnhausen

Ansprechpartner*in:
Tobias Wolf

Referent Ausbildung
+49605192184921
wolf.tobias@bwmk.org
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Caritasverband fur die Diozese Fulda elV.

Slogan:
Caritas Jugendhilfeverbund St. Elisabeth
- Wir bauen Briicken in die Zukunft

Branche:
Padagogik, Soziales

Mitarbeiteranzahl:
1400

Was wir machen:

Der Caritasverband fir die

Diozese Fulda e\V. ist Spitzenverband der
Freien Wohlfahrtspflege im Bistum Fulda
und u. a. Trager der Einrichtung Jugend-
hilfeverbund St. Elisabeth. Der
Jugendhilfeverbund St. Elisabeth bietet
ein breit gefachertes Angebot an Be-
ratung, Begleitung und Unterstiitzung
fiir Kinder, Jugendliche und fiir Familien
in unterschiedlichen Hilfeformen an.

Ca. 180 Beschaftige des Jugendhilfever-
bundes St. Elisabeth engagieren sich in
den Arbeitsbereichen der Wohngruppen,
Padagogische Tagesgruppen, Ambulanten
Hilfen zur Erziehung und Familienzentren.
Unsere padagogischen Fachkrafte fordern
die Ressourcen und die personliche
Entwicklung der Jungen und Madchen
zwischen 7 und 17 Jahren. Dabei unter-
stlitzen sie die jungen Menschen in ihrer
Personlichkeitsentwicklung und arbeiten
mit ihnen an der Erreichung ihrer Ziele.
Dies beinhaltet, neben der Gestaltung
von padagogischen Gruppenprozessen,
auch die Begleitung der Kinder und
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Jugendlichen bei Ferienfreizeiten. Als
Bezugsperson sind die padagogischen
Fachkrafte Ansprechpartnerin fir die
Eltern, das Jugendamt und weitere an der
Hilfe beteiligten Personen sowie Koopera-
tionspartnerinnen.

Fachrichtungen:

Pflege und Gesundheit, Soziale Arbeit,
Sozial- und Kulturwissenschaften und,
Wirtschaft

Wir bieten:

Direkteinstieg, Duales Studium, Prakti-
kum, Teilzeit, Vollzeit,

Werkstudent

Benefits:

Aufstiegsmoglichkeiten,

Berufliche Bildung, Betriebliche
Altersvorsorge, Firmenfahrrad, Sonder-
urlaub, Teambuilding,

Weiterbildung

Kontakt:
Caritasverband fiir die Diozese Fulda eV.
Wilhelmstr. 2 - 36037 Fulda

Ansprechpartner*in:
Frau Silvia Feuerstein
Personalreferentin
+496612428200

silvia.feuerstein@caritas-fulda.de
Herr Martin Seifert

Stellv. Einrichtungsleitung
martin.seifert@caritas-fulda.de

Deloitte

Slogan:

Finde deine berufliche Heimat bei einem
der innovativsten Unternehmen im deut-
schen Mittelstand.

Branche:
Steuerberatung & Wirtschaftspriifung

Mitarbeiteranzahl:
9000

Was wir machen:

Deloitte konzentriert sich als eine der
flihrenden Professional Services Firms auf
mehr als nur die klassischen Aufgaben
einer Prifungs- und Beratungsgesell-
schaft. Wir erbringen Dienstleistungen

in den Bereichen Audit & Assurance, Risk
Advisory, Tax & Legal, Financial Advisory
und Consulting fiir Unternehmen und
Institutionen aus allen Branchen. Als
Vorreiter entwickeln wir innovative
Losungen fiir unsere Kund:innen und
eroffnen Chancen fiir unsere Talente.
Ganz gleich, ob BWL oder MINT - Diversity
fordert Innovation durch unterschiedliche
Sichtweisen und Charaktere.

Deloitte.

Fachrichtungen:
Angewandte Informatik, Elektrotechnik
und Informationstechnik, Wirtschaft

Wir bieten:

Abschlussarbeit, Ausbildung, Direktein-
stieg, Duales Studium, Praktikum, Teilzeit,
Trainee, Vollzeit, Werkstudent

Benefits:

Aufstiegsmoglichkeiten,

Besondere Ausstattung,

Betriebliche Altersvorsorge,
Firmenfahrrad,

Fitnessangebote,

Flexible Arbeitszeiten, Home Office,
OPNV-Ticket/Zuschuss, Sonderurlaub,
Teambuilding,

Weiterbildung

Kontakt:
Deloitte
Rather Stral3e 49g
40476 Dusseldorf

Ansprechpartner*in:
Jennifer Linke
+4921187724436
campusevents@deloitte.de
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Slogan:
MAKING IMPOSSIBLE THINGS POSSIBLE -
WITH YOU.

Branche:
Automobilindustrie, Engineering & Ma-
schinenbau

Mitarbeiteranzahl:
7997

Was wir machen:

Als globaler und unabhangiger Enginee-
ring Partner entwickelt die EDAG Group
ganzheitliche Lésungen sowohl in der
Mobiliatsbranche als auch in non-auto-
motive Bereichen. Mit ihren interdiszi-
plindren Expertenteams gestaltet und
definiert die EDAG Group Mobilitats- und
Industriebereiche von morgen. Weltweit
vernetztes Know-how vereinigt sich mit
deutscher Ingenieurskunst zu innova-
tiver und umfassender Entwicklungs-
kompetenz fiir komplette Fahrzeuge und
Produktionsanlagen. EDAG bietet kom-
plementadre Ingenieurdienstleistungen

in den Segmenten Vehicle Engineering
(Fahrzeugentwicklung), Electrics/Electro-
nics (Elektrik/Elektronik) und Production
Solutions (Produktionslésungen). Diese
umfassende Kompetenz erlaubt es EDAG,
ihre Kunden von der urspriinglichen Idee
zum Design uber die Produktentwick-
lung und den Prototypenbau bis hin zu
schliisselfertigen Produktionssystemen zu
unterstitzen. Zudem betreibt das Unter-
nehmen als Technologie- und
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Innovationsfiihrer Kompetenzzentren fir
wegweisende Zukunftstechnologien der
Automobilbranche: Leichtbau, Elektro-
mobilitat, Digitalisierung, integrale
Sicherheit, Cyber Security sowie neue
Produktionstechnologien. Ein weiteres
Kompetenzfeld bietet das Tochterunter-
nehmen EDAG aeromotive. Von der
Entwicklung der Aerospace-Technologien
bis zum Transfer innovativer Automoti-
ve-Technologien in die Luftfahrtindustrie
und Wehrtechnik gestaltet die EDAG
aeromotive die Zukunft in der Luft- und
Raumfahrttechnik.

Fachrichtungen:
Angewandte Informatik,Elektrotechnik
und Informationstechnik

Wir bieten:

Abschlussarbeit, Ausbildung, Direktein-
stieg, Duales Studium, Praktikum, Teilzeit,
Vollzeit, Werkstudent

Benefits:

Aufstiegsmoglichkeiten, Besondere Aus-
stattung, Betriebliche Altersvorsorge,
Fitnessangebote, Flexible Arbeitszeiten,
Home Office, Sonderurlaub, Teambuilding

Kontakt:
EDAG Group
SchloRstralle 2
36037 Fulda

Ansprechpartner*in:
Referentin Personalmarketing
Isabella Jauch
isabella.jauch@edag.com

Slogan:
Digitalisierung & Automatisierung der
Produktion

Branche:
Dienstleistungen, Engineering & Maschi-
nenbau

Mitarbeiteranzahl:
220

Was wir machen:

Die Entwicklung zu einem

fiihrenden Lieferanten von
Engineering-Dienstleistungen und Sys-
temen fiir die 4. industrielle Revolution
der Produktion ist unsere Vision. ,Als
Dienstleister und Engineering-Partner der
Automobil-, Maschinenbau-, Pharma- und
Verpackungsindustrie ist es unser Ziel,
die Weiterentwicklung von flexiblen und
intelligenten Produktionsanlagen erfolg-
reich voranzutreiben.“ Die EngRoTec
Gruppe bietet Dienstleistungen in den
Bereichen Engineering, Robotik, Projekt-
management, Softwareentwicklung und
IT-Services aus einer Hand an und produ-
ziert Rollfalzwerkzeuge, Rollfalzsysteme,
Bildverarbeitungssysteme und Sensorik-
Systeme.

www.engrotec.de
karriere@engrotec.de

’}iEngRoTec

Fachrichtungen:
Angewandte Informatik, Elektrotechnik
und Informationstechnik

Wir bieten:

Abschlussarbeit, Ausbildung, Direktein-
stieg, Duales Studium, Praktikum, Vollzeit,
Werkstudent

Benefits:

Aufstiegsmoglichkeiten,

Firmenfahrrad, Fitnessangebote, Flexible
Arbeitszeiten,

Home Office, Weiterbildung

Kontakt:

EngRoTec GmbH & Co. KG
Ludwig-Erhard-Stra3e 2
36088Huinfeld

Ansprechpartnerin:

Markus Lingelbach

Leiter Aus- und Weiterbildung
+491719756128
markus.lingelbach@engrotec.de

23



EPI-USE Labs GmbH

Slogan:
Softwareentwickler / SAP-Beratung

Branche:
IT

Mitarbeiteranzahl:
3000

Was wir machen:

Du suchst nach einer neuen spannenden
Herausforderung in einem kollegialen
und innovativen Umfeld im SAP-Bereich?
Dann sind wir dein zukiinftiger
Arbeitgeber!

Als Full-Service-Provider fiir SAP S/4 ERP,
SAP Payroll, Core HR und SuccessFactors
sowie SAP ALM umfasst unser Portfolio
u.a. Produkte und Add-ons,
Beratungsdienstleistungen,
Systemimplementierung, Managed
Services, Systemlandschaftsoptimierung
(SLO) und Transformationen, Cloud-bezo-
gene Services, Datenschutz und Sicher-
heit, Custom Development sowie der Ver-
trieb von SAP Softwarelizenzen. EPI-USE
ist Teil der groupelephant.com mit tiber
3.000 Mitarbeitern in 49 Landern. groupe-
lephant.com besitzt und finanziert auch
die Non-Profit Organisation ,,Elephants,
Rhinos & People (ERP)“ mit dem Ziel,
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@PI-USE

Elefanten und Nashorner zu schiitzen,
indem sie die landliche Bevolkerung in
Regionen der bedrohten Tierarten wirt-
schaftlich fordert.

Fachrichtungen:
Angewandte Informatik, Elektrotechnik
und Informationstechnik, Wirtschaft

Wir bieten:
Ausbildung, Direkteinstieg, Duales Stu-
dium, Trainee, Vollzeit, Werkstudent

Benefits:

Aufstiegsmoglichkeiten, Berufliche Bil-
dung, Besondere Ausstattung, Finanzielle
Anreize, Firmenfahrrad, Firmenwagen,
Flexible Arbeitszeiten, Home Office, Team-
building, Weiterbildung

Kontakt:

EPI-USE GmbH
Sophie-Scholl-Platz 8
63452 Hanau

Ansprechpartner*in:

Sophia Zechmeister
+4915152344790
sophia.zechmeister@epiuse.com

Glockenbrot Backerei GmbH & co. oHC

Slogan:
Qualitat, Sicherheit, Innovation,
Leistungsstarke

Branche:
Nahrung & Genuss

Was wir machen:

Alles begann 1904... Seit 1986
sind wir als Tochterunternehmen
bei der REWE GROUP integriert.
Fiir die Auslieferung von frischem
Geback sind unsere Standorte der
GLOCKEN BACKEREI nahezu rund
um die Uhr im Einsatz. In Frank-
furt und Bergkirchen arbeiten
wir an sieben Tagen die Woche,
um unsere Kunden mit Brot- und
Backwaren zu versorgen. Von
Frankfurt aus werden rund 1.400
Markte bis Kassel, Siegen, Karls-
ruhe und Wurzburg beliefert. Der
Produktionsstandort Bergkirchen
versorgt etwa 900 Markte von
Trier, dem Saarland tber den
Bodensee bis nach Passau und
Nirnberg mit frischen Produkten.
Taglich werden uber 1.400 REWE
Filialen, Uber 800 Penny Filialen
sowie zahlreiche nahkauf Filialen
beliefert.

GLOCKEN (@) BACKEREI

Fachrichtungen:
Lebensmitteltechnologie,
Oecotrophologie

Wir bieten:

Abschlussarbeit, Ausbildung,
Direkteinstieg, Praktikum, Trainee,
Vollzeit

Benefits:
Aufstiegsmoglichkeiten, Beruf-
liche Bildung, Betriebliche Alters-
vorsorge, OPNV-Ticket/Zuschuss,
Teambuilding, Weiterbildung

Kontakt:

Glockenbrot Backerei
GmbH & Co. oHG
Robert-Bosch-StralRe 3
60386 Frankfurt am Main

Ansprechpartner*in:

Juliane Schneider
Ausbildungsleitung
+4969420982278
juliane.schneider@rewe-group.
com
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Jobcluster Deutschland GmbH

Slogan:
Recruiting so einfach wie moglich

Branche:
Recruiting Software Anbieter

Mitarbeiteranzahl:
15

Was wir machen:

,Recruiting so einfach wie moglich“ - dafiir
steht Jobcluster seit nunmehr 13 Jahren!
Mit dem , One-Click-Recruiter” betrei-

ben wir eine marktfiihrende Recruiting
Software, die Ende 2022 um das Modul
Bewerbermangement erganzt wird. Mit
dem notigen Know-how und individuell
zugeschnittenen Losungen unterstitzt
Jobcluster seine Kunden bei der Automa-
tisierung ihrer Personalbeschaffungspro-
zesse. Fir unsere Technologie (One-Click-
Recruiter) wurden wir bereits mehrfach
ausgezeichnet (Technology Fast 50 Award
und ,Made in Germany Award“). Unsere
branchenunabhdngige Recruiting Software
(One-Click-Recruiter) kann in jeder Organi-
sationsgroRe effektiv genutzt werden: In
Kleinunternehmen lber den Mittelstand
bis zum internationalen Konzern. Mit dem
One-Click-Recruiter kénnen Stellenanzei-
gen und Job-Kampagnen schnell erfasst
und in beliebigen Medien (z. B. Stellen-
borsen, Social-Media, Google) im Sinne
eines vollautomatisierten Multipostings
veroffentlicht werden. Alle relevanten KPIs
(Klicks, Bewerber, Kosten) sind in Echtzeit
auswertbar. Der One-Click-Recruiter ist

i@cluster

Recruiting so einfach wie méglich

gebiihrenfrei. Als weiteres Modul kann
Performance Recruiting gebucht werden.
Damit kénnen alle relevanten HR-Kenn-
zahlen erhoben werden. SEO-optimierte
Karriereportal-Technologien fiir die eige-
ne Unternehmenswebseite sowie ein digi-
tales Mitarbeiterempfehlungsprogramm
(Jobrecommender) inklusive Jobrecom-
mender App runden unser Portfolio ab.

Fachrichtungen:
Angewandte Informatik, Sozial- und Kul-
turwissenschaften und, Wirtschaft

Wir bieten: Abschlussarbeit, Ausbildung,
Direkteinstieg, Praktikum, Teilzeit, Vollzeit,
Werkstudent

Benefits:

Aufstiegsmoglichkeiten, Berufliche Bil-
dung, Betriebliche Altersvorsorge, Flexible
Arbeitszeiten, Home Office, Teambuilding,
Weiterbildung

Kontakt:
Jobcluster Deutschland GmbH
Fuldaer Str. 13 - 36124 Eichenzell

Ansprechpartner*in:

Sven Hinterschuster

Online Marketing Spezialist
+494966599860032
sven.hinterschuster@jobcluster.de
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opp Holding GmbH

Slogan:
Leading the Way to Excellence

Branche:
Automobilindustrie

Was wir machen:

Die JOPP-Gruppe ist ein weltweit
agierendes, unabhangiges
Familienunternehmen mit Stammesitz in
Bad Neustadt an der Saale im Landkreis
Rhon-Grabfeld in Bayern, das Zulieferteile
fur die Automobilindustrie entwickelt und
produziert. Mit 14 Produktionsstatten in
7 Landern auf 3 Kontinenten, beschaftigt
die JOPP-Gruppe liber 1800 Mitarbeiter.
Mit vielen Patenten ist JOPP seit iber

100 Jahren ein Partner erster Wahl in der
Automobilindustrie.
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Jorpy

Fachrichtungen:
Elektrotechnik und Informationstechnik

Wir bieten:
Abschlussarbeit, Direkteinstieg, Duales
Studium, Praktikum, Vollzeit

Benefits:

Aufstiegsmoglichkeiten, Firmenfahr-
rad, Flexible Arbeitszeiten, Home Office,
Sonderurlaub

Kontakt:

Jopp Holding GmbH
Donsenhaug 3-6
97616 Bad Neustadt

Ansprechpartner*in:
Jennifer Harter
Personalreferentin
+4997719105323
j-haerter@jopp.com



UMO GmbH & Co. KG

Slogan:
lhr Partner fiir Sensor- und
Automatisierungslosungen

Branche:
Mess- & Regelungstechnik

Mitarbeiteranzahl:
2400

Was wir machen:

Die JUMO GmbH & Co. KG ist

ein weltweit flthrender Kompo-
nenten- und Systemlieferant fur
individuelle Sensor- und Automa-
tisierungslésungen. Neben Kom-
ponenten fiir die Messbereiche
Temperatur, Flissigkeitsanalyse,
Druck, Fullstand, Durchfluss und
Feuchte liegt der Fokus ebenso
auf Automatisierungsheraus-
forderungen wie Registrieren

und Uberwachen, Regeln und
Automatisieren Anbei der Link zu
unserem eigenen virtuellen Mes-
sestand: https://jumo.6connex.eu/
event/online/educationdays/login
Schauen Sie gerne vorbei
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Fachrichtungen:

Angewandte Informatik, Elektro-
technik und Informationstechnik,
Wirtschaft

Wir bieten:

Abschlussarbeit, Ausbildung,
Direkteinstieg, Duales Studium,
Praktikum, Teilzeit, Trainee, Voll-
zeit, Werkstudent

Benefits:
Aufstiegsmoglichkeiten, Beruf-
liche Bildung, Betriebliche Alters-
vorsorge, Fitnessangebote, Fle-
xible Arbeitszeiten, Home Office,
Weiterbildung

Kontakt:

JUMO GmbH & Co. KG
Moritz-Juchheim-StraRe 1
36039 Fulda

Ansprechpartner*in:
Ann-Kristin Krah

HR Manager
+4966160032425
ann-kristin.krah@jumo.net

l@l Klinikum Fulda

Slogan:
Kompetenz. Verantwortung. Geborgen-
heit.

Branche:
Gesundheit & Pflege

Mitarbeiteranzahl:
3000

Was wir machen:

Das deutsche Gesundheitssystem steht
vor einer grof3en Herausforderung.
SchlieRlich gehdren Arztemangel und
Pflegenotstand durch die Verschiebung
der Altersstruktur, eine hohere Lebens-
erwartung und immer mehr dltere
Menschen und chronisch Kranke zur Ta-
gesordnung. Gleichzeitig ist das Gesund-
heitsbewusstsein der Bevolkerung im
Vergleich zu frilher immens angestiegen.
So ist es auch kein Wunder, dass die Nach-
frage nach medizinischen Leistungen
permanent steigt, auch bei uns im Klini-
kum Fulda. Als modernes Krankenhaus
der Maximalversorgung sind wir fir die
meisten Menschen der Region Osthessen
der erste Anlaufpunkt, wenn niederge-
lassene Arzte nicht mehr weiterkommen.
So werden in unseren 30 Instituten und
Kliniken jahrlich Giber 200.000 Patientin-
nen und Patienten fachiibergreifend mit
modernsten Behandlungsmethoden und
Know-how behandelt. 40.000 davon wer-
den stationar betreut. Auch Sie kdnnen
uns bei dieser spannenden Herausforde-
rung unterstutzen.

Universitatsmedizin Marburg - Campus Fulda

Neben einer sehr guten Bezahlung bieten
wir lhnen eine Kombination aus moder-
ner Medizin, Patientenndhe, gegenseiti-
ger Wertschatzung, starkem Vertrauen,
Offenheit und Toleranz. Schauen Sie ein-
fach in unserer Jobbérse vorbei: Sie finden
dort zahlreiche aktuelle Stellenangebote
des Gesundheitswesens!

Fachrichtungen

Angewandte Informatik, Elektrotechnik

und Informationstechnik, Oecotropholo-
gie,Gesundheitswissenschaften, Soziale
Arbeit, Sozial- und Kulturwissenschaften
und, Wirtschaft

Wir bieten:

Abschlussarbeit, Ausbildung, Direkt-
einstieg, Duales Studium, Praktikum,
Referendariat, Teilzeit, Trainee, Vollzeit,
Werkstudent

Benefits:

Aufstiegsmoglichkeiten, Berufliche Bil-
dung, Besondere Ausstattung, Betriebli-
che Altersvorsorge, Betriebskindergarten,
Finanzielle Anreize, Fitnessangebote, Fle-
xible Arbeitszeiten, Home Office, Sonder-
urlaub, Teambuilding, Weiterbildung

Kontakt:

Klinikum Fulda gAG
Pacelliallee 4
36043 Fulda

29



Lampenwelt GmbH

Slogan:
Ignite your inner fire and light up the
world #iyif

Branche:
Handel & e-Commerce

Mitarbeiteranzahl:
600

Was wir machen:

Wir sind die go-to-Plattform fiir Beleuch-
tung. Bei uns ist keine Idee zu gro3, zu
anders oder zu mutig. Wir suchen junge
Talente, die keine Angst haben, neue
Wege zu begehen. Werde Teil des span-
nendsten und herausragendsten Feldes
unserer Zeit: dem E-Commerce. Wachse
mit uns und transformiere Retail, wie wir
es kennen. Lampenwelt bietet dir neben
einer tollen Unternehmenskultur und
vielen Benefits die Moglichkeit mithilfe
von WeiterentwicklungsmaBnahmen
immer weiter zu wachsen. Ob IT, Logistik,
Finance, HR, Marketing oder etwas ganz
anderes, wir haben fiir dich die passende
Position fiir den perfekten Einstieg in die
Arbeitswelt! Neugierig?
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lampenwelt

Fachrichtungen:

Angewandte Informatik,
Elektrotechnik und
Informationstechnik, Wirtschaft

Wir bieten:

Abschlussarbeit, Ausbildung, Direktein-
stieg, Praktikum, Teilzeit, Vollzeit, Werk-
student

Benefits:

Aufstiegsmoglichkeiten,

Berufliche Bildung, Betriebliche Altersvor-
sorge, Finanzielle

Anreize, Firmenfahrrad,

Fitnessangebote, Flexible

Arbeitszeiten, Home Office,
Teambuilding, Weiterbildung

Kontakt:
Lampenwelt GmbH
Seelbiide 13

36110 Schlitz

Ansprechpartnerin:

Pia Hillenbrand

Project Manager People
+49151440153
pia.hillenbrand@lampenwelt.de

Susann Reimers
+491605518299
susann.reimers@lampenwelt.de

Lebenshilfe Main-Kinzig gGmbH

Slogan:
Auf der Suche nach einem Herzens-Job?

Branche:
Soziales

Mitarbeiteranzahl:
250

Was wir machen:

Die Lebenshilfe Main-Kinzig gGmbH wur-
de 2005 gegriindet, um Menschen mit
Behinderung Teilhabe und verbesserte
Chancengleichheit im Alltag zu ermog-
lichen. Die Angebote des mittelstandigen
Sozialunternehmens umfassen insbeson-
dere die Teilhabeassistenz an Schulen im
Main-Kinzig-Kreis sowie regelmaRige,
begleitende Reiseangebote in
Deutschland und in Europa. Heute
koordiniert das Unternehmen rund 250
Teilhabeassistent:innen an Regel- und
Forderschulen im gesamten
Main-Kinzig-Kreis. Die Partnerschafts-
borse ,Schatzkiste® eine Partnerver-
mittlung flr Menschen mit Behinderung,
rundet das Angebot ab.
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< " Lebenshilfe
Main-Kinzig

Fachrichtungen:
Soziale Arbeit

Wir bieten:
Direkteinstieg, Praktikum, Teilzeit

Benefits:
Teambuilding

Kontakt:

Lebenshilfe Main-Kinzig gGmbH
Hailerer StralRe 24
63571Gelnhausen

Ansprechpartner*innen:

Lebenshilfe Main Kinzig gGmbH
+4915203446722
bewerbung@lebenshilfe-mainkinzig.de

Tandem Reisen
+4960517879980
info@tandem-reisen.de



OREXES GmbH

Slogan:
SAP Berater:in und ABAP Entwickler:in
Berufe zwischen IT, Wahnsinn und Genie

Branche:
IT, Unternehmensberatung

Mitarbeiteranzahl:
40

Was wir machen:

OREXES Consulting ist ein IT-Beratungs-
unternehmen, das sich seit der Griindung
auf Business und Prozessberatung im
SAP-Security-Umfeld spezialisiert hat. Der
Schwerpunkt unserer Beratungsleistung
liegt in der Konzeption und Realisierung
von Sicherheitslésungen im

SAP-Kontext. Dabei beriicksichtigen wir
sowohl einschlagige Governance, Risk
und Compliance Vorgaben als auch die
aus der DSGVO abgeleiteten Schutzanfor-
derungen an personenbezogene Daten.
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OREXES

::::::::::

Fachrichtungen:
Angewandte Informatik,
Wirtschaft

Wir bieten:
Abschlussarbeit, Direkteinstieg, Duales
Studium, Teilzeit, Vollzeit, Werkstudent

Benefits:

Aufstiegsmoglichkeiten,

Berufliche Bildung, Besondere Ausstat-
tung, Betriebliche

Altersvorsorge, Finanzielle

Anreize, Firmenwagen, Flexible Arbeits-
zeiten, Home Office,

Sonderurlaub, Teambuilding,
Weiterbildung

Kontakt:

OREXES GmbH
Flemingstralle 18
36041 Fulda

Ansprechpartner*in:
Christina Wiegand
Personalreferentin
+4915142804884
karriere@orexes.de

pms Personalmanagement

Severin

Slogan:
Wir bringen zusammen, was zusammen
gehort.

Branche:
Personaldienstleistungen

Mitarbeiteranzahl:
10

Was wir machen:

Wir sind ihre zuverlassige und kompeten-
te Personalberatung mit einem grof3en
Netzwerk in FULDA und in der REGION.
Seit fast 20 Jahren vermitteln wir
erfolgreich und nachhaltig Fach- und
Fiihrungskrafte in direkte Festanstel-
lungen. Die Vermittlung ist fiir Sie als
Bewerber kostenfrei.

Unsere Kompetenzen:

- Vermittlung in eine Festanstellung

- Kompetente Karriereberatung

- Check lhrer Bewerbungsunterlagen

- Professionelles Bewerbungscoaching

Bewerben Sie sich einfach und
unkompliziert auf aktuelle
Stellenanzeigen oder initiativ unter
www.pms-fulda.de

Personalmanagement [
Severin

Fachrichtungen:

Angewandte Informatik,

Elektrotechnik und Informationstechnik,
Lebensmitteltechnologie, Pflege und
Gesundheit, Wirtschaft

Wir bieten:
Direkteinstieg, Teilzeit, Vollzeit,
Werkstudent

Benefits:
Aufstiegsmoglichkeiten

Kontakt:

pms Personalmanagement Severin
HeinrichstrralRe 5

36037 Fulda

Ansprechpartnerin:

Sophia Tigges
+4966138023021
sophia.tigges@pms-fulda.de
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Preh GmbH

Slogan:
PASSION FOR EXCELLENCE

Branche:
Automobilindustrie

Mitarbeiteranzahl:
7000

Was wir machen:

Als global aufgestellter Automobilzulie-
ferer beschaftigt die Preh-Gruppe aktuell
rund 7.000 Mitarbeiter und erzielte 2021
einen Umsatz von rund 1,3 Mrd. EUR. Preh
wurde 1919 in Bad Neustadt a. d. Saale
gegriindet und ist seit 2011 Teil der
Joyson-Gruppe, die heute weltweit zu den
40 grofSten Automobilzulieferern zahlt. Zu
den Entwicklungs- und Fertigungskom-
petenzen von Preh gehodren insbesondere
HMI-Systeme fiir Pkw und Nutzfahr-
zeuge sowie E-Mobility-Komponenten im
Niedervolt- und Hochvoltbereich. An unse-
rem Stammsitz in Bad Neustadt a. d. Saale
entwickeln und produzieren rund 1.700
Mitarbeiter Serienprodukte fiir namhafte
Automobilhersteller. Gleichzeitig befindet
sich hier unser Hauptentwicklungs-
zentrum. Neben den Bereichen rund um
den Produktentstehungsprozess sind
zentrale kaufmannische und strategische
Funktionen angesiedelt.
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Fachrichtungen:

Angewandte Informatik, Elektrotechnik
und Informationstechnik, Pflege und Ge-
sundheit, Soziale Arbeit, Wirtschaft

Wir bieten:

Abschlussarbeit, Ausbildung, Direktein-
stieg, Duales Studium, Praktikum, Teilzeit,
Vollzeit,

Werkstudent

Benefits:

Berufliche Bildung, Betriebliche Altersvor-
sorge, Finanzielle

Anreize, Flexible Arbeitszeiten, Home
Office, Sonderurlaub,

Teambuilding, Weiterbildung

Kontakt:

Preh GmbH

Schweinfurter StralRe 5-9
97616 Bad Neustadt a.d. Saale

Ansprechpartner*in:

Dagmar Rudolph

Referentin Personalmarketing
+499771923590
dagmar.rudolph@preh.de

Franziska Kern
+499771922342
franziska.kern@preh.de

Proemion GmbH

Slogan:

Die perfekte Mischung aus Startup-Men-
talitat & traditionellem Familienunter-
nehmen mit 35 Jahren Erfahrung auf dem
Weg zur Leading Connectivity

Branche:
IT, Mess- & Regelungstechnik

Mitarbeiteranzahl:
180

Was wir machen:

We are an international tech company at
the forefront of the loT/Telematics revolu-
tion with headquarters in Fulda. Outside
of Germany, we have offices in the USA
and South Korea, as well as numerous
colleagues working remotely for us
worldwide. Our headcount has more than
tripled in the last four years from 60 to
over 180 employees. With you, we want
to continuously develop the company to
the next level.

PROEMION

Fachrichtungen:
Angewandte Informatik, Elektrotechnik
und Informationstechnik, Wirtschaft

Wir bieten:

Abschlussarbeiten, Ausbildung,
Direkteinstieg, Praktikum, Vollzeit,
Werkstudent

Benefits:

Aufstiegsmoglichkeiten, Berufliche Bil-
dung, Besondere Ausstattung,
Betriebliche Altersvorsorge,
Betriebskindergarten, Finanzielle Anreize,
Fitnessangebote, Flexible Arbeitszeiten,
Home Office, Teambuilding,
Weiterbildung

Kontakt:
Proemion
DonaustraRe 14
36043 Fulda

Ansprechpartnerin:
Christian Nlchter

HR Generalist (Recruiting)
+496619490109
career@proemion.com
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Schottener Soziale Dienste

Slogan:
Mensch im Mittelpunkt

Branche:
Soziales

Mitarbeiteranzahl:
1500

Was wir machen:

Die Schottener Soziale Dienste gGmbH
begleitet das Leben, das Arbeiten und
das Wohnen von Menschen mit Unter-
stitzungsbedarf. Sie ist an mehr als 80
Standorten und mit tiber 1.500 Mitarbei-
ter*innen tatig in den Bereichen Soziale
Teilhabe, Bildung, Arbeit und Beschaf-
tigung, Kinder- und Jugendhilfe sowie
Altenhilfe. Zentrale Aufgabe des Unter-
nehmens ist es, die selbstbestimmte Teil-
habe der begleiteten Menschen in einer
inklusiven Gesellschaft zu ermoglichen.
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SCHOTTENER

Fachrichtungen:
Soziale Arbeit

Wir bieten:

Ausbildung, Direkteinstieg, Duales
Studium, Praktikum, Teilzeit,
Vollzeit, Werkstudent

Benefits:

Aufstiegsmoglichkeiten,

Berufliche Bildung, Betriebliche Altersvor-
sorge, Fitnessangebote, Flexible Arbeits-
zeiten, Sonderurlaub, Teambuilding,
Weiterbildung

Kontakt:

Schottener Soziale Dienste gGmbH
VogelsbergstraRBe 212

63679 Schotten

Ansprechpartner*in:

Manuela Kaufmann

Stabsstelle Offentlichkeitsarbeit
+4960446009194
kaufmann@schotten-sozial.de

SOZIALVERBAND

VadK

Sozialverband VdK Bayern e.V.

Slogan:
unabhingig. solidarisch. stark.

Branche: Gemeinniitzige Organisation,
Rechtsberatung

Mitarbeiteranzahl:
800

Was wir machen:

Der VdK Bayern mit seinen liber 760.000
Mitgliedern ist der grofte

Sozialverband in Bayern und gehort mit
seinem dichten Netz an Beratungsstellen
und einer breiten ehrenamtlichen Basis
zu den wichtigsten sozialen Organisatio-
nen. Im Sozialrecht ist der VdK Bayern
unangefochten die Nummer eins. Als
grof3te politische Interessensvertretung
Bayerns kampft der VdK gegen soziale
Ausgrenzung und Armut und fir soziale
Gerechtigkeit. Der VdK ist parteipolitisch
sowie konfessionell neutral und
unabhdngig von Interessen Dritter, da er
sich durch Mitgliedsbeitrage finanziert.
Um die sozialrechtlichen und
sozialpolitischen Interessen seiner
Mitglieder bestmoglichst zu vertreten,
beschaftigt der VdK Bayern kompetente
Fihrungskrafte, Spezialisten im
Sozialrecht sowie kaufmannische und
soziale Fachkrafte. Aufgrund der
steigenden Mitgliederzahl wachst Jahr fur
Jahr auch die Zahl der Mitarbeiter*innen -
derzeit sind es rund 800 in ganz Bayern,

unabhdngig. solidarisch. stark.

die in den 69 Kreisgeschaftsstellen,
sieben Bezirksgeschaftsstellen sowie in
der Landesgeschaftsstelle in Miinchen
beschaftigt sind. Sie wollen eine Tatigkeit
in einem sinnstiftenden Umfeld, in dem
Fachlichkeit und Menschlichkeit
zusammengehdren? Dann freuen wir uns
auf lhre Bewerbung!

Fachrichtungen:
Soziale Arbeit, Sozial- und Kulturwissen-
schaften

Wir bieten:
Ausbildung, Direkteinstieg, Praktikum,
Teilzeit, Vollzeit, Werkstudent

Benefits:
Aufstiegsmoglichkeiten,
Berufliche Bildung, Besondere
Ausstattung, Betriebliche
Altersvorsorge, Finanzielle
Anreize, Fitnessangebote, Flexible
Arbeitszeiten, Home Office,
Sonderurlaub, Teambuilding,
Weiterbildung

Kontakt:
Sozialverband VdK Bayern eV.
SchellingstraBBe 31 -80799 Miinchen

Ansprechpartnerin:

Anja Scheffel-Meistel
Personalreferentin
+49892117249
a.scheffel-meistel@vdk.de
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Techniker Kriankenkasse

Slogan:

Tatkraftig, verldsslich und immer ein
offenes Ohr - mit einem starken Begleiter
an der Seite geht’s leichter durchs Leben.

Mitarbeiterzahl:
14000

Branche:
Dienstleistungen, Finanzwirtschaft & Ver-
sicherungen

Was wir machen:

Du bist auf der Suche nach einem Traum-
job? Die TK bietet dir einen kostenlosen
Check deiner Bewerbungsunterlagen bei
unserem Kooperationspartner AUBI-plus,
Profi in Sachen Bewerbung:

- Anschreiben, Lebenslauf und Co. hoch-
laden

- Priifung auf Fehler, formale Gestaltung
und Aussagekraft

- Individuelle Tipps zur Optimierung lhrer
Unterlagen per E-Mail

- Chancen erhéhen mit einer Bewerbung,
die sich abhebt Zugang zu deinem per-
sonlichen Bewerbungs-Check erhaltst du
im Chat.

Wir sind auch nach deinem

Abschluss fir dich da. Mit Start in die
Beschaftigung unterstiitzen wir Absolven-
ten bei der Wahl einer passenden
Krankversicherung.

Sprich uns einfach an.
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Techniker

Fachrichtungen:

Angewandte Informatik, Elektrotechnik
und Informationstechnik, Lebensmittel-
technologie, Oecotrophologie, Gesund-
heitswissenschaften, Soziale Arbeit,
Sozial- und Kulturwissenschaften und
Wirtschaft

Wir bieten:

Abschlussarbeit, Ausbildung, Direktein-
stieg, Duales Studium, Praktikum, Teilzeit,
Trainee, Vollzeit, Werkstudent

Benefits:

Aktienkaufprogramme,
Aufstiegsmoglichkeiten, Berufliche
Bildung, Besondere Ausstattung,
Betriebliche Altersvorsorge,
Betriebskindergarten, Finanzielle Anreize,
Firmenfahrrad, Firmenwagen,
Fitnessangebote, Flexible Arbeitszeiten,
Home Office, OPNV-Ticket/Zuschuss,
Sonderurlaub, Teambuilding,
Weiterbildung

Kontakt:

Techniker Krankenkasse
DalbergstraRe 5

36037 Fulda

Ansprechpartner*in:
Silva Kunkel
+4915114534857
silva.kunkel@tk.de

W.Brandenburg GmbH & Co. oHG

Slogan:
Leistung die Schmeckt!

Branche:
Nahrung & Genuss

Mitarbeiteranzahl:
950

Was wir machen:

Die REWE Group ist ein fiihren-
der europaischer Handels- und
Touristikkonzern mit tiber 380.000
Mitarbeitern. Seit 1986 gehort

die Qualitatsmetzgerei Wilhelm
Brandenburg mit den sechs Be-
triebsstatten Frankfurt am Main,
Dreieich, Gaufelden, Netphen, Per-
wenitz und Timmendorfer Strand
zu dieser starken Wertegemein-
schaft.

Wilhelm Brandenburg

Fachrichtungen:
Lebensmitteltechnologie,
Oecotrophologie

Wir bieten:

Abschlussarbeit, Ausbildung,
Direkteinstieg, Duales Studium,
Praktikum, Teilzeit, Trainee,
Vollzeit, Werkstudent

Benefits:
Aufstiegsmoglichkeiten, Beruf-
liche Bildung, Betriebliche Alters-
vorsorge, Finanzielle Anreize,
Home Office, OPNV-Ticket /
Zuschuss, Teambuilding, Weiter-
bildung

Kontakt:

Wilhelm Brandenburg
Robert-Bosch-Stralle 3
60386 Frankfurt am Main

Ansprechpartner*in:

Martin Stiene
+4969420982552
martin.stiene@rewe-group.com
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Prasenz
Aussteller*innen
Donnerstag

10.11.22
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Slogan:
ACO a strong family you can build on

Branche:
Kunststoffindustrie, Metallindustrie

Mitarbeiteranzahl:
450

Was wir machen:

Die ACO Unternehmensgruppe umfasst
ca. 5.200 mitarbeitende Personen in mehr
als 47 Landern. Als Familienunternehmen
bestimmen Werte wie Authentizitat,
Teamgeist und die Lust auf Spitzenleis-
tung die Unternehmenskultur. Teil der
ACO Gruppe ist die ACO Passavant GmbH
mit derzeit 450 Beschaftigten an den
Standorten Stadtlengsfeld
(Kompetenzzentrum fiir Kunststoff) und
Philippsthal (Kompetenzzentrum fiir
Edelstahl). Als weltweiter Marktfiihrer in
der Entwasserungstechnik entwickeln,
produzieren und vertreiben wir in der
Mitte Deutschlands, Produkte der Gebau-
de- und Grundstiicksentwasserung fir
den Bereich der Haustechnik.

C

Fachrichtungen
Angewandte Informatik, Elektrotechnik
und Informationstechnik, Wirtschaft

Wir bieten:

Abschlussarbeit, Ausbildung, Direktein-
stieg, Duales Studium, Praktikum, Teilzeit,
Vollzeit, Werkstudent

Benefits:

Aufstiegsmoglichkeiten,

Berufliche Bildung, Besondere Ausstat-
tung, Betriebliche

Altersvorsorge, Finanzielle

Anreize, Firmenfahrrad,
Fitnessangebote, Flexible
Arbeitszeiten, Home Office,
Sonderurlaub, Teambuilding,
Weiterbildung

Kontakt:

ACO Passavant GmbH
UlsterstralRe 3

36269 Philippstal

Ansprechpartner*in:

Denise Mey

+49662077332
haustechnik-bewerbungen@aco.com
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Asteelflash Germany GmbH V¥ ASTEELFLASH
&—® YOUR EMS PARTNER

Slogan:
Asteelflash(t) DICH

Branche:
Elektrotechnik

Mitarbeiteranzahl:
250, weltweit 5000

Was wir machen:

Seit Dezember 2020 ist

Asteelflash Teil der USI Group, und gehort
damit zu den Top 10 der weltgrofSten
Anbieter von Electronic Manufacturing
Services (EMS). Weltweit erwirtschaften
Uiber 24.000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter an 27 Produktionsstandorten
in Asien, Europa, Nordamerika und Afrika
einen Gesamtumsatz von tiber 8 Mrd.
USD.
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Fachrichtungen:
Elektrotechnik und Informationstechnik,
Wirtschaft

Wir bieten:

Abschlussarbeit, Ausbildung,
Direkteinstieg, Duales Studium, Prakti-
kum, Teilzeit, Trainee, Vollzeit,
Werkstudent

Benefits:

Aufstiegsmoglichkeiten,

Berufliche Bildung, Betriebliche
Altersvorsorge, Firmenfahrrad, Flexible
Arbeitszeiten, Home Office, Teambuilding,
Weiterbildung

Kontakt:

Asteelflash Hersfeld GmbH
Konrad-Zuse-StraRe 19
36251 Bad Hersfeld

Ansprechpartner*in:

Isabell Mohr
Personalreferentin
+49662184141
Isabell.mohr@asteelflash.com

Cognizant Mobility GmbH

Slogan:

At Cognizant Mobility YOU WILL HELP the
automotive industry to benefit from a
software-driven mobility future

Branche:
Automobilindustrie

Mitarbeiteranzahl:
650

Was wir machen:

- IT and Connected Applications

- E/E Entire Vehicle Development
- Data Analytics & Cyber Security
- Systems Integration and Testing

Cognizant Mobility

Fachrichtungen:
Angewandte Informatik, Elektrotechnik
und Informationstechnik

Wir bieten:

Abschlussarbeit, Ausbildung, Direktein-
stieg, Duales Studium, Praktikum, Teilzeit,
Vollzeit, Werkstudent

Benefits:

Aufstiegsmoglichkeiten,

Berufliche Bildung, Betriebliche
Altersvorsorge, Firmenfahrrad, Flexible
Arbeitszeiten, Home Office,
Weiterbildung

Kontakt:

Cognizant Mobility GmbH
ITZ - Am alten Schlachthof 4
36037 Fulda

Ansprechpartnerin:

Anna Kraus

Recruiterin

+4915165777349
anna.kraus@cognizant-mobility.com

Nina Reiber

+491709824325
nina.reiber@cognizant-mobility.com
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Denk IT GmbH

Slogan:
Innovatives IT-Systemhaus mit ma3ge-
schneiderten IT-Losungen.

Branche:
IT

Mitarbeiteranzahl:
40

Was wir machen:

Als das zertifizierte IT-Systemhaus betreut
die Denk IT sowohl kleinere als auch mit-
telstandische Unternehmen. Wir verste-
hen uns als lhr zuverldssiger Aufgaben-
I6ser und Innovationsvorreiter und haben
garantiert immer die neuesten Technolo-
gien im Portfolio. Neben der Planung,
Realisierung und Wartung von
IT-Netzwerken und Projekten kimmern
wir uns um die Beschaffung von Geraten
und Hardware-Komponenten. Wir sind
rund um die Uhr sieben Tage die Woche
fir Sie erreichbar - fiir malRgeschneiderte
und verstandliche IT-Lésungen.
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DENKAT

Denk Information Technology

Fachrichtungen:
Angewandte Informatik

Wir bieten:

Abschlussarbeit, Ausbildung, Direktein-
stieg, Duales Studium, Praktikum, Vollzeit,
Werkstudent

Benefits:

Aufstiegsmoglichkeiten,

Berufliche Bildung, Besondere Ausstat-
tung, Betriebliche Altersvorsorge, Firmen-
wagen, Flexible Arbeitszeiten,

Home Office, Teambuilding, Weiterbil-
dung

Kontakt:

Denk IT GmbH

An der Aspe 7
36137 GroRenliider

Ansprechpartner*in:
Axel Denk
+496612500900
admin@denkit.com

Dr. Gebhardt + Moritz

teuerberatungsgesellschaft

Slogan:
G + M - GEMEINSAM + MEHR erreichen

Branche:
Steuerberatung & Wirtschaftspriifung

Mitarbeiteranzahl:
60

Was wir machen:

DIGITAL - ZUKUNFTSORIENTIERT - KOMPE-
TENZ - TEAMGEIST Im

Fokus unseres Leistungsspektrums steht
der ganzheitliche Ansatz aus Steuerbera-
tung, Wirtschaftspriifung und Rechtsbe-
ratung. Neben den klassischen Leistungen
der Steuerberater, Wirtschaftspriifer

und Rechtsanwalte bieten wir fiir unsere
Mandanten mafigeschneiderte Losungs-
ansatze fir steuerrechtliche und wirt-
schaftsrechtliche Problemstellungen.
Neuen Wegen gegenliber sind wir auf-
geschlossen. Seien es neue Techniken wie
die Vorteile digitaler Kommunikation oder
moderne Arbeitsweisen und innovative
Lésungsansatze.

Stillstand bedeutet Ruickschritt - also
wollen wir uns stetig weiterentwickeln.
Ein weiterer wichtiger Faktor fiir unse-
ren langfristigen Erfolg ist unser gutes
Betriebsklima und unser ausgepragter
Teamgeist, der tagtaglich dazu beitragt
unsere Mandanten bestméglich zu be-
raten sowie zu betreuen.

www.gebhardt-moritz.de

Dw. Guswamat « Morstz

Fachrichtungen:
Wirtschaft

Wir bieten:

Ausbildung, Direkteinstieg, Duales Stu-
dium, Praktikum, Referendariat, Teilzeit,
Vollzeit, Werkstudent

Benefits:

Aufstiegsmoglichkeiten,

Berufliche Bildung, Besondere Ausstat-
tung, Betriebliche Altersvorsorge, Firmen-
fahrrad, Flexible Arbeitszeiten, Home
Office, Teambuilding, Weiterbildung

Kontakt:

G+M Steuerberatung Dr. Gebhardt +
Moritz Steuerberatungsgesellschaft mbH
Heinrichstralle 17/19

36037 Fulda

Ansprechpartner*in:
Marina Paul
+491602374785
paul@gebhardt-moritz.de

Frank Moritz

+4966197790
gm@gebhardt-moritz.de
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Slogan:
attention is the next oil

Branche:
IT, Marketing

Mitarbeiteranzahl:
30

Was wir machen:

Die begehrteste Handelsware der Welt
ist Aufmerksamkeit. Unternehmen und
Marken konkurrieren mit allen Tricks um
immer kiirzer werdende Aufmerksam-
keitsspannen der Nutzer. Content ist
ausreichend da. Zeit nicht. Ein Werber
und ein Anwendungsentwickler griinde-
ten vor mehr als zehn Jahren ein Unter-

nehmen mit einer gemeinsamen Mission:

Werbung mit maximaler Relevanz fuir
die Verbrauchenden und minimalem
Aufwand fiir den Absendenden zu er-
moglichen — und dies zu automatisieren.
EELOY ist eine Technologieagentur im
Herzen Fuldas mit 30 Mitarbeiter:innen,
kreativer Kompetenz, eigenentwickelter
Cloud-Technologie und vielen Ideen fiir
eine aufregende Zukunft. Wir entwer-
fen und realisieren hochpersonalisierte
Marketingmalnahmen, die die Kunden
unserer Kunden zum richtigen Zeitpunkt
auf dem richtigen Kanal erreichen. Und
da wir das schon recht lange und erfolg-
reich tun, macht uns da so schnell keiner
etwas vor ;-)
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EELOY )

Fachrichtungen:
Angewandte Informatik

Wir bieten:

Abschlussarbeit, Ausbildung, Direktein-
stieg, Praktikum, Teilzeit, Vollzeit, Werk-
student

Benefits:

Berufliche Bildung, Besondere Aus-
stattung, Finanzielle Anreize, Flexible
Arbeitszeiten, Home Office, Teambuilding,
Weiterbildung

Kontakt:

EELOY AG
Bahnhofstralle 16
36037 Fulda

Ansprechpartnerin:
Luisa Wiegand
+496614609010
Iw@eeloy.com

Slogan:
Bei uns kénnen Sie Entwicklung erleben!

Branche:
Elektrotechnik

Mitarbeiteranzahl:
400

Was wir machen:

FEIG ELECTRONIC ist ein

innovatives, inhabergefiihrtes,
mittelstandisches Unternehmen und
zahlt seit tiber 50 Jahren zu den
fliihrenden Herstellern von
mikroelektronischen Produkten in den
Bereichen Payment, RFID,
Verkehrssensorik und
Steuerungselektronik. FEIG ELECTRONIC
beschaftigt derzeit etwa 400
Mitarbeitende in Weilburg, Bad Hersfeld
und Koln.

FEIG

Fachrichtungen:
Angewandte Informatik, Elektrotechnik
und Informationstechnik

Wir bieten:

Abschlussarbeit, Ausbildung, Direktein-
stieg, Duales Studium, Praktikum, Werk-
student

Benefits:

Aufstiegsmoglichkeiten, Betriebliche
Altersvorsorge, Betriebskindergarten,
Finanzielle Anreize, Fitnessangebote,
Flexible Arbeitszeiten, Weiterbildung

Kontakt:

FEIG ELECTRONIC GmbH
Industriestrale 1a
35781 Weilburg

Ansprechpartnerin:
Thomas Nahrgang
+49647131090
karriere@feig.de
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FERCHAU GmbH

Slogan:
Connecting People and Technologies for
the Next Level

Branche:
Engineering & Maschinenbau, IT

Mitarbeiteranzahl:
7500

Was wir machen:

Als Arbeitgeber heben wir Ihre Karriere
auf die nachste Stufe. Dabei garantieren
wir vielseitige Aufgaben und langfristige
Perspektiven in allen Bereichen wie
Engineering, IT, Pharma & Life Science
oder Vertrieb. Zukunft entwickeln, das ist
seit jeher unser Geschaft und treibt uns
taglich aufs Neue an. Mit Giber 100
Niederlassungen sind wir europaweit fiir
Sie da. Lernen Sie uns kennen und lassen
Sie sich von unserer Leidenschaft fur
Technik mitreiRen.
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FERCHAU _,:"

Fachrichtungen:

Angewandte Informatik,

Elektrotechnik und Informationstechnik,
Lebensmitteltechnologie, Gesundheits-
wissenschaften, Wirtschaft

Wir bieten:
Direkteinstieg, Vollzeit

Benefits:

Aufstiegsmoglichkeiten, Betriebliche
Altersvorsorge, Finanzielle Anreize,
Fitnessangebote, Flexible Arbeitszeiten,
Home Office, Sonderurlaub,
Weiterbildung

Kontakt:

FERCHAU GmbH Niederlassung Gie-
Ren

Schanzenfeldstr. 12

35578 Wetzlar

Ansprechpartner*in:
Justin Rodd
+4964413098221
justin.rodd@ferchau.com

FFT Produktionssysteme

GmbH & Co. KG

Slogan:
Connecting People and Technologies for
the Next Level

Branche:
Automobilindustrie, Engineering & Ma-
schinenbau

Mitarbeiteranzahl:
2811

Was wir machen:

Als fuihrender globaler Anbieter von in-
novativen, flexiblen und hochkomplexen
Fertigungssystemen im Maschinen- und
Anlagenbau kiimmern wir uns bei FFT
um deren Entwicklung, Projektierung und
Realisierung. Im Rahmen von Turn-Key-
Solutions tbernehmen wir die Gesamt-
verantwortung. Wir fiihren weltweite
Projekte mit Kunden aus der

Automobil- und Luftfahrtindustrie sowie
anderen Bereichen durch. Mit liber 2.600
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ver-
fligen wir lber die Kapazitat und die
Expertise fuir ausgezeichnete Losungen.
In dem Wissen, dass diese Leistung auf
unseren kompetenten und hochmotivier-
ten Teams basiert, setzen wir alles daran,
unsere Mitarbeiter/innen stetig weiter-
zuentwickeln und individuell zu fordern.
Gehen Sie Inren Weg und begleiten Sie
unsere weltweiten Projekte fiir die
Entwicklung und den Bau der Produk-
tionsanlagen von morgen.

Fiir die Automobilindustrie und dartiber
hinaus. Ihre Leidenschaft und Ihre fach-
liche Kompetenz fiir technische Heraus-
forderungen ist die Basis unseres Erfolgs.
In unseren Teams - von der Planung bis
zum Aufbau unserer Anlagen beim Kun-
den - arbeiten Sie mit einem HochstmaR
an Eigenverantwortung und Teamgeist
an innovativen Produktionslosungen.
Jede Karriere ist einmalig. Wir bieten
Ihnen spannende Herausforderungen
und neue Aufgaben auf lhrem nachsten
Karriereschritt. Begleiten Sie uns bei der
Entwicklung neuer Produkte und Anlagen
der Zukunft.

Fachrichtungen:
Angewandte Informatik, Elektrotechnik
und Informationstechnik, Wirtschaft

Wir bieten:

Abschlussarbeit, Ausbildung, Direktein-
stieg, Duales Studium, Praktikum, Teilzeit,
Trainee, Vollzeit, Werkstudent

Benefits:

Aufstiegsmoglichkeiten, Berufliche
Bildung, Besondere Ausstattung, Betrieb-
liche Altersvorsorge, Finanzielle Anreize,
Firmenfahrrad, Firmenwagen, Fitness-
angebote, Flexible Arbeitszeiten, Home
Office, Sonderurlaub, Weiterbildung

Kontakt:
FFT Produktionssysteme GmbH & Co. KG
SchleyerstraRe 1
36041 Fulda
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General Logistics Systems

Germany GmbH & Co. OHG

Slogan:
We think inside the box, denn in jedem
Paket steckt eine Geschichte!

Branche:
Transport & Logistik

Mitarbeiteranzahl:
5000

Was wir machen:

In der dynamischen Logistikwelt sind wir
einer der flihrenden Paketdienstleister
Deutschlands. Wir tragen dazu bei, dass
die Regale in Geschaften gefiillt bleiben.
Dass Ersatzteile bei Handwerkern
ankommen. Dass Online-Shopper ihre
Bestellung erhalten. Auf den Punkt
gebracht umfasst unser Kerngeschaft
zuverlassige und hochwertige Paket-,
Express- und Frachtdienstleistungen - und
das jahrlich mit knapp 850 Mio. Paketen.
Mit unseren rund 21.000 Mitarbeitern
bilden wir ein globales Mitarbeiternetz-
werk, das maRgeblich zu unserem Erfolg
beitragt. Unsere Unternehmenskultur ist
gepragt durch Vielfalt, Spal3 am Arbeits-
platz, spannende Herausforderungen
sowie respektvollen Umgang miteinan-
der. Unser Ziel ist es auch in Zukunft ein
verlasslicher und verantwortungsvoller
Arbeitgeber zu sein und ein bestmog-
liches Arbeitsumfeld zu bieten. Als einer
der flihrenden Paketdienstleister in Euro-
pa ist es uns ein besonderes Anliegen,
die Zufriedenheit unserer tiber 250.000
Kunden sicherzustellen sowie innovative
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Produkte und Services auf dem Markt

zu platzieren. Hohe Qualitat und nach-
haltiges Handeln stehen im Mittelpunkt
unserer Leistungen. Als leistungsstarkes
Unternehmen in einer kontinuierlich
wachsenden Branche bieten wir Karriere-
moglichkeiten mit langfristiger Perspek-
tive, attraktive Zusatzleistungen und eine
partnerschaftliche Zusammenarbeit.

Fachrichtungen:

Angewandte Informatik, Elektrotechnik
und Informationstechnik,

Sozial- und Kulturwissenschaften und
Wirtschaft

Wir bieten:

Abschlussarbeit, Ausbildung,
Direkteinstieg, Duales Studium,
Praktikum, Vollzeit, Werkstudent

Benefits:

Aufstiegsmoglichkeiten, Betriebliche
Altersvorsorge, Home Office, Teambuil-
ding, Weiterbildung

Kontakt:

General Logistics Systems
Germany GmbH & Co. OHG
GLS Germany-Straf3e 1-7
36286 Neuenstein

Ansprechpartner*in:

Julia Heise

+49667717256
julia.heise@gls-germany.com

K+S Gruppe

Slogan:

Weil unser Netzwerk Ihr Leben bereichert.

Branche:
Metallindustrie & Bergbau

Mitarbeiteranzahl:
11000

Was wir machen:

Wir bereichern das Leben durch
nachhaltige Forderung und Veredelung
von Mineralien zu unverzichtbaren
Produkten und durch eine Arbeitswelt,
die einzigartig ist. Weil sie tiber und
unter Tage dafiir steht, was wirklich zahlt
im Leben: Vertrauen, Team- geist und
Sinnhaftigkeit fiir Gber 11.000 Mitarbei-
ter:innen an mehr als 50 Standorten auf
flnf Kontinenten. Starten Sie jetzt lhre
Karriere bei K+S.

Fachrichtungen:
Angewandte Informatik, Elektrotechnik
und Informationstechnik, Wirtschaft

Wir bieten:

Abschlussarbeit, Ausbildung,
Direkteinstieg, Duales Studium,
Praktikum, Teilzeit, Trainee, Vollzeit,
Werkstudent

Benefits:

Aktienkaufprogramme, Aufstiegsmoglich-
keiten, Berufliche Bildung, Betriebliche
Altersvorsorge, Home Office,
Teambuilding, Weiterbildung

Kontakt:

K+S Gruppe
Bertha-von-Suttner-StraRe 7
34131 Kassel

Ansprechpartner*in:

Lisa Kesete
+4956193013361
lisa.kesete@k-plus-s.com
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Slogan:
Steuern machen SpaR!

Branche:
Steuerberatung & Wirtschaftspriifung

Mitarbeiteranzahl:
22

Was wir machen:

Wir sind eine Wirtschaftspriifungs- und
Steuerberatungsgesellschaft mit Sitz in
Fulda, Lauterbach und Darmstadt. Unser
Fokus liegt auf dem unternehmerischen
Mandat und umfasst branchentbergrei-
fend eine groRBere Anzahl von Unterneh-
men aller gdngigen Rechtsformen vom
Einzelunternehmen bis zur grofRen Kapi-
talgesellschaft. Wir zeichnen uns durch
eine besonders umfassende personliche
Betreuung der Mandanten auf hohem
fachlichem Niveau aus. Deshalb liegt uns
die Fortbildung unserer Mitarbeiter sehr
am Herzen. Besonders viel Wert legen wir
auf die Zusammenstellung eines harmo-
nischen Teams, um eine angenehme und
doch produktive Arbeitsatmosphdre zu
schaffen.
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KW

KLEINMICHEL & KAPP GMBH

Wirtschaftsprufungsgesellschaft

Fachrichtungen:
Wirtschaft

Wir bieten:

Ausbildung, Direkteinstieg, Prak-
tikum, Teilzeit, Vollzeit, Werkstu-
dent

Benefits:
Aufstiegsmoglichkeiten, Beruf-
liche Bildung, Besondere Ausstat-
tung, Finanzielle Anreize, Firmen-
fahrrad, Flexible Arbeitszeiten,
Teambuilding, Weiterbildung

Kontakt:

Kleinmichel, Kapp & Kollegen
Ferdinand-Schneider-Strafle 12
36043 Fulda

Ansprechpartner*innen:
Erika Maier
+4966197190
e.maier@tax-manager.de

Slogan:

Wir bieten eine sichere und
sinnstiftende berufliche Zukunft,
mit besten Perspektiven fiir
Arbeit und Leben.

Branche:
Rechtsberatung, Steuerberatung
& Wirtschaftspriifung

Mitarbeiteranzahl:
130

Was wir machen:

Die Muth & Partner Wirtschafts-
prifer Steuerberater Rechtsanwal-
te mbB mit Sitz in Fulda ist eine
interdisziplinar tatige Kanzlei im
Bereich der Rechts-, Wirtschafts-
und Steuerberatung. Mit gut 130
Mitarbeitern an drei Standorten
(Fulda, Erfurt, Meiningen) beraten
wir in samtlichen Bereichen des
Wirtschafts- und Steuerrechts.
Unsere grofRe Starke ist unsere
Interdisziplinaritat. Das besonde-
re Engagement der individuellen
Personlichkeiten in unserem Team
ist die Basis fir unseren Erfolg. Als
Full Service Kanzlei fir den Mittel-
stand liefern wir zuverlassig und
konstant zielfihrende Losungen.
Wir beraten, begleiten und infor-
mieren personlich, ganzheitlich
und langfristig. So férdern und
sichern wir nachhaltig das

MUTH & PARTNER

Wirtschaftspriifer - Steuerberater - Rechtsanwalte mbB

unternehmerische Wachstum un-
serer Mandantschaft und leisten
einen wichtigen Beitrag zu einer
funktionierenden Wirtschaft

Fachrichtungen:
Wirtschaft

Wir bieten:

Abschlussarbeit, Ausbildung,
Direkteinstieg, Duales Studium,
Praktikum, Referendariat, Teilzeit,
Vollzeit, Werkstudent

Benefits:

Aufstiegsmoglichkeiten, Beruf-
liche Bildung, Besondere Ausstat-
tung, Flexible Arbeitszeiten, Home
Office, Sonderurlaub, Teambuil-
ding, Weiterbildung

Kontakt:

Muth & Partner mbB
RangstraRBe 5

36037 Fulda

Ansprechpartner*in:

Julia Brahler-Menz
+496619736517
julia.braehler-menz@muth-part-
ner.de

Tarek Bary

+491703739731
tarek.bary@muth-partner.de
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NETHINKS GmbH

Slogan:
Wir ist ein inhabergefiihrter ITK-
Dienstleister.

Branche:
IT

Mitarbeiteranzahl:
30

Was wir machen:

Wir sind der kompetente

Partner, fir Geschaftskunden, in
der Konzeption von
IT-Infrastruktur, unterstiitzen
beim Betrieb und der
Uberwachung der Netzwerke und
bauen individuellen
Kommunikationslosungen auf.
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NETHINKS

INTELLIGENTE NETZWERKLOSUNGEN

Fachrichtungen:
Angewandte Informatik, Elektro-
technik und Informationstechnik

Wir bieten:
Abschlussarbeit, Praktikum, Voll-
zeit

Benefits:
Aufstiegsmoglichkeiten,
Berufliche Bildung, Besondere
Ausstattung, Firmenwagen,
Flexible Arbeitszeiten,

Home Office, Teambuilding,
Weiterbildung

Kontakt:

NETHINKS GmbH
Rabanusstrafle 14-16
36037 Fulda

Ansprechpartner*in:

Denise Rausch

Senior Inside Sales Manager
+4966125000311
denise.rausch@nethinks.com

p36 GmbH

Slogan:
Gestalte mit uns die Zukunft der
Cloud-Innovationen.

Branche:
IT, Life Sciences

Mitarbeiteranzahl:
25

Was wir machen:

Wir sind ein Team aus IT-Talenten
und Experten aus der Region, die
fir innovative Softwarelésungen
und herausragende
SAP-Beratung in der Cloud
brennen. Unsere Kunden befinden
sich nicht nurin ganz
Deutschland und in Teilen
Europas, sondern weltweit.
Angefangen mit der klassischen
SAP-Beratung, haben wir uns
kontinuierlich weiterentwickelt,
unser Portfolio erweitert und
unser Team ausgebaut. Mit viel
Herzblut, gegenseitiger
Unterstitzung und Vertrauen
meistern wir jede
Herausforderung erfolgreich.

p36 GmbH
driving cloud innovation.

Fachrichtungen:
Angewandte Informatik

Wir bieten:

Abschlussarbeit, Ausbildung,
Direkteinstieg, Duales Studium,
Praktikum, Teilzeit, Trainee, Voll-
zeit, Werkstudent

Benefits:

Aufstiegsmoglichkeiten,
Berufliche Bildung, Besondere
Ausstattung, Betriebliche
Altersvorsorge, Flexible Arbeitszei-
ten, Home Office, Teambuilding,
Weiterbildung

Kontakt:

p36 GmbH

Hof Meisebach
36251 Bad Hersfeld

Ansprechpartner®in:
Virginia Hildebrand
+491715834342
virginia.hildebrand@p36.io
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Slogan:

BERATEN - BEGLEITEN - BETREUEN
... SAP Losungen mit ERFAHRUNG
fiir den Mittelstand

Branche:
IT, Unternehmensberatung

Mitarbeiteranzahl:
25

Was wir machen:

Viele Jahre Erfahrung

(lat. peritia) beim Einsatz von SAP
in mittelstandischen
Unternehmen zeichnen die
Gesellschafter und Mitarbeiter
der peritia Consulting GmbH aus.
Wissen, dass wir nun bereits seit
mehreren Jahren als Berater flr
den Mittelstand und im
Konzernumfeld einbringen.
Hierbei suchen wir zusammen mit
unseren Kunden pragmatische
und kosteneffiziente Losungen fur
deren Anforderungen, setzen
diese um und stehen auch nach
dem Projekt als Partner fur die
Betreuung von Losungen im
SAP-Umfeld zur Verfiigung.

peritia Consulting bedeutet:

ERP-Wissen mit Erfahrung fiir den
Mittelstand.
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peritia

Consulting

issen fur den Mittelstand

Fachrichtungen:
Angewandte Informatik, Elektro-
technik und Informationstechnik

Wir bieten:

Abschlussarbeit, Direkteinstieg,
Duales Studium, Praktikum, Teil-
zeit, Vollzeit, Werkstudent

Benefits:

Berufliche Bildung, Besondere
Ausstattung, Finanzielle Anreize,
Firmenfahrrad, Firmenwagen, Fle-
xible Arbeitszeiten, Home Office,
Teambuilding, Weiterbildung

Kontakt:

peritia Consulting GmbH
Zum Wolfsgraben 5
36088 Huinfeld

Ansprechpartner*in:

Christian Schafer
+49665279387828
christian.schaefer@peritia-con-
sult.de

Slogan:
The Opportunity of a Lifetime

Branche:
Steuerberatung & Wirtschaftspru-
fung, Unternehmensberatung

Mitarbeiteranzahl:
295000

Was wir machen:

PwC Deutschland. 12.116
engagierte Menschen an 21
Standorten. 2,39 Mrd. Euro
Gesamtleistung. Fuhrende Wirt-
schaftsprifungs- und Beratungs-
gesellschaft in

Deutschland. Unsere Mandan-
ten stehen tagtaglich vor neuen
Aufgaben, mochten neue Ideen
umsetzen und suchen Rat. Sie
erwarten, dass wir sie ganzheit-
lich betreuen und praxisorientier-
te Losungen mit groRtmoglichem
Nutzen entwickeln. Deshalb
setzen wir fir jeden Mandanten,
ob Global Player, Familienunter-
nehmen oder kommunaler Trager,
unser gesamtes Potenzial ein:
Erfahrung, Branchenkenntnis,
Fachwissen, Qualitatsanspruch,
Innovationskraft und die
Ressourcen unseres Expertennetz-
werks in 156 Landern. Besonders
wichtig ist uns die vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit unseren
Mandanten, denn je besser wir sie
kennen und verstehen,

j
pwc

umso gezielter konnen wir sie
unterstitzen.

Fachrichtungen:
Angewandte Informatik,
Wirtschaft

Wir bieten:

Abschlussarbeit, Ausbildung,
Direkteinstieg, Duales Studium,
Praktikum, Referendariat, Teilzeit,
Trainee, Vollzeit, Werkstudent

Benefits:
Aufstiegsmoglichkeiten,
Berufliche Bildung, Besondere
Ausstattung, Betriebliche
Altersvorsorge, Finanzielle
Anreize, Fitnessangebote, Flexible
Arbeitszeiten, Home Office,
OPNV-Ticket/Zuschuss,
Sonderurlaub, Teambuilding,
Weiterbildung

Kontakt:

PwC Deutschland
Moskauer StraRRe 19
40227 Diisseldorf

Ansprechpartner*in:

Patrizia Passia
Messemanagement
+491728867185
hochschulmessen@de.pwc.com

Marvin Hobeler
+4915161063419
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R+S Group GmbH

Slogan:
HANDWERK AUS TRADITION, ELEKTRO-
TECHNIK AUS LEIDENSCHAFT.

Branche:
Dienstleistungen, Elektrotechnik

Mitarbeiteranzahl:
3000

Was wir machen:

Viele Wege fiihren zu uns und zu lhren
beruflichen Zielen. Ganz gleich ob Berufs-
ausbildung, Duales Studium, Trainee-Pro-
gramm, Praktikum oder Direkteinstieg,
wir unterstiitzen ambitionierte Talente,
die wissen was sie wollen. Wenn weg-
weisende Elektrotechnik und rich-
tungsweisende Losungen fiir Personal,
Industriedienstleistungen und Handel
aufeinandertreffen, entsteht daraus eine
neue faszinierende Welt mit ungeahnten
Méoglichkeiten. Mit Giber 3.000 Mitarbei-
tern an Uber 30 Standorten, und rund 30
Jahren Erfahrung, biindelt die R+S Group
ein in Deutschland einzigartiges Know-
how. Mit der Kombination aus ehrlicher,
zuverlassiger Handwerksarbeit und inno-
vativer, zukunftsweisender Elektro- und
Digitalisierungstechnik, ist die R+S Group
alternativlos. Unterteilt in die Geschafts-
bereiche R+S solutions, NEWA und R+S
POWER solutions, mit wiederum weiteren
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Spezial- und Produktmarken, decken wir
neben unserem Schwerpunkt, der Elektro-
technik fiir Gebaude-, Schiffs- und Indust-
rietechnik, auch die Unternehmensfelder
Personaldienstleistung, IT-Services und
Handel ab. So agieren wir einerseits
fokussiert, andererseits eng miteinander
verzahnt, um unseren Kunden einzigarti-
ge Synergien bieten zu kénnen.

Fachrichtungen:

Angewandte Informatik, Elektrotechnik
und Informationstechnik, Sozial- und
Kulturwissenschaften und, Wirtschaft

Wir bieten:

Abschlussarbeit, Ausbildung, Direktein-
stieg, Duales Studium, Praktikum, Teilzeit,
Trainee, Vollzeit, Werkstudent

Benefits:

Aufstiegsmoglichkeiten,

Berufliche Bildung, Firmenfahrrad, Fir-
menwagen, Flexible

Arbeitszeiten, Home Office,
Sonderurlaub, Teambuilding,
Weiterbildung

Kontakt:

R+S Group AG
Washingtonallee 13-17
36041 Fulda

St. Elisabeth-Verein e. V.

Slogan:
Stark machen fiir das Leben.

Branche:
Padagogik, Soziales

Mitarbeiteranzahl:
800

Was wir machen:

Wir sind der St. Elisabeth-Verein
eV.I Hinter uns liegen nun mehr
als 140 Jahre sozial-diakonische
Arbeit in der Kinder-, Jugend-,
Familien- und Altenhilfe sowie in
der Sozialpsychiatrie. Wir bieten
Arbeitsplatze in der

Kinder-, Jugend und Familienhilfe
an zahlreichen Standorten wie
Marburg, Biedenkopf, Schwalm-
stadt, Main-Kinzig-Kreis, der
Region Nordhessen, Sachsen und
Thiringen. Unsere Mitarbeitende
sind unsere wichtigste Ressource
und wir legen hohen Wert auf
einen wertschatzenden Umgang.
Das Miteinander bei uns geht von
den Mitarbeitenden aus, denn nur
gemeinsam sind wir stark.

Fachrichtungen:
Soziale Arbeit

ST. ELISABETH

Verein

Wir bieten:

Ausbildung, Direkteinstieg,
Praktikum, Teilzeit, Vollzeit, Werk-
student

Benefits:
Aufstiegsmoglichkeiten,
Berufliche Bildung, Betriebliche
Altersvorsorge, Firmenfahrrad,
Teambuilding, Weiterbildung

Kontakt:

St. Elisabeth-Verein e. V.
Hermann-Jacobsohn-Weg 2
35039Marburg

Ansprechpartner®in:

Chantal Czorniczek
+491756303400
c.czorniczek@elisabeth-verein.de

Sonja Ott
+491726737652
s.ott@elisabeth-verein.de

Natalie Greil

+491603803042
greil-natalie@oikos-sozialzen-
trum.de

Anne Malag

+4915152605385
a.malag@elisabeth-verein.de

59



Slogan:
Werte. Ziele. Purple.

Branche:
IT

Mitarbeiteranzahl:
300

Was wir machen:

Sybit steht flir ausgezeichnete
SAP Customer Experience und
gehort zu den Top 20 Digital-
agenturen in Deutschland. Egal ob
Einsteiger oder Profi: Wir suchen
Digitalisierungsexperten, Kunden-
versteher, Teamplayer, frische Kop-
fe. Kurzum wir suchen dich! Unse-
re Mitarbeiter treiben Tag fuir Tag
das Wachstum der Sybit voran:
zielorientiert, leistungsstark und
verantwortungsbewusst. Offen-
heit und Wertschatzung sind fir
uns selbstverstandlich. Hort sich
das fiir dich gut an? Dann sollten
wir uns kennenlernen.
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Fachrichtungen:
Angewandte Informatik

Wir bieten:

Abschlussarbeit, Ausbildung,
Duales Studium, Praktikum, Werk-
student

Benefits:
Aufstiegsmoglichkeiten, Beruf-
liche Bildung, Besondere Ausstat-
tung, Betriebliche Altersvorsorge,
Finanzielle Anreize, Firmenfahr-
rad, Fitnessangebote, Flexible
Arbeitszeiten, Home Office, Son-
derurlaub, Teambuilding, Weiter-
bildung

Kontakt:

Sybit GmbH
Sankt-Johannis Stral3e 1-5
78315 Radolfzell

Ansprechpartner®in:

Marisa Ragazzo-Schwarz

HR Business Partner
+4977329508145
marisa.ragazzo-schwarz@sybit.de

egut... gute Lebensmittel

mbH & Co. KG

Slogan:
Ein Job, der Sinn macht. Hier bei
tegut...

Branche:
Handel & e-Commerce

Mitarbeiteranzahl:
8000

Was wir machen:

Wir sind tegut... . Als expandieren-
des Unternehmen mit dem Fokus
auf Bio-Lebensmittel bieten wir
unseren Mitarbeitenden die Chan-
ce, gemeinsam mit uns nach-
haltig voran zu kommen. Und als
ausgezeichneter Arbeitgeber: ein
Umfeld, das sie auf diesem Weg
gerne unterstutzt. Dieses Umfeld-
bewusstsein zeichnet unsere 290
Lebensmittelmarkte in Deutsch-
land aus. Und jeden unserer 7.700
Mitarbeitenden.

gute Lebensmitte!

Fachrichtungen:

Angewandte Informatik, Lebens-
mitteltechnologie, Oecotropholo-
gie, Wirtschaft

Wir bieten:

Ausbildung, Direkteinstieg, Duales
Studium, Praktikum, Teilzeit, Trai-
nee, Vollzeit, Werkstudent

Benefits:
Aufstiegsmoglichkeiten, Beruf-
liche Bildung, Besondere Ausstat-
tung, Betriebliche Altersvorsorge,
Betriebskindergarten, Finanzielle
Anreize, Firmenfahrrad, Firmen-
wagen, Fitnessangebote, Flexible
Arbeitszeiten, Home Office, Son-
derurlaub, Teambuilding, Weiter-
bildung

Kontakt:

tegut... gute Lebensmittel GmbH
& Co. KG

Gerloser Weg 72

36039 Fulda

Ansprechpartner*in:
Sarah Deberle

Recruiting Spezialistin
+49661104705
sarah.deberle@tegut.com
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eltenbauer. Software

Slogan:

weltenbauer. entwickelt 3D In-
dustrie Software, Computerspiele,
Web-Anwendungen und erstellt
technische Visualisierungen.

Branche:
IT

Mitarbeiteranzahl:
60

Was wir machen:

weltenbauer. konzipiert und ent-
wickelt Computerspiele, 3D Indus-
trie Anwendungen und digitale
Losungen fur unterschiedliche
Plattformen und Umgebungen.
Wir erstellen Software fur Mobile-
Devices, Desktop Systeme, Next-
Gen Konsolen und Mixed Reality
Umgebungen.
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software fiir kreative und innovatoren

Fachrichtungen:
Angewandte Informatik

Wir bieten:

Abschlussarbeit, Direkteinstieg,
Praktikum, Teilzeit, Vollzeit, Werk-
student

Benefits:
Aufstiegsmoglichkeiten, Betrieb-
liche Altersvorsorge, Flexible
Arbeitszeiten, Home Office, Son-
derurlaub, Teambuilding, Weiter-
bildung

Kontakt:

weltenbauer. Software Entwick-
lung GmbH

Frankfurter Str. 5

65189 Wiesbaden

Ansprechpartner*in:

Anne Smiej-Rabe
+496119714314
office@weltenbauer-se.com



