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Fit für die Messe:

Checkliste für den Messetag:

	 Rechtzeitig ankommen, Stau und Zugverspätungen 
	 einplanen.

	 Zum Warm-Up: Einen Überblick z.B. anhand des Hallenplans 
	 verschaffen, einen Rundgang durch die Messehalle machen.

	 Am Messestand: Mit einer kurzen persönlichen Vorstellung 
	 starten und dann offene und ehrliche Fragen stellen. 
	 So kann Ihr Gesprächspartner gezielt antworten. 
	 Signalisieren, dass Sie sich über das Unternehmen 
	 informiert haben.
	
	 Ideal: Gleich einen Gesprächstermin nach der Messe anbieten 	
	 bzw. vereinbaren.

	 Das Gespräch nicht mit dem Mitnehmen von Giveaways  
	 beenden ( das kann einen guten Eindruck zerstören ).

	 Wichtig: Nach jedem Gespräch Stichworte zu Ablauf, 
	 Ansprechpartner und Kontakt ( z.B. auf der Visitenkarte des 
	 Ansprechpartners ) notieren. Später ist es häufig schwer, sich an	
	 einzelne Gesprächsinhalte zu erinnern.

	 Pausen nicht vergessen.

	 Tagesabschlussrunde machen: Wo morgens viel Andrang war,	
	 hat man mittags vielleicht mehr Zeit für Sie.
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Studiengangsfilter:

Unternehmen
Angew

andte Inform
atik

Elektrotechnik und Inform
ationstechnik

Lebensm
itteltechnologie

Oecotrophologie

Pflege und Gesundheit

Sozial- und Kulturw
issenschaften

Sozialw
esen

W
irtschaft

ACO Haustechnik x x x
AUSY Technologies Germany AG x x
BearingPoint x x
Behinderten-Werk Main-Kinzig e. V. x x
Broadband Academy GmbH x x
Caritasverband für die Diözese Fulda e.V. x x x
CSS AG x x
Denk IT GmbH x x x
ECOPLAN E-Commerce GmbH x
EDAG Engineering GmbH x x x
Enterprise Autovermietung Deutschland B.V. & Co. KG x
FEIG ELECTRONIC GmbH x x
General Logistics Systems Germany GmbH & Co. OHG x x
Jobcluster Deutschland GmbH x x x
Joyson PlasTec GmbH x x
JUMO GmbH & Co. KG x x
Klinikum Fulda gAG x x x x x x
Lampenwelt Gmbh x x
Lebenshilfe Main-Kinzig gGmbH x x x x
Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG x x x
MLP Finanzberatung SE x x x x x x x x
OctaVIA AG x x x
OREXES GmbH x x
p36 GmbH x
peritia Consulting GmbH x x
PLANARIS PartGmbH x
pms Personalmanagement Severin x x x
Proemion GmbH x x x
R+S Group GmbH x x x
Region Mainfranken GmbH x x x x x
RhönEnergie Fulda GmbH x x x
Sozialverband VdK Bayern e.V. x
Stadtverwaltung Fulda x x
Sybit GmbH x x x
Techniker Krankenkasse x x x x x x x x
tecis Finanzdienstleistungen AG x
TSN Systems GmbH x x
W.Brandenburg GmbH & Co. oHG x x
Wirtschaftsregion Heilbronn-Franken GmbH x x x x x x x x
Zeitsprung e. V. x x x

Fachrichtung
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Digitale 

Aussteller*innen
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Branche:
Entwässerungstechnik

Unternehmensstandorte:
Philippsthal (Hessen), Stadtlengs-
feld (Thüringen)

Mitarbeiteranzahl:
450

Was wir machen:
ACO Haustechnik mit Sitz in 
Philippsthal (Hessen) und Derm-
bach (Thüringen) ist innerhalb 
der ACO Gruppe der Spezialist 
für die Bereiche Entwässern, Ab-
scheiden und Pumpen in privaten 
und gewerblichen Gebäuden. 
Als einer der führenden Anbieter 
von Systemlösungen verfügt ACO 
Haustechnik über jahrzehntelang 
gewachsene Objekt-Kompetenz. 
Sie gibt Planungsbüros und Fach-
handwerksbetrieben die Sicher-
heit, sowohl bei der Projektierung 
als auch bei der Ausführung in 
den sicherheitsrelevanten Aufga-
benfeldern Brandschutz, Schall-
schutz, Hygiene und Montage 
einen hinsichtlich Produkt und 
Service gleichermaßen verläss-
lichen, am gemeinsamen Erfolg 
orientierten Partner zu haben.

Wen wir suchen:
Studierende, Absolvent*innen
- IoT Soft- & Hardwareentwickler
(d/m/w)
- Produktmanager für Entwässe-
rungstechnik (d/m/w)
- Technischer Sachbearbeiter In-
nendienst (d/m/w) (international)
- Key Account Manager Dach
(d/m/w)
- eCommerce Specialist (d/m/w)
- Werkstudent (d/m/w) im Bereich
Elektrotechnik/ Programmierung
IoT
- Werkstudent (d/m/w) im Bereich
IT (Digitale Projekte / SAP S4/
HANA)

Fachrichtungen
Angewandte Informatik, Elektro-
technik und Informationstechnik 
und Wirtschaft

Wir bieten:
Abschlussarbeiten, Direkteinstieg, 
Praktika, Werkstudentenstelle 

Kontakt:
ACO Passavant GmbH
Ulsterstraße 3
36269 Philippstal

Ansprechpartner*in:
Frau Christina Altdorf
christina.altdorf@aco.com

ACO Passavant GmbH



Branche:
IT Projektdienstleistung 
und IT Beratung

Unternehmensstandorte:
München, Nürnberg, Stuttgart, 
Frankfurt, Düsseldorf, Hamburg, 
Zürich

Mitarbeiteranzahl:
800

Was wir machen:
Die AUSY Technologies Germany 
AG ist ein führender Anbieter von 
kundenspezifischer Software-
entwicklung und Beratung mit 
Standorten in Deutschland und 
der Schweiz. Als agiler Enabler 
steigern wir die Effizienz und 
Wettbewerbsfähigkeit unserer 
Kunden. Shaping the future with 
our clients! – das ist unsere Ambi-
tion. Wir sind branchenübergrei-
fend für Kunden in Deutschland, 
Österreich und der Schweiz tätig. 
Unsere fachlichen Schwerpunkte 
sind Automotive, Financial Ser-
vices, Telecommunication sowie 
Travel, Transport und Logistics. Zu 
den Kunden gehören unter ande-
rem BMW, Daimler, Porsche, BNP 
(Consorsbank, DAB Bank), ING, 
Telefónica, Deutsche Bahn und die 
Stadtwerke München.	
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AUSY Technologies Germany AG

Wen wir suchen:
Wir bei AUSY Technologies sind 
überzeugt: IT starts with people. 
Mit begeisterten und engagierten 
Menschen. Menschen, die getrie-
ben sind von Neugier. Von Visio-
nen. Und vom Wunsch, das Leben 
und Wirtschaften in unserer Ge-
sellschaft jeden Tag ein Stückchen 
besser zu machen: mit innovati-
ven Ideen und zukunftsweisen-
den Technologien. IT starts with 
people – mit Menschen wie Ihnen. 
Starten Sie jetzt Ihre Karriere bei 
AUSY Technologies. Ob als Studie-
render oder im Direkteinstieg an 
einem unserer Standorte.

Fachrichtungen:
Angewandte Informatik, Wirt-
schaft

Wir bieten:
Abschlussarbeiten, Direkteinstieg, 
Praktika

Kontakt:
AUSY Technologies Germany AG 
Christoph-Rapparini-Bogen 29 
80639 München

Ansprechpartner*in:
Frau Marita Honstetter 
HR Specialist 
career@ausy-technologies.de
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BearingPoint

Branche:
Unternehmensberatung 

Unternehmensstandorte:
Frankfurt, Berlin, München, 
Düsseldorf, Hamburg, Stuttgart, 
Leipzig, Walldorf

Mitarbeiteranzahl:
4639 

Was wir machen:
BearingPoint ist eine der führen-
den Management- und Techno-
logieberatungen Europas. Für 
unsere Kunden aus Industrie und 
Handel, der Finanz- und Versi-
cherungswirtschaft und aus der 
öffentlichen Verwaltung liefern 
wir messbare Ergebnisse. Wir 
kombinieren Management- und 
Fachkompetenz mit neuen techni-
schen Möglichkeiten und eigenen 
Produktentwicklungen, um unsere 
Lösungen an die individuellen 
Fragestellungen unserer Kunden 
anzupassen. Dieser partnerschaft-
liche, ergebnisorientierte Ansatz 
hat zu nachhaltigen Beziehungen 
mit vielen der weltweit führenden 
Unternehmen und Organisatio-
nen geführt.

Wen wir suchen:
Praktikanten, Bacheloranten und 
Absolventen, die Interesse an der 
Produktion von Lebensmitteln 
haben und unsere Prozesse ken-
nenlernen und stetig mitwirken 
wollen diese zu verbessern.

Fachrichtungen:
Angewandte Informatik, Wirt-
schaft

Wir bieten:
Abschlussarbeiten, Direkteinstieg, 
Praktika, Werkstudentenstelle

Kontakt:
BearingPoint 
Speicherstr. 1 
60327 Frankfurt  

Ansprechpartner*in:
Herr Lars Lindenblatt 
Recruiting Analyst  
lars.lindenblatt@bearingpoint.com 
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Behinderten-Werk Main-Kinzig e.V. 

Branche:
Sozialunternehmen

Unternehmensstandorte:
Über 50 Standorte im Main-Kinzig 
Kreis 

Mitarbeiteranzahl:
800

Was wir machen:
Seit 1974
über 50 Standorte im MKK
7 Tochterunternehmen, davon 5 
Inklusionsbetriebe

Rund 1200 Angestellte in der 
BWMK - Gruppe

Unsere Aufgabe:
„Ermöglichen von Chancengleich-
heit in der Gesellschaft für Men-
schen mit Beeinträchtigungen “

Wen wir suchen:
Für die folgenden Stellen suchen 
wir motivierte und engagierte 
Menschen:

Studium Soziale Arbeit, 
Anerkennungspraktikum Soziale 
Arbeit,
Studienpraktikum (Berufsprakti-
kum) 

Fachrichtungen:
Pflege und Gesundheit, Soziale 
Arbeit

Wir bieten:
Werkstudententätigkeit, Direkt-
einstieg, Praktika

Kontakt:
Behinderten-Werk Main-Kinzig 
e.V. (BWMK) 
Vor der Kaserne 6 
63571 Gelnhausen 

Ansprechpartner*in:
Herr Tobias Wolf 
Referent Ausbildung 
E-Mail wolf.tobias@bwmk.org 
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Caritasverband für die Diözese Fulda e.V.

Branche:
Wohlfahrtspflege

Unternehmensstandorte:
Mehrere Einrichtungen der Kin-
der-/Jugendhilfe, Altenhilfe und 
Behindertenhilfe im Bistum Fulda 

Mitarbeiteranzahl:
1200

Was wir machen:
Der Jugendhilfeverbund St. Elisa-
beth bietet ein breit gefächertes 
Angebot an Beratung, Begleitung 
und Unterstützung für Kinder, 
Jugendliche und für Familien in 
unterschiedlichen Hilfeformen an. 
Ca. 200 Beschäftige des Jugendhil-
feverbundes St. Elisabeth engagie-
ren sich in den Arbeitsbereichen 
der Wohngruppen, Pädagogische 
Tagesgruppen, Ambulanten Hilfen 
zur Erziehung und Familienzent-
ren. Unsere pädagogischen Fach-
kräfte fördern die Ressourcen und 
die persönliche Entwicklung der 
Jungen und Mädchen zwischen 7 
und 17 Jahren. Dabei unterstützen 
sie die jungen Menschen in ihrer 
Persönlichkeitsentwicklung und 
arbeiten mit ihnen an der Errei-
chung ihrer Ziele. Dies beinhaltet, 
neben der Gestaltung von päd-
agogischen Gruppenprozessen, 
auch die Begleitung der Kinder 
und Jugendlichen

bei Ferienfreizeiten. 

Wen wir suchen:
Wir suchen engagierte päda-
gogische Fachkräfte im Bereich 
der Arbeit mit Kindern, Jugend-
lichen und Familien. Der Caritas 
Jugendhilfeverbund St. Elisabeth 
bietet Einsatzmöglichkeiten in 
den Bereichen Ambulante Hilfen 
zur Erziehung, Familienzentren, 
pädagogische Tagesgruppen und 
Wohngruppen. 

Fachrichtungen:
Pflege und Gesundheit, Soziale 
Arbeit und Sozial- und Kulturwis-
senschaften

Wir bieten:
Abschlussarbeiten, Direkteinstieg, 
Praktika

Kontakt:
Caritasverband für die Diözese 
Fulda e.V. 
Wilhelmstr. 2 - 36037 Fulda 

Ansprechpartner*in:
Frau Silvia Feuerstein 
Personalreferentin 
silvia.feuerstein@caritas-fulda.de

Herr Martin Seifert
Stellv. Einrichtungsleitung 
martin.seifert@caritas-fulda.de
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CSS AG

Branche:
IT

Unternehmensstandorte:
Künzell, Berlin, Hamburg, Düssel-
dorf, München, Villingen-Schwen-
ningen, Lampertheim,
Wilhelmshaven

Mitarbeiteranzahl:
275

Was wir machen:
Flink, wendig, agil. Nicht umsonst
haben wir von der CSS AG den
Gecko zu unserem Markenzeichen
gemacht. Wenn wir innovative,
branchenübergreifende Business
Software entwickeln, vertreiben,
und implementieren, gibt es für
uns kein Hindernis. Unsere Ideen
finden wir mit unseren rund 275
Mitarbeitern (m/w/d) schon mal
über Kopf oder gehen dafür die
Wände hoch. Und das bereits seit
1984, gestartet in Künzell bei 
Fulda und mittlerweile an neun 
Standorten deutschlandweit.

Wen wir suchen:
Software-Entwickler 
Web-Entwickler
ERP-Consultant Consultants
(Rechnungswesen/Personalwe-
sen)
Technical Consultants

Fachrichtungen:
Angewandte Informatik, Wirt-
schaft, Digitale Medien

Wir bieten:
Direkteinstieg, Abschlussarbeiten,
Praktika, Werkstudentenstelle

Kontakt:
CSS AG
Friedrich-Dietz-Str. 1
36093 Künzell
bewerbung@css.de
0661/9392213



Branche:
Autovermietung

Unternehmensstandorte:
Deutschlandweit

Mitarbeiteranzahl:
80

Was wir machen:
Enterprise Holdings ist ein fami-
liengeführtes Unternehmen, das
mehrere Weltklassemarken unter
einem Dach vereint. Unser globa-
les Netzwerk erstreckt sich über 
fast 100 Länder, 80,000 Mitarbei-
ter, über 9,500 Standorte und 
fast 1,7 Millionen Fahrzeuge, die 
unsere Kunden dahin bringen, wo 
sie sein wollen oder müssen. Wie 
man’s auch dreht: Wir sind der 
weltweite Marktführer in Sachen 
Transportdienstleistungen.
Wie wir dahin gekommen sind, 
wo wir heute sind?

Indem jeder einzelne Mitarbeiter
zu unserem Erfolg beigetragen 
hat. Deshalb ist es uns auch so 
wichtig, allen Mitarbeitern die 
besten Möglichkeiten zum beruf-
lichen Vorankommen zu bieten. 
Unsere Mission, kombiniert mit 
unserem unbedingten Service-
verständnis gegenüber unseren 
Kunden, hat die einmalige Erfolgs-
geschichte geschrieben.
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Enterprise Autovermietung
Deutschland B.V. & Co. KG

Wen wir suchen:
Es spielt für uns keine Rolle, was 
du studierst und in welchem 
Semester du bist. Wir bringen dir 
alles bei, um bei uns erfolgreich 
zu sein.

Dafür erwarten wir von dir:
• Motivation und Lernbereitschaft
• Eigeninitiative
• Verantwortungsübernahme

Fachrichtungen:
Wirtschaft

Wir bieten:
Direkteinstieg, Praktika, Werkstu-
dentenstelle

Kontakt:
Enterprise Autovermietung
Deutschland B.V. & Co. KG
Mergenthalerallee 42
65760 Eschborn

Ansprechpartner*in:
Herr Gerald Ohnesorge
Talent Acquisition Specialist 
Gerald.Ohnesorge@ehi.com



Branche:
Elektronikbranche

Unternehmensstandorte:
Weilburg, Bad Hersfeld, Köln

Mitarbeiteranzahl:
400

Was wir machen:
Entwicklung und Produktion von
Komponenten bestehend aus
Hardware und komplexer Soft-
ware, Steuerungstechnik (FU- 
Steuerungen für Industrietore), 
Sensorik (Detektoren für Park- und 
Verkehrsleittechnik) sowie RFID- 
Systemen/ kontaktlosen Bezahl-
terminals.

Wen wir suchen:
Studierende, Absolvent*innen

Fachrichtungen:
Angewandte Informatik, Elektro-
technik und Informationstechnik

Wir bieten:
Abschlussarbeiten, Direkteinstieg,
Praktika, Werkstudentenstelle
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FEIG ELECTRONIC GmbH

Kontakt:
FEIG ELECTRONIC GmbH
Lange Straße 4
35781 Weilburg

Ansprechpartner*in:
Frau Hannah Städler
hannah.staedler@feig.de
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 Joyson PlasTec GmbH

Branche:
Automobilindustrie

Unternehmensstandorte:
Albertshausen

Mitarbeiteranzahl:
400

Was wir machen:
Die Joyson PlasTec GmbH ist Teil 
der globalen Joyson Gruppe, wel-
che heute zu den weltweit größ-
ten Automobilzulieferern zählt, 
und hat ihren Sitz in Albertshau-
sen bei Bad Kissingen. Seit 1986 
sind wir ein kompetenter und 
erfahrener Partner für die Auto-
mobilindustrie und haben uns auf 
die Entwicklung und Produktion 
von technischen Kunststoffteilen 
spezialisiert. Dank unserer leis-
tungsstarken Maschinen gehören 
filigrane Kleinteile, komplette 
LKW-Fronten und Hochleistungs-
lackierungen zu unserem Produkt-
portfolio.

Wen wir suchen:
Wir suchen motivierte und auf-
geschlossene Student*innen und 
Absolvent*innen, die praktische 
Erfahrungen bei einem Automo-
bilzulieferer sammeln wollen. Wir 
decken vor allem technische und 
wirtschaftliche Fachbereiche ab. 

Aber auch Quereinsteiger sind bei 
uns sehr willkommen.

Fachrichtungen:
Maschinenbau, Kunststofftechnik, 
Automatisierungstechnik, Elektro-
technik, Wirtschaft

Wir bieten:
• Praxiserfahrung neben dem
• Studium im Rahmen von Ab-

schlussarbeiten, Praktika und
Werkstudentenstellen

• Möglichkeit eines Direktein-
stiegs nach dem Studium

• Langfristige Perspektiven
• Abwechslungsreiche Projekte

und die Chance eigenverant-
wortlich zu arbeiten

• Flexible Arbeitszeiten
• Ein angenehmes Arbeitsum-

feld mit individuellem Coa-
ching

Kontakt:
Joyson PlasTec GmbH 
Häuserschlag 1 
97688 Bad Kissingen 

Ansprechpartner*in:
Frau Julia Linzert 
julia.linzert@joysonsafety.com 
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Branche:
Gesundheitswesen

Unternehmensstandorte:
Fulda

Mitarbeiteranzahl:
3000

Was wir machen:
Krankenhaus der Maximalversor-
gung.

Wen wir suchen:
Studierende, Absolvent*innen

Fachrichtungen
Angewandte Informatik, Elektro-
technik und Informationstechnik, 
Pflege und Gesundheit, Soziale 
Arbeit, Sozial- und kulturwissen-
schaften und Wirtschaft

Wir bieten:
Abschlussarbeiten, Direkteinstieg, 
Praktika, Werkstudentenstelle

Kontakt:
Klinikum Fulda gAG
Universitätsmedizin Marburg - 
Campus Fulda

Pacelliallee 4
36043 Fulda

Internet: www.klinikum-fulda.de 

Ansprechpartner*in:
Isabell-Jasmin Polny
Teamleitung Personalentwicklung
Personalabteilung
E-Mail: Isabell-Jasmin.Polny@
klinikum-fulda.de

Klinikium Fulda gAG
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Lampenwelt Gmbh

Branche:
E-Commerce

Unternehmensstandorte:
Fulda, Schlitz, Dortmund, 
Düsseldorf, Berlin  

Mitarbeiteranzahl:
550

Was wir machen:
Lampenwelt is the leading Euro-
pean online pure-player for light-
ing products.Founded in 1999, our 
goal is to enhance people’s well-
being with the perfect lighting 
solutions – whatever they need, 
wherever they need it. Our as-
sortment includes more than 400 
brands and covers the full range 
from value to premium design 
segment offerings. Our compa-
ny delivers excellent customer 
service, addresses B2C and B2B 
customers and completes the 
customer journey with an excel-
lent delivery experience. We are 
present in 17 European countries 
with our online shops, work from 
5 beautiful office locations in 
Germany or from the home office, 
depending on our employees’ 
preferences.  

Wen wir suchen:
Junge, ambitionierte Talente, die 
spannende Aufgaben in einem der 
attraktivsten Wirtschaftsfelder 
unserer Zeit suchen und in einem 
internationalen, schnell wach-
senden Unternehmen arbeiten 
möchten.

Fachrichtungen:
Angewandte Informatik und Wirt-
schaft

Wir bieten:
Direkteinstieg, Werkstudenten-
stelle 

Kontakt:
Lampenwelt Gmbh 
Seelbüde 13 
36110 Schlitz 

Ansprechpartner*in:
Frau  Karolina Burkard 
Head of Talent Acquisition 
karolina.burkard@lampenwelt.de 
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Lebenshilfe Main-Kinzig gGmbH

Branche:
Sozialbereich 

Unternehmensstandorte:
Gelnhausen

Mitarbeiteranzahl:
180 

Was wir machen:
Die Lebenshilfe Main-Kinzig 
gGmbH bietet Dienstleistungen 
für Menschen mit Behinderung, 
mit dem Ziel Teilhabe und Chan-
cengleichheit im Alltag zu ermög-
lichen. Das Angebot erstreckt sich 
von Teilhabeassistenz an Schulen 
über „Tandem Reisen - Reisen mit 
Betreuung“, der Partnerbörse 
„Schatzkiste“ bis hin zu Sport- und 
Freizeitangeboten. Im Bereich 
„Tandem Reisen“ der Lebenshilfe 
Main-Kinzig gGmbH veranstalten 
wir Gruppenreisen für Menschen 
mit Behinderung. Eine wichtige 
Rolle dabei übernehmen die Reise-
begleiter*innen. Sie gestalten das 
Reiseprogramm und übernehmen 
die Unterstützung und Versor-
gung der Teilnehmer*innen.

Wen wir suchen:
Reisebegleiter*innen / Teamer*in-
nen
Haben Sie Lust auf eine berei-
chernde und verantwortungsvolle 
Praxiserfahrung, die sich dazu

gut ins Studium integrieren lässt? 
Gerne können Sie auch mit Mit-
student*innen, Freund*innen, 
Bekannten im Team auf Reisen 
gehen. 
Sie haben Freude am Reisen, eine 
offene Art und arbeiten gern mit 
Menschen? Im Optimalfall haben 
Sie einen Führerschein (Klasse B).

Fachrichtungen:
Sozialwesen, Pflege und Gesund-
heit, Sozial- und Kulturwissen-
schaften, Ökotrophologie und 
andere Fachbereiche

Wir bieten:
Im Bereich „Tandem-Reisen“:
•	 Praktika 
•	 Ehrenamt / Volunteering
•	 eine attraktive Aufwandsent-

schädigung und eine An-
fahrtspauschale

•	 Vorbereitung und Schulung
•	 Die Reise, die Sie begleiten, ist 

für Sie komplett kostenfrei, 
inkl. Unterkunft und Verpfle-
gung, Spesen und Versiche-
rungsschutz

Ansprechpartner*innen:
Lebenshilfe Main-Kinzig gGmbH
Tandem Reisen 
Jessica Wurm, Patrick Dewald 
Kontakt: info@tandem-reisen.de 
www.tandem-reisen.de
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p36 GmbH

Branche:
IT (Softwareentwicklung und -be-
ratung) 

Unternehmensstandorte:
Bad Hersfeld

Mitarbeiteranzahl:
17

Was wir machen:
Wir sind ein Team aus jungen 
IT-Talenten und Experten aus der 
Region, die für innovative Soft-
warelösungen und herausragende 
SAP-Beratung in der Cloud bren-
nen. Unsere Kunden befinden sich 
nicht nur in ganz Deutschland 
und in Teilen Europas, sondern 
weltweit.

Angefangen mit der klassischen 
SAP-Beratung, haben wir uns kon-
tinuierlich weiterentwickelt, unser 
Portfolio erweitert und unser 
Team ausgebaut. Mit viel Herz-
blut, gegenseitiger Unterstützung 
und Vertrauen meistern wir jede 
Herausforderung erfolgreich.

Wen wir suchen:
Du bist bei uns richtig, wenn…
• Du Dich für innovative Soft-

ware interessierst
• Du mit Deiner individuellen

Persönlichkeit unser Team be-
reicherst

• Du gerne über den Tellerrand
hinaus blickst

• Du gerne Deine eigenen Ideen
einbringst

Werde Teil unseres Teams und 
gestalte gemeinsam mit uns die 
Zukunft der Cloud-Innovationen!

Fachrichtungen:
Angewandte Informatik, Wirt-
schaftsinformatik, Digitale Me-
dien

Wir bieten:
Duales Studium, Praktikum, 
Werkstudentenstelle, Abschluss-
arbeiten, Trainee, Direkteinstieg, 
Vollzeit, Teilzeit

Kontakt:
p36 GmbH
Andrea Hofmann
Hof Meisebach 
36251 Bad Hersfeld

T:06621-7954500  
E: career@p36.io
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R+S Group GmbH

Branche:
Gebäude-, Schiffs- und Industrie-
technik mit dem Schwerpunkt 
Elektro 

Unternehmensstandorte:
Fulda (Hauptsitz), Frankfurt, 
Berlin, Bremen, Darmstadt, Erfurt, 
Gießen, Hamburg, Hanau, Kiel, 
Kleinheubach, Kassel, Leipzig, 
Lübeck, Mannheim, München, 
Nürnberg, Sorgenloch (Mainz), 
Stuttgart 

Mitarbeiteranzahl:
Über 3000 Mitarbeiter

Was wir machen:
Im Schwerpunkt Gebäudetech-
nik Elektro planen, realisieren, 
steuern und warten unsere 
qualifizierten Mitarbeiter Pro-
jekte im Bereich Kommunal- und 
Gewerbebau, Gesundheitswesen, 
Schiffbau und Industrieanlagen, 
wo sie ihr ganzes Können und 
Wissen einbringen. Für eine ganz-
heitliche Herangehensweise, mit 
der wir unseren Kunden techni-
sche Gesamtausstattungen aus 
einer Hand bieten, verfügt unser 
interdisziplinär agierendes Fach-
personal zudem über die nötigen 
technischen Kompetenzen in den 
Bereichen Energie- und Steue-
rungstechnik, Gebäudetechnik 

Wen wir suchen:
WIR SUCHEN PERSÖNLICHKEITEN 
UND VORWEGDENKER.
Wir suchen keine Mitdenker, 
sondern Vordenker mit frischen 
Ideen und Innovationskraft. Nicht 
nachmachen, sondern vormachen 
ist unser Leitgedanke und gibt 
unseren Mitarbeitern so jederzeit 
die Möglichkeit, sich zu entfalten 
und sich im Team einzubringen. 
Denn erst das Zusammenspiel von 
Vielen und die Kombination unter-
schiedlicher Ideen, machen aus 
Lösungen Meilensteine. 

Fachrichtungen:
Angewandte Informatik, Elektro-
technik und Informationstechnik, 
Pflege und Gesundheit, Sozial- 
und Kulturwissenschaften und 
Wirtschaft

Wir bieten:
Abschlussarbeiten, Direkteinstieg, 
Praktika, Werkstudentenstelle 

Kontakt:
R+S Group AG 
Washingtonallee 13-17 
36041 Fulda



20

Region Mainfranken GmbH

Branche:
Dienstleistungen

Unternehmensstandorte:
Regiopolregion Mainfranken

Mitarbeiteranzahl:
4

Was wir machen:
Als Standortagentur kümmern 
wir uns um die Fachkräftesiche-
rung für die Region Mainfranken. 
Bei uns erfährst du alles über die 
attraktiven Wirtschaftsstandorte 
der sieben mainfränkischen Land-
kreise und deine Karrierechancen 
bei über 30 Top-Arbeitgebern aus 
verschiedensten Branchen. 

Regiopolregion Mainfranken – 
hier sind mehr als 85.000 Firmen 
zu Hause. Unter ihnen Global 
Player und Hidden Champions 
wie Koenig & Bauer, Procter & 
Gamble, ZF, Bosch Rexroth, FLYE-
RALARM oder Brose. Spannende 
Unternehmen, die jeder Zeit 
Talente suchen und jede Menge 
berufliche Chancen bieten. 

Bei uns in Mainfranken kommen 
Karrieren nicht nur in die Gänge, 
hier sprudeln auch neue Ideen. 
Nicht umsonst zählt Mainfranken 
zu den führenden Hightech-Regio-
nen in Europa. Auch für Wissen-
schaftler ist die Region ein echtes 
Eldorado, weil es dort zahlreiche 
Forschungszentren, renommierte 
Hochschulen und Bildungseinrich-
tungen gibt. 

Wer also ausgebildet und ent-
sprechend motiviert ist, kann in 
Mainfranken gut Karriere machen 
– und übrigens auch gut leben.

Fachrichtungen:
Angewandte Informatik, Elektro-
technik und Informationstechnik, 
Pflege und Gesundheit, Sozial- 
und Kulturwissenschaften und 
Wirtschaft

Wir bieten:
Abschlussarbeiten, Direkteinstieg, 
Praktika, Werkstudentenstelle

Kontakt:
Region Mainfranken GmbH 
Ludwigstraße 10a 
97070 Würzburg
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RhönEnergie Fulda GmbH

Branche:
Energieversorgung, Elektrotechnik

Unternehmensstandorte:
Fulda 

Mitarbeiteranzahl:
500

Was wir machen:
Die RhönEnergie Fulda GmbH 
gehört zu den Top 50 unter den 
Energie- und Wasserversorgungs-
unternehmen in Deutschland. 
Rund 300.000 Menschen sowie 
zahlreiche Unternehmen in Ost-
hessen und ganz Deutschland be-
ziehen von uns Strom, Erdgas und 
Trinkwasser. Mit moderner Tech-
nik und professionellem Know-
how garantieren wir unseren Kun-
den hohe Versorgungssicherheit 
und ausgezeichneten Service. Das 
umfassende Dienstleistungsange-
bot unserer Unternehmensgruppe 
reicht vom Contracting bis zum 
öffentlichen Personennahverkehr.

Wen wir suchen:
Wir suchen kluge Köpfe, die mit 
Können, Kreativität und Enga-
gement dabei sind. Wir suchen 
nach talentierten, ambitionierten 
Menschen in den verschiedensten 
Bereichen und Funktionen.

Wir geben unseren Mitarbeitern 
Sicherheit, weil sie es sind, die 
unseren gemeinsamen Erfolg 
stützen. Die Qualität der angebo-
tenen

Dienstleistungen steht und fällt 
mit der Kompetenz der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter. Nur zu-
sammen können wir die Zukunft 
der Energie als innovativer Treiber 
mitgestalten und so aus der Mas-
se herausragen. Deshalb brauchen 
wir nicht nur Mit- sondern auch 
Vordenker mit einem feinen Ge-
spür für Trends und Komfort – bei 
allem, was wir draußen erleben.

Fachrichtungen:
Angewandte Informatik, Elektro-
technik und Informationstechnik, 
Wirtschaft

Wir bieten:
Direkteinstieg und Praktika

Kontakt:
RhönEnergie Fulda GmbH
Löherstraße 52
36037 Fulda

Ansprechpartner*in:
Louisa Falkenhahn
Ausbildung
Louisa.Falkenhahn@re-fd.de
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W.Brandenburg GmbH & Co. oHG

Branche:
Lebensmittelindustrie

Unternehmensstandorte:
Frankfurt - Timmendorf - Dreieich 
- Netphen - Perwenitz

Mitarbeiteranzahl:
2800 Gesamt 

Was wir machen:
Wir sind ein Unternehmen der 
Rewe-Group und produzieren 
Fleisch- und Wurstwaren.

Wen wir suchen:
Praktikanten, Bacheloranten und 
Absolventen, die Interesse an der 
Produktion von Lebensmitteln 
haben und unsere Prozesse ken-
nenlernen und stetig mitwirken 
wollen diese zu verbessern.

Fachrichtungen:
Lebensmitteltechnologie, Oeco-
trophologie

Wir bieten:
Abschlussarbeiten, Direkteinstieg, 
Praktika, Werkstudentenstelle

Kontakt:
W.Brandenburg GmbH & Co. oHG
Wächtersbacher Str. 101
60386 Frankfurt

Ansprechpartner*in:
Frau Juliane Schneider
Ausbildungsleitung  
juliane.schneider@rewe-group.
com
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Wirtschaftsregion Heilbronn-Franken GmbH

Branche:
Dienstleistungen

Unternehmensstandorte:
Heilbronn-Franken 

Mitarbeiteranzahl:
15

Was wir machen:
Die Wirtschaftsregion Heil-
bronn-Franken GmbH betreibt 
Wirtschaftsförderung, Standort-
marketing und Fachkräftesiche-
rung für die  „ R e g i o n   d e r   W 
e l t m a r k t f ü h r e r „ und ist 
verantwortlich für die Ansprache 
von AkademikerInnen außerhalb 
und innerhalb der Region Heil-
bronn-Franken. 

Auf unserem kostenlosen  A k 
a d e m i k e r - J o b p o r t a l  
regiojobs24.de findet Ihr rund 
4.000 Stellen von über 700 Unter-
nehmen aus der Region Heil-
bronn-Franken, die weltweit 
vertreten sind. Schaut doch mal 
rein ......

Du bist  i n t e r n a t i o n a l e  
Fachkraft und hast Fragen zum 
Leben und Arbeiten in der Region 
Heilbronn-Franken? Das Welcome 
Center Heilbronn-Franken hilft 
Dir gerne weiter und bietet Dir 
Orientierung und individuelle 
Informationen. Bei unseren Jobca-
fé-Events bekommst du außerdem 
praktische Tipps rund um das 
Thema Arbeiten in Deutschland.

Wen wir suchen:
Die Unternehmen in Heil-
bronn-Franken suchen Absol-
venten sowie Studenten für 
Abschlussarbeiten, Praktikum, 
Duales Studium/Trainee und 
Werkstudenten. Zahlreiche der 
rund 80.000 Unternehmen in der 
Region suchen regelmäßig quali-
fizierte Fachkräfte und Akademi-
kerInnen.



24

Präsenz 

Aussteller*innen



Broadband Academy GmbH

Branche:
Telekommunikation

Unternehmensstandorte:
Kassel, Kornwestheim

Mitarbeiteranzahl:
21 

Was wir machen:
Wir, die BBA, sind eine 
Beratungs- und Ingenieur-
gesellschaft, die beim Ausbau und 
der Nutzung digitaler 
Infrastrukturen und GIS-basier-
ter Anwendungen unterstützt. 
In unseren Geschäftsbereichen 
Concept, Construct und Code be-
treuen wir unsere Kunden von der 
Analyse bis hin zu einem ausgear-
beiteten Fahrplan für ihr speziel-
les Infrastrukturprojekt. Während 
der Umsetzung agieren wir als 
Baubegleiter und Bauüberwacher 
und sorgen für einen erfolgrei-
chen Bauabschluss. Unsere selbst 
Entwickelten, GIS-basierten Soft-
waretools sorgen für eine effizi-
ente und einfache Planung sowie 
Ausführung.

Wen wir suchen:
Studierende, Promovierende, Ab-
solvent*innen

Fachrichtungen: Angewandte 
Informatik, Elektrotechnik und 
Informationstechnik

Wir bieten:
Abschlussarbeiten, Direkteinstieg, 
Praktika, Werkstudentenstelle

Kontakt:
Broadband Academy GmbH 
Wilhelmsstraße 2 
34117 Kassel 

Ansprechpartner*in:
Frau Melanie Goll  
melanie.goll@bba.company 
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Denk IT GmbH

Branche:
IT

Unternehmensstandorte:
Großenlüder

Mitarbeiteranzahl:
40

Was wir machen:
Als das zertifizierte IT-System-
haus betreut die Denk IT sowohl 
kleinere als auch mittelständische 
Unternehmen. Wir verstehen uns 
als Ihr zuverlässiger Aufgabenlö-
ser und Innovationsvorreiter und 
haben garantiert immer die neu-
esten Technologien im Portfolio. 
Neben der Planung, Realisierung 
und Wartung von IT-Netzwerken 
und Projekten kümmern wir uns 
um die Beschaffung von Geräten 
und Hardware-Komponenten. Wir 
sind rund um die Uhr sieben Tage 
die Woche für Sie erreichbar – für 
maßgeschneiderte und verständ-
liche IT-Lösungen.

Wen wir suchen:
Ob erfahrener IT-Consultant, 
Neueinsteiger nach dem Stu-
dium oder Quereinsteiger: Wenn 
Sie unsere Leidenschaft für die 
Informationstechnologie teilen 
und eine berufliche Herausforde-
rung mit spannenden Projekten 
suchen, dann werden Sie Teil der 
Denk IT GmbH!

Fachrichtungen:
Angewandte Informatik, Elektro-
technik und Informationstechnik, 
Wirtschaft

Wir bieten:
Abschlussarbeiten, Direkteinstieg, 
Praktika, Werkstudentenstelle

Kontakt:
Denk IT GmbH 
An der Aspe 7 
36137 Großenlüder 

Ansprechpartner*in:
Herr Michael Blinzler 
Prozess- und 
Organisationsmanagement 
m.blinzler@denkit.com
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ECOPLAN E-Commerce GmbH

Branche:
IT

Unternehmensstandorte:
Fulda - Künzell

Mitarbeiteranzahl:
50

Was wir machen:
Wir sind B2B E-Commerce Exper-
ten. Mit unseren B2B-Commer-
ce-Lösungen realisieren wir die 
Digitalisierung des Vertriebs für 
Industrie- und Handelsunterneh-
men. Dafür nutzen wir führende 
Technologien wie Adobe, Ma-
gento, SAP, Microsoft Dynamics. 
Wir sind Hersteller der weltweit 
führenden B2B-Extension für Ma-
gento / Adobe Commerce.

Wen wir suchen:
Studierende für den dualen Ba-
chelor-Studiengang Angewandte 
Informatik WiSe 22/23
Berufseinsteiger Entwickler für 
E-Commerce (PHP, Magento, VUE.
JS) Berufseinsteiger Projektleiter 
E-Commerce

Fachrichtungen:
Angewandte Informatik, Wirt-
schaftsinformatik

Wir bieten:
Duales Studium, Praktika,  Jobs 
für Studierende, Betreuung von 
Abschlussarbeiten, Berufseinstieg 
nach dem Studium

Kontakt:
ECOPLAN E-Commerce GmbH 
Justus-Liebig-Straße 6 
36093 Künzell 

Ansprechpartner*in:
Herr Martin Rommel
martin.rommel@ecoplan.de 
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EDAG Engineering GmbH

Branche:
Automobilbranche

Unternehmensstandorte:
Fulda, Wiesbaden, Wolfsburg, 
Ingolstadt, Stuttgart, München 
uvm.

Mitarbeiteranzahl:
7.871 (Stand: 31.03.2021) 

Was wir machen:
Die EDAG Group ist der welt-
weit größte unabhängige En-
gineering-Dienstleister für 
ganzheitliche Lösungen in der 
Automobilindustrie. Mit ihren 
interdisziplinären Expertenteams 
gestaltet und definiert die EDAG 
Group die Mobilität von morgen. 
Weltweit vernetztes Know-how 
vereinigt sich mit deutscher In-
genieurkunst zu innovativer und 
umfassender Entwicklungskom-
petenz für komplette Fahrzeuge 
und Produktionsanlagen.

Wen wir suchen:
Sie haben den Abschluss in der 
Tasche und suchen nach dem 
idealen Einstieg ins Berufsleben? 
EDAG ist der richtige Ort, um Ihre 
Karriere zu starten! 
https://www.edag.com/de/kar-
riere/einstiegsmoeglichkeiten/
absolventen

Sie möchten während Ihres Stu-
diums Praxisluft schnuppern? Bei 
EDAG können Sie abwechslungs-
reiche Praktika absolvieren, eine 
Werkstudententätigkeit antreten 
und auch Ihre Abschlussarbeit 
schreiben. 

https://www.edag.com/de/kar-
riere/einstiegsmoeglichkeiten/
studenten 

Fachrichtungen:
Angewandte Informatik, Elektro-
technik und Informationstechnik 
sowie Wirtschaft

Wir bieten:
Abschlussarbeit, Praktikum, Werk-
studentenstelle sowie Direktein-
stieg

Kontakt:
EDAG Engineering GmbH 
Schloßstraße 2 
36037 Fulda  
personalmarketing@edag.com
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Branche:
Paketlogistik 

Unternehmensstandorte:
Neuenstein

Was wir machen:
GLS Germany ist einer der füh-
renden Paket- und Expressdienst-
leister in Deutschland. In rund 
70 Standorten im gesamten 
Bundesgebiet arbeiten wir stets 
nah am Kunden und sorgen für 
einen reibungslosen Ablauf in der 
Zustellung. Im hessischen Neuen-
stein befindet sich unser zentra-
ler Umschlagplatz, welcher uns 
direkt mit unserem europäischen 
GLS-Netz verbindet. Mit unseren 
über 19.000 Mitarbeitern in der 
GLS Gruppe bilden wir ein europa-
weites Mitarbeiternetzwerk, das 
maßgeblich zu unserem Erfolg 
beiträgt. Unsere Unternehmens-
kultur ist geprägt durch Vielfalt, 
Spaß am Arbeitsplatz, spannende 
Herausforderungen sowie res-
pektvollen Umgang miteinander. 
Unser Ziel ist es auch in Zukunft 
ein verlässlicher und verantwor-
tungsvoller Arbeitgeber zu sein 
und ein bestmögliches Arbeitsum-
feld zu bieten. Paketlogistik – Ein 
Job mit Zukunft! Nichts läuft ohne 
Logistik. 

Der „Kurier, Express und Pa-
ket-Markt“ (kurz „KEP-Markt“) 
übertrifft das Wachstum anderer 
Branchen deutlich (BIEK). War-
um die Paketlogistik so wichtig 
ist? Ganz einfach: Die Menschen 
bestellen immer häufiger online. 
Außerdem werden zunehmend 
Waren im Ausland produziert und 
müssen entsprechend von einem 
Land zum anderen transportiert 
werden.

Wen wir suchen:
Studierende, Absolvent*innen

Fachrichtungen:
Angewandte Informatik und 
Wirtschaft

Wir bieten:
Abschlussarbeiten, Direkteinstieg, 
Praktika, Werkstudentenstelle

Kontakt:
General Logistics Systems 
Germany GmbH & Co. OHG 
GLS Germany-Straße 1-7 
36286 Neuenstein 

Ansprechpartner*in:
Frau Janna Möller  
Janna.Moeller@gls-germany.com 

General Logistics Systems 
Germany GmbH & Co. OHG 
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Branche:
Recruiting Software Anbieter

Unternehmensstandorte:
Eichenzell

Mitarbeiteranzahl:
10-20

Was wir machen:
Jobcluster ist seit mehr als 10 Jah-
ren ein führender Recruiting-Soft-
ware-Anbieter im deutschspra-
chigen Raum. Wir stellen unseren 
Kunden notwendiges Know-how 
und die passenden Cloud-Tools 
zur Verfügung, damit diese Ihre 
Personalbeschaffungsprozesse 
standardisieren, automatisieren 
und unabhängig von Ort und Zeit 
agieren können. Für diese Technolo-
gie wurde Jobcluster bereits mehr-
fach ausgezeichnet, unter anderem 
bereits zweimal mit dem Techno-
logy Fast 50 Award und mit dem 
„made in.de“-Award. Das Herzstück 
unserer Recruiting-Technologie ist 
der One-Click-Recruiter. Mit diesem 
können unsere Kunden ihre Stellen-
anzeigen verfassen, verwalten und 
in allen gewünschten Kanälen pub-
lizieren. Dieses moderne Multipos-
ting erfolgt zielgruppenspezifisch 
und in unseren eigenen Job-Netz-
werken in Echtzeit. Darüber hinaus 
bieten wir ein kostenloses Statis-
tik-Modul an.

Wen wir suchen:
Vom Werkstudenten bis hin zum 
Software Engineer. Wir suchen 
Talente, die mit uns das E-Re-
cruiting revolutionieren wollen. 
Bei uns wird das Miteinander 
großgeschrieben. Eine offene 
Kommunikationskultur, eine lö-
sungsorientierte Arbeitsweise und 
der Teamgedanke sind die Leit-
motive unserer täglichen Arbeit. 
Starten Sie in einem boden-
ständigen, ambitionierten Fami-
lienunternehmen, welches sich 
aufgrund seiner kurzen Kommuni-
kations- und Entscheidungswege 
die Start-up-Mentalität seiner 
Gründungszeit beibehalten hat. 
Seien Sie dabei, wenn wir die HR- 
und Recruiting-Welt auf den Kopf 
stellen. Auf was warten Sie noch?

Fachrichtungen:
Angewandte Informatik, Sozial- 
und Kulturwissenschaften und 
Wirtschaft

Wir bieten:
Abschlussarbeiten, Direkteinstieg, 
Praktika, Werkstudentenstelle

Kontakt:
Jobcluster Deutschland GmbH 
Fuldaer Str. 13 

36124 Eichenzell

Jobcluster Deutschland GmbH
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Branche:
Sensor- und Automatisierungs-
technik

Unternehmensstandorte:
Fulda, Fünf Vertriebsniederlas-
sungen in Deutschland und 25 
Tochtergesellschaften im In- und 
Ausland

Mitarbeiteranzahl:
ca. 2400 weltweit

Was wir machen:
Die JUMO GmbH & Co. KG ist 
ein weltweit führender Kompo-
nenten- und Systemlieferant für 
individuelle Sensor- und Automa-
tisierungslösungen. Neben Kom-
ponenten für die Messbereiche 
Temperatur, Flüssigkeitsanalyse, 
Druck, Füllstand, Durchfluss und 
Feuchte liegt der Fokus ebenso auf 
Automatisierungsherausforderun-
gen wie Registrieren und Überwa-
chen, Regeln und Automatisieren. 

Wen wir suchen:
Studierende, Promovierende, Ab-
solvent*innen

Fachrichtungen:
Angewandte Informatik, Elektro-
technik und Informationstechnik, 
Maschinenbau

Wir bieten:
Freiwillige und Pflichtpraktika
Werkstudentenstellen
Abschlussarbeiten (Bachelor-/ 
Masterarbeiten)
Promotion
Berufseinstieg über Trainee
Direkter Berufseinstieg

Kontakt:
JUMO GmbH & Co. KG 
Moritz-Juchheim-Straße 1 
36039 Fulda 
Personalmanagement 
bewerbung@jumo.net 
0661/6003-2480
www.karriere.jumo.info

JUMO GmbH & Co. KG
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Branche:
Lebensmitteleinzelhandel 

Unternehmensstandorte:
Alzenau (ab 2022 Erlensee)

Mitarbeiteranzahl:
2643

Was wir machen:
Lidl ist eines der führenden 
Unternehmen im Lebensmittel-
einzelhandel, versorgt damit ganz 
Deutschland und hat auch als 
Arbeitgeber viel zu bieten. Unsere 
Mitarbeiter machen Lidl jeden Tag 
aufs Neue möglich. Und weil wir 
viel erreichen wollen, brauchen 
wir Menschen, die so ticken wie 
wir: die anpacken wollen, die eine 
eigene Meinung haben, gerne 
Verantwortung übernehmen und 
immer weiter vorankommen wol-
len. Dabei ist uns Fairplay ebenso 
wichtig wie Teamwork. Denn Lidl 
muss man können. Kannst du es 
auch? Dann können wir dir ver-
sprechen: Dein Einstieg bei Lidl 
lohnt sich! jobs.lidl.de #wirversor-
gendeutschland.

Wen wir suchen:
Absolventen:
Alles wissen wollen – und machen 
dürfen
Die Uni liegt hinter dir – tolle 
Chancen bei Lidl liegen vor dir. 

Dann steig doch direkt bei uns ein. 
Verkaufsleiter  ist nur einer von 
vielen Jobmöglichkeiten, die dir in 
unseren verschiedenen Fachberei-
chen zur Wahl stehen. Das Gute: 
Wofür du dich auch entscheidest, 
wir setzen alles daran, dass du 
weiterkommst und mit uns zu-
sammen Lidl weiter vorantreibst.

Werkstudenten:
Mit einem Studentenjob bzw. als 
Werkstudent kannst du schon 
während deines Studiums wichti-
ge Erfahrungen und Eindrücke aus 
der Welt des Handels sammeln. 
Du bist von Tag eins an Teil des 
Teams und hilfst bei den vielfälti-
gen Aufgaben deines jeweiligen 
Bereichs aus. Darüber hinaus 
knüpfst du erste Kontakte und 
verdienst gutes Geld

Fachrichtungen:
Wirtschaft,Lebensmitteltechnolo-
gie, Oecotrophologie

Wir bieten:
Direkteinstieg, Werkstudenten-
stelle

Kontakt:
Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG 
Industriegebiet Süd B 50 
63755 Alzenau 

Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG
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Branche:
Finanzdienstleistungen 

Unternehmensstandorte:
Bundesweit

Mitarbeiteranzahl:
gut 2.000 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter in der MLP Gruppe 

Was wir machen:
Die MLP Gruppe ist der Partner 
in allen Finanzfragen – für Privat-
kunden ebenso wie für Firmen 
und institutionelle Investoren. 
Ausgangspunkt in allen Bereichen 
sind die Vorstellungen und Be-
dürfnisse unserer Kunden. Darauf 
aufbauend stellen wir ihnen ihre 
Optionen nachvollziehbar dar, 
so dass sie selbst die passenden 
Finanzentscheidungen treffen 
können. Bei der Umsetzung 
greifen wir auf die Angebote aller 
relevanten Anbieter auf dem 
Markt zurück. Knapp 2.100 Kun-
denberater der MLP Finanzbera-
tung SE sind für ihre Kunden der 
Gesprächspartner in allen Finanz-
fragen. Zu den Kunden gehören 
vor allem Mediziner, Wirtschafts-
wissenschaftler, Ingenieure und 
Juristen.

Wen wir suchen:
Überzeuge uns mit deiner Per-
sönlichkeit, deinem Unterneh-
mergeist und deiner Leistungs-
bereitschaft! Wenn du einen 
Hochschulabschluss oder eine 
abgeschlossene Ausbildung als 
Bank- oder Versicherungsfachwirt 
hast, dann zögere nicht und be-
wirb dich! Mit deiner Freude am 
Umgang mit anderen Menschen 
und deinem Interesse für Finanz-
themen bist du bei uns genau 
richtig.

Fachrichtungen:
Hochschulabsolventen aller 
Fachrichtungen; bevorzugt Wirt-
schaftswissenschaftler, MINT, 
Juristen

Wir bieten:
Abschlussarbeiten, Direkteinstieg, 
Praktika, Werkstudent

Kontakt:
MLP Finanzberatung SE
Elena Scheiber
Abteilungsleiterin Recruiting
Alte Heerstraße 40
69168 Wiesloch 

Tel.: 06222/308-8410
Fax: 06222/308-8414
mlp-berater@mlp.de

MLP Finanzberatung SE
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Branche:
SAP-Beratung und Entwicklung

Unternehmensstandorte:
Kassel und Köln

Mitarbeiteranzahl:
75

Was wir machen:
Seit über 20 Jahren ist unsere 
Stärke SAP Beratung und Entwick-
lung. Von unseren Standorten in 
Kassel und in Köln bedienen wir 
unsere Kunden in Deutschland 
und im europäischen Ausland. 
Die Mischung macht uns aus, bei 
uns findest du (Quer-)Einsteiger, 
Erfahrene, Absolventen, Senior 
Berater und auch du bist bei uns 
genau richtig! Wir brauchen Men-
schen in unserem Team, die sich 
mit unseren Werten identifizieren 
und unser Team gut ergänzen.

Wen wir suchen:
• fortgeschrittenes oder abge-
schlossenes Studium in Informatik
oder Wirtschaftswissenschaft
oder einem ähnlichen Studien-
gang
• ausgeprägte analytische Fähig-
keiten und ein hohes Abstrak-
tionsvermögen
• Affinität zu Technologien, Soft-
ware und Arbeitsprozessen

• Du siehst komplexe Probleme
als Herausforderung und kannst
dich für effiziente Lösungen be-
geistern
• hohe Eigeninitiative und Kom-
munikationsfähigkeit
• gute Englischkenntnisse in Wort
und Schrift
• Reisebereitschaft für die Betreu-
ung unserer Projekte vor Ort beim 
Kunden

Fachrichtungen:
Angewandte Informatik, Elektro-
technik und Informationstechnik, 
Wirtschaft

Wir bieten:
Direkteinstieg, Trainee, Junior, 
Praktika, Werkstudentenstelle

Kontakt:
OctaVIA AG 
Tischbeinstraße 32 
34121 Kassel

Ansprechpartner*in:
Frau Marija Bozoki 
marija.bozoki@octavia.de

OctaVIA AG
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Branche:
Consulting

Unternehmensstandorte:
Fulda

Mitarbeiteranzahl:
35

Was wir machen:
Hi, 

wir sind ein junges IT-Beratungs-
unternehmen aus Fulda, das sich 
seit der Gründung auf Business- 
und Prozessberatung im SAP-Se-
curity-Umfeld spezialisiert hat. 

Der Schwerpunkt unserer Bera-
tungsleistung liegt in der Konzep-
tion und Realisierung von Sicher-
heitslösungen im SAP-Kontext. 
Dabei berücksichtigen wir sowohl 
einschlägige Governance, Risk und 
Compliance Vorgaben als auch 
die aus der DSGVO abgeleiteten 
Schutzanforderungen an perso-
nenbezogene Daten. 

Unsere Berater*innen und Ent-
wickler*innen arbeiten deutsch-
landweit für Großkunden aus der 
freien Wirtschaft und den öffent-
lichen Behörden. Wir bei OREXES 
legen großen Wert auf Hilfsbereit-
schaft, Wissenstransfer und die 
Pflege freundschaftlicher

Beziehungen. Werde Teil unserer 
IT-Crowd und bewirb Dich jetzt 
bei uns. 

Wen wir suchen:
Das sind Dinge, die Du bestenfalls 
mitbringst: 

Bereitschaft deutschlandweit zu 
reisen ; Organisations- und Pro-
zessverständnis; Selbstständige 
und strukturierte Arbeitsweise; 
Analytisches Denkvermögen; 
Zuverlässigkeit; Lernbereitschaft; 
Einfühlungsvermögen; Teamplay-
er Sehr gute Deutschkenntnisse; 
Verbales und schriftliches Aus-
drucksvermögen

Fachrichtungen:
Angewandte Informatik, Informa-
tik, Wirtschaftsinformatik, Wirt-
schaftswissenschaften

Wir bieten:
Praktikum inklusive praktischer 
Abschlussarbeiten, Direkteinstieg, 
Werkstudentenstelle

Kontakt:
OREXES GmbH 
Barbarastraße 10 
36039 Fulda  

Ansprechpartner*in:
Frau Larissa Weiss  
karriere@orexes.de

OREXES GmbH
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Branche:
IT- und SAP-Beratung für den 
Mittelstand

Unternehmensstandorte:
Hünfeld, Homeoffice

Mitarbeiteranzahl:
25

Was wir machen:
Viele Jahre Erfahrung (lat. pe-
ritia) beim Einsatz von SAP in 
mittelständischen Unternehmen 
zeichnen die Gesellschafter und 
Mitarbeiter der peritia Consulting 
GmbH aus. Wissen, dass wir nun 
bereits seit mehreren Jahren  als 
Berater für den Mittelstand und 
im Konzernumfeld einbringen. 
Hierbei suchen wir zusammen mit 
unseren Kunden pragmatische 
und kosteneffiziente Lösungen für 
deren Anforderungen, setzen die-
se um und stehen auch nach dem 
Projekt als Partner für die Betreu-
ung von Lösungen im SAP-Umfeld 
zur Verfügung. 

peritia Consulting bedeutet: 
ERP-Wissen mit Erfahrung für den 
Mittelstand.

Wen wir suchen:
Du hast Begeisterung und Lern-
bereitschaft, Authentizität und 
Teamfähigkeit, vielleicht schon 
SAP Modul- und Entwicklungs-
kenntnisse, Analyse- und Konzep-
tionsfähigkeit, überdurchschnitt-
liche Leistungsbereitschaft und 
kannst dir auch Arbeiten vor Ort 
beim Kunden vorstellen? Dann 
sollten wir uns kennenlernen und 
ins Gespräch kommen.

Fachrichtungen:
Angewandte Informatik, Wirt-
schaftsinformatik, Betriebswirt-
schaftslehre

Wir bieten:
Abschlussarbeiten oder Direktein-
stieg mit flexiblen Arbeitszeiten 
und Homeoffice, Vereinbarkeit 
von Familie und Beruf, moder-
ne technische Ausstattung und 
Equipment, Festanstellung oder 
freiberufliche Tätigkeit, fachbezo-
gene Weiterbildung, flache Hierar-
chien und kostenfreier Parkplatz

Kontakt:
peritia Consulting GmbH 
Zum Wolfsgraben 5 
36088 Hünfeld 

Ansprechpartner*in:
Herr Thomas Diegelmann 
karriere@peritia-consult.de

peritia Consulting GmbH
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Branche:
Steuerberatung, Wirtschaftsprü-
fung

Unternehmensstandorte:
Fulda, Hünfeld, Bad Salzungen, 
Eisenach, Gera

Mitarbeiteranzahl:
110 

Was wir machen:
PLANARIS berät gewerbliche und 
freiberufliche Unternehmen, 
Unternehmer und Privatpersonen 
in allen steuerlichen, betriebs-
wirtschaftlichen und rechtlichen 
Angelegenheiten. Die Kanzlei wur-
de 1982 gegründet und hat heute 
über 100 Mitarbeiter an 5 Stand-
orten in Hessen und Thüringen.

Wen wir suchen:
Wir möchten weiter wachsen 
und sind stets auf der Suche nach 
engagierten Mitarbeitenden. Vo-
raussetzungen sind das Interesse 
an wirtschaftlichen Themen sowie 
ein gutes Gespür für Zahlen.

Fachrichtungen:
Steuern, Wirtschaft 

Wir bieten:
Direkteinstieg, Praktika, Werkstu-
dentenstelle

Kontakt:
PLANARIS PartGmbB 
Rabanusstraße 14-16 
36037 Fulda  

Ansprechpartner*in:
Frau Katja Martini
Personalleiterin
karriere@planaris.de 
0661/928819158 

PLANARIS Partnerschafts-
gesellschaft mbB
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Branche:
Personalberatung

Unternehmensstandorte:
Fulda

Mitarbeiteranzahl:
10

Was wir machen:
pms Personalmanagement Seve-
rin: Ihre zuverlässige und kompe-
tente Personalberatung in Fulda 
– mitten in Deutschland. Seit über 
20 Jahren vermitteln wir erfolg-
reich Fach- und Führungskräfte in 
direkte Festanstellungen

Wen wir suchen:
Studierende, Absolvent*innen

Fachrichtungen:
Angewandte Informatik, Elektro-
technik und Informationstechnik, 
Wirtschaft

Wir bieten:
Direkteinstieg, Werkstudenten-
stelle

Kontakt:
pms Personalmanagement 
Severin 
Heinrichstr. 5 
36037 Fulda 

pms Personalmanagement 
Severin



39

Branche:
Informationstechnologie / Tele-
matik

Unternehmensstandorte:
Fulda (Deutschland), Dayton 
(USA), Seoul (Südkorea)

Mitarbeiteranzahl:
160 

Was wir machen:
Proemion entwickelt und produ-
ziert moderne Telematiklösungen 
für industrielle Anwendungen. 
Die Technologie ermöglicht es, 
Maschinendaten weltweit zu 
übertragen und diese mittels 
Webportal auszuwerten, sodass 
die Effizienz von Maschinen ge-
steigert wird. Vom Design und der 
Herstellung eingebetteter Hard-
ware bis hin zu Cloudbasierten 
Webdiensten stellt Proemion die 
Infrastruktur und Ressourcen für 
modernste Konnektivitätslösun-
gen bereit.

Wen wir suchen:
Wir suchen nach motivierten 
Teammitgliedern, die mit uns 
gemeinsam den Weg im Zukunfts-
sektor gehen möchten.

Vom Hardware-Produktionsmit-
arbeiter bis zum Cloud-Software 
Engineer oder Sales Manager gibt 
es viele Einstiegsmöglichkeiten. 
Bei uns findet jeder seinen Platz 
- ob remote europaweit oder in 
unseren modernen Räumlichkei-
ten mit bester Ausstattung und 
vielen weiteren Benefits.

Fachrichtungen:
Angewandte Informatik / Com-
puter Science, Elektrotechnik und 
Informationstechnik, Wirtschafts-
ingenieurswesen, Wirtschafts-
informatik, Wirtschaft

Wir bieten:
Praktikum, Werkstudententätig-
keit, Abschlussarbeit, Berufsein-
stieg, Einstieg als Fachkraft, Quer-
einstieg, Führungspositionen

Kontakt:
Proemion GmbH 
Donaustraße 14 
36043 Fulda  

Ansprechpartner*in:
Frau Kathrin Kuntner 
Recruiterin 
kathrin.kuntner@proemion.com 
0661/9490109 

Proemion GmbH
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Branche:
Politik und Verbände 

Unternehmensstandorte:
München, Augsburg, Nürnberg, 
Regensburg, Landshut, Bayreuth, 
Würzburg und 69 Kreisgeschäfts-
stellen

Mitarbeiteranzahl:
800 

Was wir machen:
Als größter Sozialverband mit 
mehr als 745.000 Mitgliedern in 
Bayern, vertreten wir als Sozial-
verband VdK Bayern e.V. die sozial-
rechtlichen und sozialpolitischen 
Interessen unserer Mitglieder. 
Insbesondere setzen wir uns für 
Menschen mit Behinderung und 
chronischen Erkrankungen, für 
Rentnerinnen und Rentner sowie 
für Pflegebedürftige und deren 
Angehörige ein. Unser Verband 
wurde 1946 gegründet und be-
schäftigt allein in Bayern rund 800 
Mitarbeiter. Das Anliegen unseres 
Sozialverbands ist ein sehr Wich-
tiges mit hohem Sinngehalt. Das 
gilt für die Menschen, für die wir 
uns einsetzen, genauso wie für die 
Menschen, die bei uns arbeiten.

Wen wir suchen:
Studierende und Absolventen des 
Studiengangs Sozialrechts der 
Hochschule Fulda oder Juristen 
oder Verwaltungsbetriebswirte 
oder Kandidaten mit einer ab-
geschlossenen Berufsausbildung 
mit fundierten Sozialrechtskennt-
nissen (z.B. als Sozialversiche-
rungsfachangestellte*r) oder eine 
vergleichbare Qualifikation, gern 
mit Erfahrung in der Beratung 
und die Fähigkeit, komplexe Zu-
sammenhänge verständlich zu 
erklären, Freude am Umgang mit 
Menschen, Flexibilität, Empathie 
und gleichzeitig eine rationale 
strukturierte Herangehensweise, 
sicherer Umgang mit MS Of-
fice-Anwendungen

Fachrichtungen:
Sozial- und Kulturwissenschaften, 
Sozialrecht

Wir bieten:
Direkteinstieg

Kontakt:
Sozialverband VdK Bayern e.V. 
Schellingstraße 31 
80799 München

Ansprechpartner*in:
Frau Anja Scheffel-Meistel 
Personalreferentin 
a.scheffel-meistel@vdk.de 

Sozialverband VdK Bayern e.V.
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Branche:
Öffentliche Verwaltung 

Unternehmensstandorte:
Stadtgebiet Fulda

Mitarbeiteranzahl:
1450

Was wir machen:
In der Stadtverwaltung Fulda 
sorgen mehr als 1.400 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter dafür, dass 
den Fuldaer Bürgerinnen und Bür-
gern sowie den Gästen der Stadt 
umfangreiche und serviceorien-
tierte Dienstleistungen angebo-
ten werden können. Unser breites 
Aufgabenspektrum spiegelt sich 
in der Vielfalt der Berufe in der 
Stadtverwaltung wieder. Diese 
Vielfalt reicht von den Bereichen 
Verwaltung über Soziales, Garten- 
und Landschaftsgestaltung bis 
hin zu technischen Bereichen wie 
Bauen und IT. Genauso vielfältig 
präsentiert sich die Stadtver-
waltung auch als Ausbildungs-
behörde. Wir bieten eine Vielzahl 
an Ausbildungsberufen, dualen 
Studiengängen und Einsatzmög-
lichkeiten in unserer Verwaltung. 
In Kooperation mit der Hochschu-
le Fulda bieten wir den dualen 
Studiengang Angewandte Infor-
matik sowie BASA Dual Soziale 
Arbeit an.

Wen wir suchen:
Studierende, die an einem dua-
len Studiengang im öffentlichen 
Dienst interessiert sind. 

Wir suchen Studierende für die 
dualen Studiengänge Bachelor of 
Arts - Soziale Arbeit (BASA-Dual) 
sowie Bachelor of Sciene - Ange-
wandte Informatik.
  
Wenn wir Ihr Interesse geweckt 
haben, können Sie sich gerne über 
unsere Homepage www.fulda.de 
online auf ausgeschriebene duale 
Studiengänge bewerben. Aktuell 
haben wir für das Studienjahr 
2022 den Studiengang Bachleor of 
Arts - Soziale Arbeit (BASA-Dual) 
ausgeschrieben. 

Fachrichtungen:
Angewandte Informatik und BASA 
Dual Soziale Arbeit

Wir bieten:
Diverse Ausbildungsberufe, Duale 
Studiengänge & Praktika - in 
Kooperation mit der Hochschule 
Fulda sind dies die dualen Studi-
engänge Angewandte Informatik 
und BASA Dual Soziale Arbeit.

Kontakt:
Magistrat der Stadt Fulda 
Schlossstraße 1 
36037 Fulda 

Stadtverwaltung Fulda
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Branche:
IT

Unternehmensstandorte:
Offenbach, Hannover, Bielefeld, 
Pforzheim, Radolfzell

Mitarbeiteranzahl:
250+

Was wir machen:
Sybit steht für ausgezeichnete 
SAP Customer Experience und 
gehört zu den Top 20 Digital-
agenturen in Deutschland. Egal ob 
Einsteiger oder Profi: Wir suchen 
Digitalisierungsexperten, Kunden-
versteher, Teamplayer, frische Köp-
fe. Kurzum wir suchen dich! Unse-
re Mitarbeiter treiben Tag für Tag 
das Wachstum der Sybit voran: 
zielorientiert, leistungsstark und 
verantwortungsbewusst. Offen-
heit und Wertschätzung sind für 
uns selbstverständlich. Hört sich 
das für dich gut an? Dann sollten 
wir uns kennenlernen. 

Wen wir suchen:
An den Standorten Offenbach am 
Main, Radolfzell am Bodensee, 
Hannover, Pforzheim und Biele-
feld erweitern wir unser Team und 
suchen Praktikanten (m/w/d), Ab-
solventen (m/w/d) , sowie Bache-
loranden/Masteranden (m/w/d). 

Alle offenen Positionen sind hier 
beschrieben: https://www.sybit.
de/karriere/stellenangebote Du 
willst dabei sein? Wir freuen uns 
auf dich!

Fachrichtungen:
Angewandte Informatik, Elektro-
technik und Informationstechnik, 
Wirtschaft

Wir bieten:
Abschlussarbeiten, Direkteinstieg, 
Praktika, Werkstudentenstelle 

Kontakt:
Sybit GmbH 
Sankt-Johannis Straße 1-5 
78315 Radolfzell 

Ansprechpartner*in:
Frau Caroline Moßbrucker 
Teamlead HR 
karriere@sybit.de 

Sybit GmbH
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Branche:
Gesetzliche Krankenversicherung

Unternehmensstandorte:
Bundesweit 

Was wir machen:
Sie sind auf der Suche nach einem 
Traumjob? Die TK bietet Ihnen 
einen kostenlosen Check Ihrer Be-
werbungsunterlagen bei unserem 
Kooperationspartner AUBI-plus, 
Profi in Sachen Bewerbung:
•	 Anschreiben, Lebenslauf und 

Co. hochladen
•	 Prüfung auf Fehler, formale 

Gestaltung und Aussagekraft
•	 Individuelle Tipps zur Opti-

mierung Ihrer Unterlagen per 
E-Mail

•	 Chancen erhöhen mit einer 
Bewerbung, die sich abhebt

Wen wir suchen:
Wir sind auch nach Ihrem Ab-
schluss für Sie da. Tatkräftig, 
verlässlich und immer ein offenes 
Ohr - mit einem starken Begleiter 
an der Seite geht‘s leichter durchs 
Leben. Mit Start in die Beschäfti-
gung unterstützen wir Absolven-
ten bei der Wahl einer passenden 
Krankversicherung.

Fachrichtungen:
alle

Wir bieten:
Zugang zu Ihrem persönlichen 
Bewerbungs-Check erhalten Sie 
unter:
https://www.aubi-plus.de/service-
bereich/bewerbungscheck-regis-
trieren/ 

Kontakt:
Techniker Krankenkasse 
Silva Kunkel
Hochschulberaterin 
silva.kunkel@tk.de 
01 51 - 14 53 48 57

Techniker Kriankenkasse
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Branche:
Finanzdienstleistungen

Unternehmensstandorte:
Fulda, Frankfurt, Darmstadt, 
Aschaffenburg, Mannheim, Ha-
nau, Wiesbaden, usw.

Mitarbeiteranzahl:
7800 

Was wir machen:
tecis bietet sowohl Kunden als 
auch Mitarbeitern eine einzig-
artige Dienstleistung im Bereich 
Investment- & Finanzberatung. 
Bundesweit ist tecis mit ca. 7800 
Mitarbeitern in über 250 Stand-
orten vertreten und zählt damit 
zu einem der größten ungebunde-
nen Dienstleister in Deutschland. 
Durch die geplante Erweiterung 
unseres Filialnetzes bieten wir vor 
allem potenziellen Führungskräf-
ten ein transparentes und 
chancenorientertes Karrieremo-
dell. Ziel ist es, bis 2025 auf 50 
Standorte sowohl in Fulda, als 
auch der Rhein-Main-Region zu 
expandieren

Wen wir suchen:
Wer Menschen dabei unterstüt-
zen möchte, ihre Ziele und Wün-
sche zu erreichen, ist bei tecis 
genau richtig. Kunden sind die 
Maxime unseres Handelns. Bei te-
cis geht es um eine ganzheitliche 
Kundenberatung und um langfris-
tige Kundenbeziehungen. Dafür 
bieten wir ein qualitativ hochwer-
tiges Aus- und Weiterbildungspro-
gramm. Wer seine Potenziale in 
einem People Business entfalten 
möchte, ist bei uns also an der 
richtigen Adresse.

Fachrichtungen:
Wirtschaft

Wir bieten:
Direkteinstieg, Praktika, Werkstu-
dentenstelle

Kontakt:
tecis Finanzdienstleistungen AG 
Wilhelminenstraße 2 
64283 Darmstadt  

tecis Finanzdienstleistungen AG
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Branche:
Entwicklung von Soft- und Hard-
ware 

Unternehmensstandorte:
Fulda, Kapstadt

Mitarbeiteranzahl:
50

Was wir machen:
Unser Team aus ca. 50 Entwicklern 
arbeitet in Fulda und Kapstadt, 
Südafrika und verbindet jahrzehn-
telange Erfahrung in der Auto-
motive E/E-Entwicklung mit dem 
Expertenwissen um AVB und TSN. 
Gemeinsam entwickeln wir Mess- 
und Analysetechnik u. a. für den 
automotive Bereich. 

Wen wir suchen:
Wir suchen engagierte und mo-
tivierte Mitarbeiter (m/w/d), die 
gerne agil im Team arbeiten und 
gemeinsam mit uns unsere inter-
nationalen Projekte voran treiben.

 Fachrichtungen:
Angewandte Informatik, Elektro-
technik und Informationstechnik

Wir bieten:
Abschlussarbeiten, Direkteinstieg, 
Werkstudentenstelle
 
Kontakt:
TSN Systems GmbH 
Dalbergstraße 7 
36037 Fulda 

Ansprechpartner*in:
Frau Julia Bommer 
Head of Marketing & 
Human Resources 
julia@tsn.systems 
0661 410 951 86

TSN Systems GmbH
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Branche:
IT

Unternehmensstandorte:
Fulda

Mitarbeiteranzahl:
a. 150 Mitglieder

Was wir machen:
Der seit 1998 aktive gemeinnüt-
zige Verein ZEITSPRUNG IT-Forum 
Fulda e.V. hat zur  Aufgabe, die Zu-
sammenarbeit von Unternehmen, 
IT-Interessierten und Institutionen 
aus der Region Fulda in allen Be-
reichen  der Informationstechno-
logie zu stärken und auszubauen. 
ZEITSPRUNG bietet monatlich 
öffentliche Veranstaltungen, wie 
z.B. Vorträge, Firmenbesuche, die 
regionale IT-Messe fibit, 
sowie ein IT-Unternehmertreffen.

Kontakte zu potentiellen Arbeit-
gebern
•  Vermittlung von Praktika und 
Abschluss-
arbeiten
• kostenfreie Teilnahme an Ver-
anstaltungen
• Möglichkeiten für Studienab-
brecher
• Kontakte in die Region Fulda

• Kontakte zu anderen hessischen 
IT-Netzwerken
• Teilnahme am Wettbewerb 
„Konrad Zuse Preis“ 

Fachrichtungen:
•	 Angewandte Informatik
•	 Elektro- und Informations-

technik
•	 Wirtschaft

Wir bieten:
Wir bieten Kontakt zu Mitglieder 
des Vereins sind Unternehmen  
aus der IT-Branche oder mit 
eigener IT- Abteilung, IT-Fach- 
und Führungskräfte sowie Un-
ternehmerInnen, Professoren, 
Studierende und IT-Interessierte. 
Partner-Mitglieder sind u. A. die 
Hochschule Fulda, Standortmar-
keting Region Fulda, die IHK Fulda, 
Technologieland Hessen und RKW 
Hessen – z. Zt. insgesamt  ca. 150 
Mitglieder.

Kontakt:
Zeitsprung IT-Forum Fulda e. V.
Am Alten Schlachthof 4
36037 Fulda 

www.zeitsprung.org

Ansprechpartner*in:
Frau Petra Koch
Tel. +49 661/5800-118
vorstand@zeitsprung.org

ZEITSPRUNG IT-FORUM FULDA e.V.
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