HOCHSCHULE FULDA %,

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Sieben Vorteile auf einem Blick

1. Flexibilitat mit einem Online-Studium und
fachlicher Austausch im Prasenzstudium

2. Managementwissen in der konkreten
Anwendung im Gesundheitswesen

3. Planbarkeit Uber 3 Jahre: Fixe Prasenzphasen
an der Hochschule

4. Medizinisches Fachwissen aus der

Berufsausbildung wird anerkannt

5. Praxisnah: 900 Stunden berufliche Tatigkeit im
Gesundheitswesen werden anerkannt

6. Personliche Begleitung des
Professionalisierungsprozesses wahrend des
Studiums

7. Keine monatlichen Studiengebuhren

Wir beantworten gerne lhre Fragen:

Christine Ernst, Studiengangskoordinatorin:

Christine.ernst@gw.hs-fulda.de Gesundheits-

wissenschaften

Prof. Dr. Margit Christiansen, Studiengangsleitung

Marqit.christiansen@gw.hs-fulda.de




Das Beste aus beiden Welten:
Gesundheit & Management in Prasenz und Online

Sie haben eine Ausbildung oder ein Studium in einem der Berufe des

Gesundheitswesens, zum Beispiel

o Pflegefachmann/Pflegefachfrau o Hebamme

G »
o Gesundheits- und Krankenpfleger*in o Medizinische Fachangestellte*r .

G . »
o Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger*in Rettungsassistent*in

o Altenpfleger*in o Gesundheitskaufmann*-frau

o Physiotherapeut*in

Studienverla UfSplan dann kénnen Sie sich mit diesem Studiengang beruflich weiterentwickeln

o Fundierte Managementkenntnisse fir das

Gesundheitswesen

o Strukturen und Prozess im Gesundheitswesen E i n StUd i U m fu r eine
o Innovation und Qualitat im Gesundheitswesen a bweCh Slu ng S reIChe u nd SIChe re

o Wissenschaftliche Methoden in der Anwendung

o Personliche Professionalisierung berUfliChe PerSpektive
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