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European Labour Law
Arbeitsaufwand: |ECTS-Punkte: |Studiensemes- |Haufigkeit des Angebots: Dauer:
ter:
150 h, davon 2. oder 3. Se- Ws / Ss 1 Semester
72 h Prasenzzeit 5 ECTS mester
78 h Selbststudium IMA PO 2019
IMA PO 2014
Art: Niveaustufe: |Verwendbarkeit des Moduls:
Wahlpflichtmodul | Master Wirtschaftswissenschaftliche Studiengange
1 | Qualifikationsziele:

Mit einem erfolgreichen Abschluss des Moduls haben die Studierenden vertiefte Kenntnisse des
Europaischen Arbeitsrechts erlangt. Sie sind befahigt, nationale Rechtsordnungen der Mitglied-
staaten der Europaischen Union auf ihre Vereinbarkeit mit den arbeitsrechtlichen Grundlagen des
europaischen Primar- und Sekundarrechts zu Uberprifen. Die Studierenden kdnnen den durch
europarechtliche Entwicklungen entstehenden arbeitsrechtlichen Handlungsbedarf in Unterneh-
men frihzeitig identifizieren und sind in der Lage, hierfir L6sungen anzubieten. Sie erhalten die
Méglichkeit, ihre Fahigkeiten hinsichtlich der juristischen Recherche europarechtlicher Fragestel-
lungen im Arbeitsrecht zu vertiefen.

2 |Inhalte des Moduls:
e Gegenstande und Rechtsquellen des Europaischen Arbeitsrechts
o Primarrecht (Arbeithehmerfreizligigkeit, Grundsatz Gber gleiches Entgelt fur Man-
ner und Frauen, Grundrechte-Charta, Europaische Menschenrechtskonvention)
o Rechtssetzungskompetenzen und Sekundarrecht (insbesondere Richtlinien und
Verordnungen)
o Rolle der Sozialpartner in der Rechtsetzung im Bereich der Sozialpolitik und Rah-
menvereinbarungen als spezielle Handlungsform
o Rolle des Europaischen Gerichtshofs (Vorabentscheidungsverfahren und Recht-
sprechung)
e Arbeitsrechtlich relevante EU-Verordnungen und Richtlinien, insbesondere zu den Themen
o Antidiskriminierung
o Arbeitszeit und Urlaub
o Teilzeit und Befristung
o Betriebslibergang
o Massenentlassung
o Datenschutz
e Aktuelle Entwicklungen aus dem Bereich des Europaischen Arbeitsrechts (z.B. kiinstliche
Intelligenz, Whistleblowing, transparente und vorhersehbare Arbeitsbedingungen)
o Fallstudien
3 |Lehr- und Lernmethoden:
3 SWS Seminaristischer Unterricht
1 SWS Ubung
4 |Sprache:
Englisch
5 |Voraussetzungen fiir die Teilnahme am Modul:

notwendig: keine




empfohlen: W5031 (European & International Business Law)
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Form der Priifung:
Fachgesprach

Bewertungsmethoden:
benotet

Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Punkten:
Bestandene Modulprifung

Bemerkungen:
keine




