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Modulcode FB: Englische Modulbezeichnung: 
IMA 2.4 Controllership in International Companies 

Arbeitsaufwand: ECTS-Punkte: Studiensemester: Häufigkeit des Angebots: Dauer: 
150 h, davon 

72 h Präsenzzeit 

78 h Selbststudium 

5 ECTS 
2. Semester:
IMA PO 2019

Wintersemester und 
Sommersemester 

1 Semester 

Art: Niveaustufe: Verwendbarkeit des Moduls: 

Pflichtmodul Master 
Empfohlene Voraussetzung für Practical Management of a Global 
Firm (Business Simulation), Master’s Thesis; 
wirtschaftswissenschaftliche Studiengänge 

1 Qualifikationsziele: 
Die Studierenden formulieren die Aufgabenfelder des Controllings im Kontext internationaler 
Unternehmen. Sie analysieren typische Entscheidungssituationen in internationalen Unternehmen und 
wählen adäquate Formen der Entscheidungsrechnung zur Problemlösung aus. Sie wenden das 
einschlägige Instrumentarium des Projektmanagements auf praktische Projektentscheidungen 
internationaler Unternehmen an. Die Studierenden erkennen aktuelle Herausforderungen im 
Erfolgscontrolling international agierender Unternehmen und entwickeln Lösungsansätze zur Bearbeitung 
der praktischen Problembereiche. 

2 Inhalte des Moduls: 

 Grundlagen des Controllings international agierender Unternehmen

 Organisation des internationalen Controllings (Integration vs Segregation, Zentralisierung vs
Dezentralisierung, Standardisierung vs Anpassung an lokale Gegebenheiten)

 Relevanz des internationalen Controllings bei strategischen Entscheidungen

 Performance Management international agierender Unternehmen

 Aktuelle Herausforderungen des Erfolgscontrollings international agierender Unternehmen, wie z.B.
Währungsumrechnung, Gestaltung internationaler Verrechnungspreissysteme, Erfolgsmessung in
internationalen Joint Ventures

 Praktische Projektentscheidungen in internationalen Unternehmen, wie z.B.
Standortentscheidungen oder Entsendungen von Mitarbeitern

 Kulturelle Einflüsse auf das internationale Controlling

3 Lehr- und Lernmethoden: 
3 SWS Seminaristischer Unterricht 

1 SWS Übung 

4 Sprache: 
Deutsch oder Englisch 

5 Voraussetzungen für die Teilnahme am Modul: 
notwendig: keine 
empfohlen: W5029 

6 Form der Prüfung: 
Klausur oder Hausarbeit 

7 Bewertungsmethoden: 
Benotet 

8 Voraussetzungen für die Vergabe von ECTS-Punkten: 
Bestandene Modulprüfung 

9 Bemerkungen: 
Keine 
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