W5035 Leadership& Communication

Modulcode FB:

Englische Modulbezeichnung:

IMA 2.1 Leadership & Communication

Arbeitsaufwand: ECTS-Punkte: | Studiensemester: |Haufigkeit des Angebots: |[Dauer:

150 h, davon 2. Semester: :

72 h Prasenzzeit 5ECTS IMA PO 2019, anniersemester und 1 Semester
78 h Selbststudium IMA PO 2014

Art:

Pflichtmodul

Niveaustufe:

Master

Verwendbarkeit des Moduls:
Empfohlene Voraussetzung fiir Practical Management of a Global
Firm (Business Simulation), Master's Thesis;
wirtschaftswissenschattliche Studiengéange

1 |Qualifikationsziele:

Die Studierenden kommunizieren in berufsbezogenen Fiihrungssituationen ergebnisorientiert, sozial und
kompetent, wobei sie interkulturelle bzw. Diversity -Gesichts punkte angemessen beriicksichtigen. Sie
kdnnen Kommunikationsverhalten, insbesondere im interkulturellen Kontext, analysieren und
interpretieren und sind befahigt, in herausfordernden Situationen wie bei Konflikten oder Krisen
Kommunikationskonzepte und -instrumente |dsungsorientiert zu entwerfen und anzuwenden. Ferner
kénnen die Studierenden Veranderungsprozesse in Unternehmen analysieren sowie selbstandig ein
Konzept zur Umsetzung von Change Management und Kommunikation entwickeln und in der Diskussion
mit anderen vertreten.

2 |Inhalte des Moduls

e Prasentationu

nd Moderation

e Fihrungsgesprache
e Verhandlungen

¢ Konfliktmanagement
e Krisenkommunikation
e Interkulturelle und Diversity-gerechte Kommunikation
e Change Management und Kommunikation
e Kommunikationscontrolling

e Kommunikation als zentrale Flihrungskompetenz

3 |Lehr-und Lernmethoden:

1 SWS Ubung

3 SWS Seminaristischer Unterricht

4 | Sprache:

Deutsch oder Englisch

5 |Voraussetzungen fir die Teilnahme am Modul:

notwendig: keine

empfohlen: Modul W 5032

6 |Form der Prufung:

Fachgesprach oder Kolloquium

7 |Bewertungsmethoden:

Benotet

8 |Voraussetzungen fir die Vergabe von ECTS-Punkten:
Bestandene Modulpriifung

9 |Bemerkungen:
Keine
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