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Pflichtmodule: 

Modulcode FB: Englische Modulbezeichnung: 
IMA 1.1 Quantitative Empirical Methods for Management 

Arbeitsaufwand: ECTS-Punkte: Studiensemester: Häufigkeit des Angebots: Dauer: 
150 h, davon 

72 h Präsenzzeit 

78 h Selbststudium 

5 ECTS 
1. Semester:
IMA PO 2019,
IMA PO 2014

Wintersemester und 
Sommersemester 

1 Semester 

Art: Niveaustufe: Verwendbarkeit des Moduls: 

Pflichtmodul Master 

Empfohlene Voraussetzung für International Financial Markets & 
Risk Management, Controllership in International Companies, 
Practical Management of a Global Firm (Business Simulation), 
Master’s Thesis; wirtschaftswissenschaftliche Studiengänge 

1 Qualifikationsziele: 
Die Studierenden sind mit den für das Management internationaler Unternehmen erforderlichen 
elementaren quantitativen empirischen Methoden vertraut, beurteilen die Qualität von Daten kritisch und 
bereiten diese mit statistischen Methoden der Datenanalyse logisch auf. Sie wenden die erlernten 
quantitativen Methoden selbständig auf praxisrelevante ökonomische Aufgaben- und Fragestellungen 
sowie zur Fundierung und Optimierung von Planungen und Entscheidungen in konkreten Unternehmens- 
und Managementsituationen unter Verwendung einschlägiger Anwendungssoftware an.  

2 Inhalte des Moduls: 

 Ablauf der empirischen Forschung: Formulieren und Präzisieren der Forschungsfrage, empirische
Datenerhebung, Datenauswertung und Datenanalyse sowie Interpretation und Visualisierung der
Ergebnisse

 Kennzahlen zur Beschreibung ein- und zweidimensionaler statistischer Verteilungen

 Korrelationsanalyse für metrische, ordinale und nominale Variablen

 Einfache lineare und multiple Regressionsanalyse

 Testverteilungen

 Punktschätzer und Intervallschätzer

 Verfahren zum Testen von Hypothesen

 IT-gestützte Methoden zur Lösung von linearen und allgemeinen Optimierungsaufgaben in der BWL

3 Lehr- und Lernmethoden: 
3 SWS Seminaristischer Unterricht 

1 SWS Übung 

4 Sprache: 
Deutsch oder Englisch 

5 Voraussetzungen für die Teilnahme am Modul: 
notwendig: keine 
empfohlen: keine 

6 Form der Prüfung: 
Klausur oder Hausarbeit 

7 Bewertungsmethoden: 
Benotet 

8 Voraussetzungen für die Vergabe von ECTS-Punkten: 
Bestandene Modulprüfung 

9 Bemerkungen: 
Keine 

W5029 Quantitative Empirical Methods for Management 


	§ 1   Ziele des Studiums, akademischer Grad
	§ 2   Zugangsvoraussetzungen und Zulassung
	§ 3   Regelstudienzeit und ECTS-Punkte des Studiengangs
	§ 4   Module
	§ 5   Wahlpflichtmodule
	§ 6   Auslandsstudium, Berufspraktisches Studium
	§ 7   Abschlussmodul
	§ 8   Bildung der Gesamtnote
	§ 9   Inkrafttreten
	§ 10   Übergangsregelung
	Anlage 1: Studienplan (Curriculum)
	Anlage 2: Modulbeschreibungen
	Pflichtmodule:
	W5029 Quantitative Empirical Methods for Management
	W5030 Marketing Management in a Global Market
	W5031 European & International Business Law
	W5032 Global Human Resource Management
	W5038 Corporate Governance & Corporate Social Responsibility
	W5034 International Economics & European Integration
	W5035 Leadership & Communication
	W5036 International Financial Markets & Risk Management
	W5037 Strategic Management &Globalisation
	W5033 Controllership in International Companies
	W5039 Entrepreneurship & Innovation Management
	W5040 Practical Management of a Global Firm (Business Simulation)
	W5041 Graduation Module

	Wahlpflichtmodule:
	W5005 Einzelabschluss IFRS
	W5008 Operatives Controlling
	W5010 Corporate Finance und Kapitalmarkt
	W5085 Elective Course 1
	W5086 Elective Course 2

	Wahlmodule (optional):
	W5015 Internship Master International Management
	W5016 Study Abroad


	Anlage 3: Ordnung für das Berufspraktische Studium im Studiengang „International Management“



