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»BOXNnSTOP* — der Gesundheitspavillon

Niederschwelliger Einstieg in Betriebliche Gesundheitsforderung.

v ,BOXnSTOP“ ist ein ,begehbarer Pavillon mit interaktiven Aufgaben“ zu den Gesundheits-
themen Bewegung, Erndhrung und Belastungen und ermdglicht so einen niederschwelligen
Zugang und die Erlebbarkeit der Thematik.

v" Das Konzept fiihrt hr Unternehmen und Ihre Mitarbeitenden an Betriebliche Gesundheits-
forderung heran, schafft Anreize zur Auseinandersetzung mit dem Thema und gibt Impulse
zur gesundheitsforderlichen Gestaltung des Arbeitsplatzes.

v ,BOXnSTOP* dient auch einer ersten Standortbestimmung von Bediirfnissen und Belastun-
gen der Mitarbeitenden und ldsst Handlungsansatze ableiten.

v ,,BOXnSTOP“ bei lhnen vor Ort: BeSt Gibernimmt die komplette Umsetzung.

Umsetzung

Im Vorfeld eines Projekttages werden alle Details geklart: u.a. inhaltliche Fragen, Terminverein-
barung, Priifung von Raumlichkeiten (optimaler Weise draufRen in Einfahrt, Parkplatz, Hof 0.4.),
Ankilindigung des Projekttages (ggf. Poster, Flyer werden durch BeSt zur Verfligung gestellt).

Ablauf am Projekttag:
AUFTANKEN

e Ein,BOXnSTOP* dauert ca. 15-20 Minuten pro ABSCHALTEN
Person. o—

B,

e Eine Zeiteinteilung im Vorfeld ermoglicht einen /
effektiven Ablauf, sodass lediglich 3-5 Personen BOXnSTOP / BE-SENTLADEN

gleichzeitig aus lhren Arbeitsprozessen heraus- 7
gezogen werden. 7o

e Das BeSt-Personal begrii3t die Mitarbeitenden ,/ NIEHT EINEDSTEN
personlich und erlautert den Ablauf. /

e Der,BOXnSTOP“ startet mit kleinen Bewe- /

gungsiibungen und etwas zu Trinken. [ CHECK-UP

e AnschlieBend folgt der individuelle Rundgang M

durch die ,,BOXnSTOP“-Stationen (siehe Grafik). o Z1ELLINIE
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Kosten & Aufwand seitens des Unternehmens

Der Aufwand fir lhr Unternehmen ist gering. BeSt organisiert und betreut den gesamten Pro-
jekttag bei lhnen vor Ort.

Es kommen nach Absprache lediglich Kosten fiir Getranke und kleine Snacks fur Ihre Mitarbei-
tenden auf. Betrachten Sie dies als Moglichkeit einer ,gesunde Pause®.

lhre Mitarbeitenden sollten ,,BOXnSTOP® innerhalb lhrer Arbeitszeit jedoch freiwillig besuchen
durfen.

Fazit & Auswertung des Projekttages

Im Nachgang an den Projekttag erfolgt ein Gesprach mit lhrer/lhrem internen Ansprechpart-
ner*in und entsprechenden Entscheidungspersonen, um den Veranstaltungsablauf, die Ergeb-
nisse und mogliche Handlungsempfehlungen zu diskutieren.

Die Ergebnisse aus diesem Gesprach und mogliche nachste Schritte sollten in adaquaten Forma-
ten an die Mitarbeitenden kommuniziert werden.

BeSt unterstiitzt Sie gerne auch bei der anschlieBenden Offentlichkeitsarbeit.

Ein Video vom , BOXnSTOP* finden Sie auf unserer Webseite.

Uber lhre Riickmeldung und ein gemeinsames Projekt freuen wir uns!




