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_Die Konzeption eines verhaltenspraventiven
Interventionsangebots mit Pausen als Ansatz fur die betriebliche
G es u n d h e ItSfo rd e ru n g Aline Nagel, Indra Dannheim, Prof. Dr. Anja Kroke

Einleitung

Die Digitalisierung, die COVID-19-Pandemie und die vermehrte Arbeit im Homeoffice sorgen dafur, dass die
Arbeitsanforderungen an die IT-Branche weiter zunehmen. Um die Gesundheit und die Leistungsftahigkeit
von Mitarbeitenden aus dieser Branche zu fordern, ist das Einlegen und die passende Gestaltung von Pausen
unabdingbar. Auf Grundlage individueller Vorstellungen und Wunsche der Beschaftigten eines kleinen,
mittelstandischen IT- Unternehmens zum Thema Pausen wurde eine zielgruppenorientierte betriebliche
Gesundheitsforderungsmalinahme entwickelt, pilothaft erprobt und evaluiert. Ziel der Malinahme war es,
die Gesundheitskompetenz der Beschaftigten zum Thema Pausengestaltung und -nutzung zu starken.

Methodische Vorgehensweise

Im November 2021 wurden in Form einer Methodenkombination insgesamt zwolf Fragebogen und daran
anschliellende leitfadengestutzte Einzelinterviews durchgefuhrt. Die Fragebogen wurden mit Hilfe von
Haufigkeitstabellen in Excel ausgewertet, wahrend die Interviews transkribiert und in Anlehnung an die

qualitative Inhaltsanalyse nach Mayring induktiv ausgewertet wurden.
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Abbildung 1: Wunsche und Vorstellungen der Mitarbeitenden zum Thema Pausengestaltung.

Ausblick
Die Ergebnisse zeigen, dass die entwickelte MalRnahme Ansatzpunkte fur weitere Angebote der BGF
unter Einbezug der Wunsche und Vorstellungen der Mogliche Themen:
Mitarbeitenden die Gesundheitskompetenz der * Stressmanagement
Buroangestellten hinsichtlich der Pausengestaltung und = Ernahrung
-nutzung starken konnte. Insbesondere im Hinblick auf » Bewegung

die ernahrungsbezogene Gesundheitsforderung lasst sich

jedoch  ein noch  deutlich  auszuschopfendes

Praventionspotenzial erkennen. Weitere qualitative BeSt

Forschung im Bereich betrieblicher Gesundheitsforderung  BERATUNGSSTUTZPUNKT BETRIEBLICHE GESUNDHEITS-
. . . FORDERUNG UND GESELLSCHAFTLICHE VERANTWORTUNG

mit dem Ansatz Pause ist erforderlich.
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