
Methodische Vorgehensweise

Im November 2021 wurden in Form einer Methodenkombination insgesamt zwölf Fragebögen und daran
anschließende leitfadengestützte Einzelinterviews durchgeführt. Die Fragebögen wurden mit Hilfe von
Häufigkeitstabellen in Excel ausgewertet, während die Interviews transkribiert und in Anlehnung an die
qualitative Inhaltsanalyse nach Mayring induktiv ausgewertet wurden.

Die Konzeption eines verhaltenspräventiven 
Interventionsangebots mit Pausen als Ansatz für die betriebliche 

Gesundheitsförderung
Einleitung

Die Digitalisierung, die COVID-19-Pandemie und die vermehrte Arbeit im Homeoffice sorgen dafür, dass die
Arbeitsanforderungen an die IT-Branche weiter zunehmen. Um die Gesundheit und die Leistungsfähigkeit
von Mitarbeitenden aus dieser Branche zu fördern, ist das Einlegen und die passende Gestaltung von Pausen
unabdingbar. Auf Grundlage individueller Vorstellungen und Wünsche der Beschäftigten eines kleinen,
mittelständischen IT- Unternehmens zum Thema Pausen wurde eine zielgruppenorientierte betriebliche
Gesundheitsförderungsmaßnahme entwickelt, pilothaft erprobt und evaluiert. Ziel der Maßnahme war es,
die Gesundheitskompetenz der Beschäftigten zum Thema Pausengestaltung und -nutzung zu stärken.

Ausblick 

Die Ergebnisse zeigen, dass die entwickelte Maßnahme
unter Einbezug der Wünsche und Vorstellungen der
Mitarbeitenden die Gesundheitskompetenz der
Büroangestellten hinsichtlich der Pausengestaltung und
-nutzung stärken konnte. Insbesondere im Hinblick auf
die ernährungsbezogene Gesundheitsförderung lässt sich
jedoch ein noch deutlich auszuschöpfendes
Präventionspotenzial erkennen. Weitere qualitative
Forschung im Bereich betrieblicher Gesundheitsförderung
mit dem Ansatz Pause ist erforderlich.

Abbildung 1: Wünsche und Vorstellungen der Mitarbeitenden zum Thema Pausengestaltung.

„Ja meistens geht’s los [die Pause] 
indem ich morgens in die 

Mittagstisch-Gruppe reinschreibe, 
was es heute zu essen gibt [meist 

Pizza, Döner, Leberkäse]. Und dann 
wird meistens bestellt, dann kommt 

das Essen und dann essen wir." 
- Zitat einer interviewten Person 

Aline Nagel, Indra Dannheim, Prof. Dr. Anja Kroke

Ansatzpunkte für weitere Angebote der BGF

Mögliche Themen: 
 Stressmanagement
 Ernährung
 Bewegung

Ergebnisse  


