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Wissenstransfer durch

DIWAN-Transferdialoge

HOCHSCHULE

*  (Virtuelle) offentliche Raume

schaffen

*  Transfer der Erkenntnisse aus

den Zukunftswerkstatten und
Rickkopplungsrunden

* gemeinsame Lernprozesse

2

anregen
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Herstellung
sozialer
Offentlichkeiten

DIWAN

AKTEUR*INNEN
IN DER REGION

*  Eigene Impulse aus der
Praxis setzen

*  Themen fir soziale
Diskurse benennen

*  Aushandlung von
Interessen gestalten
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DIWAN — Dialogprozesse in der
DIWAN

Migrationsgesellschaft

. Mobile
Zukunftswerkstatten fo Dii;(ussic_)n und Reflexion\ /— Ausstellung

(« die Region und ( mit heimischen und .”S. Ieme;nwc\e/sent h

Kommunen verstehen gefliichteten Menschen delraP(:egr(: :Ift' zr;eer ens

¢ Akteure identifizieren im Anderenp v * Diskussion tiber

Kontext Sozialer Arbeit *Schaffen von ) ) . Gemeingiiter und

mit Migrant*innen, Flucht, Versammlungsorten, -I\Rllllrtuelle cr:ff?fnthche gemeinsame Werte im

Integration sunterschiedlichen chlultE il Gemeinwesen

Netzwerkarbeit s%ﬂazlzq g;ﬁzﬁe?rgauo? * Herstellen breiter sozialer
u i , freiv : s -- o

\__ Mit lokalen/regionalen Bevormundung oder Projektwerkstatten, Offentlichkeiten

Kommunen \offen zu sprechen ) Transferdialoge
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Fokus des 1. Transferdialogs DlWAN

* Wie pragen Normalitatsvorstellungen das alltagliche
Zusammenleben?

* Und umgekehrt: Wie verandert Migration Normalitaten?

Hochschule Fulda
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Erwartungen an Normalitat DIWAN

Als Mensch ungestort leben:

e Alle wollen sich auf einen geschttzten privaten Raum
verlassen konnen, sich in ihrer sozialen Umgebung
wohlfuhlen und Vorstellungen von ihrer Normalitat leben
kdnnen.

Aufeinander bezogen sein:

e Kontakt zu anderen Menschen haben und miteinander
etwas gestalten (Teilhabe am Gemeinwesen)

Hochschule Fulda
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Ebenen von Gepflogenheiten DIWAN

Ebene der Gesellschaft

e Rahmen, innerhalb dessen Formen des Zusammenlebens
entwickelt werden.

Ebene des Gemeinwesens

* Gepflogenheiten des Zusammenlebens konkretisieren sich in
der Nachbarschaft, im Lebensort.

Ebene Mensch zu Mensch

* Wechselseitige Erwartungen im personlichen Kontakt und
Umgang miteinander.

Hochschule Fulda %ﬁ"
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Drei Perspektiven auf Normalitat DIWAN

3. 1.

Migration als Vorstellungen von
Normalitat Normalitat

2.

Normalitatswandel
durch Migration

Hochschule Fulda
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1. Vorstellungen von Normalitat DIWAN

1.

3. Vorstellungen von

Migration als Normalitat
Normalitat

2.

Normalitatswandel
durch Migration

Hochschule Fulda
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. Vorstellungen von Normalitat DIWAN

* Unterschiedliche Vorstellungen von Normalitat drticken sich in
Alltagsregeln, Kleidung und Verhalten im 6ffentlichen Raum aus.

* Ausbalancieren von individueller Lebensgestaltung im privaten Raum und
Orientierung an Konventionen und , Alltagsregeln” im 6ffentlichen Raum.

* Unterschiedliche Vorstellungen von Zeit, Verbindlichkeit, Sauberkeit und

Lautstarke " . |
,Fur (uns) Muslime ist

es normal zwei Frauen

,Hidschab ist kein Problem,
zu haben” (ZW_G).

solange ich das Gesicht
sehen kann/ [...] Bei uns ist

es einfach Ublich, dass man ,Wenn ich gehe, du hast
sich Face-to-Face keinen Termin, du kannst
begegnet” (ZW_E). nicht kommen“ (ZW_G).

Hochschule Fulda %
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2. Normalitatswandel durch Migration D|WAN

3. 1.

Migration als Vorstellungen von
Normalitat Normalitat

2.

Normalitatswandel
durch Migration

Hochschule Fulda
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2. Normalitatswandel durch Migration EEBDIAAVIAYN

,Also akzeptieren alleine hielRe ja, wir
bleiben wie wir sind. Die Gruppe X bleibt so,
die Gruppe Y bleibt so. Aber ich habe so ein

bisschen die Hoffnung, wenn halt dieses
Zusammenleben zwischen Einheimischen
und Gefliichteten langfristig ist, dass sich auf
beiden Seiten was bewegt” (ZW_E).

Hochschule Fulda
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2. Normalitatswandel durch Migration EEBDIAAVIAYN

Veranderungen durch Migration:

* Demographischer Wandel durch Zuwanderung

e Veranderung von Konventionen, Zeitverstandnis, Erziehung
und Essgewohnheiten

* Veranderung des Gemeinwesens

* Konstruktiver Umgang mit Angsten und Irritationen

Hochschule Fulda %ﬁ\&z
12 DIWAN | Transferdialog 1 | 28.04.2021 University of Applied Sciences



3. Migration als Normalitat D|WAN

3. 1.

Migration als Vorstellungen von
Normalitat Normalitat

2.

Normalitatswandel
durch Migration

Hochschule Fulda
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3. Migration als Normalitat DIWAN

,lch winsch mir, dass Migration einfach nicht
mehr so ein Thema ist, dass die stattfinden kann
oder bleiben kann ohne dass man groR driiber
reden muss, dass es ganz normal ist, dass
Menschen rund um die Welt migrieren, ziehen.
Das wiinsch ich mir als Normalitat” (ZW_E).

Hochschule Fulda gﬁ,
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3. Migration als Normalitat DIWAN

Chancen aus dieser Perspektive:

e Diskriminierung und Ausgrenzung Uberwinden

* Gesellschaftlicher Zusammenhalt, Vielfalt und
Gleichberechtigung erreichen

* Neue Freundschaften, Familien- und
Nachbarschaftsverhaltnisse entstehen

e Alltag in verschiedenen Bereichen gemeinsam gestalten:
Wohnen, Arbeit, Bildung, Freizeit

Hochschule Fulda gﬁ,
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Normalitat in der
Migrationsgesellschaft erreichen DIWAN

* Denkweisen infrage stellen

e Konventionen und ,Alltagsregeln“ zusammen neu aushandeln

e Veranderungsprozess als gemeinsame Herausforderung sehen

» Welche Veranderungen erleben wir durch Migration?

» Wie kdnnen wir die benannten Chancen aktiv aufgreifen
und zur Aushandlung ,,neuer Normalitaten” nutzen?

Hochschule Fulda %ﬁ,
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Nachste Transferdialoge DIWAN

Herzliche Einladung zu den nachsten DIWAN-Transferdialogen!

* Do. 20.05.2021, 17:00-18:30 Uhr
Streit gibt es immer! Wie gehen wir damit um?

* Do. 24.06.2021, 17:00-18:30 Uhr
Wohnen und dazugeho6ren

Wir bitten um Anmeldung per E-Mail: diwan@lists.hs-fulda.de

Hochschule Fulda %ﬁ\&z
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