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SPO B.Sc. International Business & Management vom 14.11.2018, zuletzt gedndert am 19.10.2022

W1000 Mathematics 1

Modulcode FB: Englische Modulbezeichnung:

IBM1.1 Mathematics 1

Arbeitsaufwand: ECTS-Punkte: |Studiensemester: |Haufigkeit des Angebots: |Dauer:

150 h, davon 1s tor-

72 h Prasenzzeit 5ECTS IBMe;(;?z er Winter-/Sommersemester 1 Semester
78 h Selbststudium

Art: Niveaustufe: Verwendbarkeit des Moduls:

Pflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaftliche Studiengange

1 | Qualifikationsziele:

Die Studierenden sind mit den elementaren mathematischen Sachverhalten und wichtigen Verfahren der
Wirtschafts- und Finanzmathematik vertraut. Sie wenden grundlegende mathematische Methoden auf
praxisrelevante betriebs- und finanzwirtschaftliche Aufgabenstellungen an.

2 | Inhalte des Moduls

¢ Arithmetik und Algebra im Bereich der reellen Zahlen

e Lineare und nichtlineare Gleichungen und Ungleichungen

e Funktionen einer unabhangigen Variablen und ihre Eigenschaften

e Differentialrechnung fiir Funktionen mit einer unabhangigen Variablen und deren Anwendung in der
Kostentheorie, univariate Optimierung

e Finanzmathematik: Lineare, diskrete und stetige Verzinsung, Aquivalenzprinzip, Renten-, Tilgungs-
und Investitionsrechnung mit Barwert, Annuitat und Effektivzins

3 | Lehr-und Lernmethoden:
3 SWS seminaristischer Unterricht

1 SWS Ubung

4 | Sprache:
Englisch

5 |Voraussetzungen fiir die Teilnahme am Modul:
notwendig: keine

empfohlen: keine

6 | Form der Priifung:
Klausur

7 |Bewertungsmethoden:
benotet

8 |Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Punkten:
bestandene Modulpriifung

9 | Bemerkungen:
keine
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SPO B.Sc. International Business & Management vom 14.11.2018, zuletzt gedndert am 19.10.2022

W1001 Introduction to Economics & Research

Modulcode FB: Englische Modulbezeichnung:

IBM1.2 Introduction to Economics & Research

Arbeitsaufwand: ECTS-Punkte: |Studiensemester: |Haufigkeit des Angebots: |Dauer:

150 h, davon 1s tor-

72 h Prasenzzeit 5ECTS IE"Me;S?E er. Winter-/Sommersemester 1 Semester
78 h Selbststudium

Art: Niveaustufe: Verwendbarkeit des Moduls:

Pflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaftliche Studiengange

1 | Qualifikationsziele:

Die Studierenden kennen die philosophischen Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens und Regeln
der wissenschaftlichen Praxis und wenden diese an. Die Studierenden kennen die grundlegenden Prinzi-
pien der Volkswirtschaftslehre und sind in der Lage, diese auf aktuelle Fragestellungen zu beziehen. Die
Studierenden erkennen die Relevanz volkswirtschaftlicher Grundlagen fir die betriebswirtschaftliche Pra-
Xis.

2 |Inhalte des Moduls

e Einfuhrung in die Forschungsmethodologie (Volkswirtschafslehre als Wissenschaft, induktives und
deduktives Schliel3en, Hypothesen- und Theoriebildung, Annahmen und Modelle, Experimente und
empirische Forschung)

e Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens (Forschungsfragen, Methodik, Literaturrecherche, Zitatio-
nen, Datenanalysen)

e Prinzipen der Volkswirtschaftslehre (das volkswirtschaftliche Problem, Entscheidungslehre, Interak-
tion von Individuen, die Gesamtwirtschaft)

e Markte: Angebot und Nachfrage
e Markteffizienz und 6konomische Wohlfahrt

3 |Lehr- und Lernmethoden:
3 SWS seminaristischer Unterricht

1 SWS Ubung

4 | Sprache:
Englisch

5 |Voraussetzungen fiir die Teilnahme am Modul:
notwendig: keine

empfohlen: keine

6 | Form der Priifung:
Klausur oder Hausarbeit

7 |Bewertungsmethoden:
benotet

8 |Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Punkten:
bestandene Modulpriifung

9 |Bemerkungen:
keine

Hochschule Fulda, Fachbereich Wirtschaft Seite 8




SPO B.Sc. International Business & Management vom 14.11.2018, zuletzt gedndert am 19.10.2022

W1002 Introduction to Business 1

Modulcode FB: Englische Modulbezeichnung:

IBM1.3 Introduction to Business 1

Arbeitsaufwand: ECTS-Punkte: |Studiensemester: |Haufigkeit des Angebots: |Dauer:

150 h, davon 1s tor-

72 h Prasenzzeit 5ECTS IE"Me;S?E er Winter-/Sommersemester 1 Semester
78 h Selbststudium

Art: Niveaustufe: Verwendbarkeit des Moduls:

Pflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaftliche Studiengange

1 | Qualifikationsziele:

Die Studierenden sollen wesentliche betriebswirtschaftliche Prozesse und Funktionen, betriebswirtschaft-
liche Entscheidungsprozesse und praxisbezogene Ldsungsanséatze sowie betriebswirtschaftliche Funkti-
onsbereiche und Aufgaben verstehen. Die Studierenden kennen die wesentlichen Begriffe, Urspringe,
Ziele und Zusammenhange der modernen Betriebswirtschaftslehre sowie deren institutionelle und rechtli-
che Rahmenbedingungen. Sie beurteilen dariber hinaus zielorientierte Entscheidungen von Unterneh-
men im internationalen Kontext und diskutieren die Interaktion von Unternehmen mit ihnrer Umwelt. Ferner
wenden die Studierenden die theoretischen Grundlagen und elementare betriebswirtschaftliche Modelle
in den guterwirtschaftlichen Funktionsbereichen Marketing, Materialwirtschaft, Produktion, Rechnungswe-
sen und Finanzierung praktisch an.

2 | Inhalte des Moduls

e Historische Entwicklung und Natur der BWL

e Mikro-, Makro- und globale Umwelt von Unternehmen

e Einfluss von globalen Trends auf die Aufgaben des Managers / der Managerin

e Grundlagen des Marketings

e Grundlagen der Materialwirtschaft

e Grundlagen der Produktion

e Grundlagen der Unternehmensrechnung, Finanzplanung, -kontrolle und -kennzahlen

3 | Lehr- und Lernmethoden:
3 SWS seminaristischer Unterricht

1 SWS Ubung

4 | Sprache:
Englisch

5 |Voraussetzungen fiir die Teilnahme am Modul:
notwendig: keine

empfohlen: keine

6 | Form der Priifung:
Klausur oder Hausarbeit

7 |Bewertungsmethoden:
benotet

8 |Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Punkten:
bestandene Modulpriifung

9 |Bemerkungen:
keine
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SPO B.Sc. International Business & Management vom 14.11.2018, zuletzt gedndert am 19.10.2022

W1003 Financial Accounting

Modulcode FB: Englische Modulbezeichnung:

IBM1.4 Financial Accounting

Arbeitsaufwand: ECTS-Punkte: |Studiensemester: |Haufigkeit des Angebots: |Dauer:

150 h, davon 1s tor-

72 h Prasenzzeit 5ECTS IE"Me;S?E er Winter-/Sommersemester 1 Semester
78 h Selbststudium

Art: Niveaustufe: Verwendbarkeit des Moduls:

Pflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaftliche Studiengange

1 | Qualifikationsziele:

Diese Lehrveranstaltung vermittelt den Studierenden grundlegende Kenntnisse zur Buchfiihrung sowie
zur externen Finanzberichterstattung. Nach Abschluss der Veranstaltung verstehen die Studierenden die
Buchfiihrung als System zur finanziellen Abbildung von Wirtschaftsablaufen in Unternehmen und sind in
der Lage, System und Technik der doppelten Buchfiihrung zur Erstellung des Jahresabschlusses anzu-
wenden. Darlber hinaus kennen die Studierenden die Zwecke der externen Rechnungslegung und ihre
Rechtsgrundlagen nach HGB. Die Studierenden werden zudem mit den Internationalisierungstendenzen
in der Rechnungslegung vertraut gemacht und verstehen die Grundlagen der internationalen Rechnungs-
legung nach IFRS.

2 | Inhalte des Moduls

e Grundlagen der Buchfuhrung

e System und Technik der doppelten Buchfiihrung

e Buchtechnische Behandlung wichtiger laufender Geschaftsvorfalle
e Jahresabschluss in der Buchfuhrung

e Rechtsgrundlagen der Jahresabschlusserstellung

¢ Internationalisierungstendenzen in der Rechtslegung

e Grundlagen der internationalen Rechnungslegung nach IFRS

3 |Lehr- und Lernmethoden:
3 SWS seminaristischer Unterricht

1 SWS Ubung

4 | Sprache:
Englisch

5 |Voraussetzungen fiir die Teilnahme am Modul:
notwendig: keine

empfohlen: keine

6 | Form der Priifung:
Klausur oder Ausarbeitung

7 |Bewertungsmethoden:
benotet

8 |Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Punkten:
bestandene Modulpriifung

9 |Bemerkungen:
keine
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SPO B.Sc. International Business & Management vom 14.11.2018, zuletzt gedndert am 19.10.2022

W1004 Business English (B2.2)

Modulcode FB: Englische Modulbezeichnung:

IBM1.5 Business English (B2.2)

Arbeitsaufwand: ECTS-Punkte: |Studiensemester: |Haufigkeit des Angebots: |Dauer:

150 h, davon 1s tor-

72 h Prasenzzeit 5ECTS IE"Me;S?E er Winter-/Sommersemester 1 Semester
78 h Selbststudium

Art: Niveaustufe: Verwendbarkeit des Moduls:

Pflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaftliche Studiengange

1 | Qualifikationsziele:

Die Studierenden verstehen die wesentlichen Inhalte von komplexen fachlichen Texten und Diskussionen
in einem Wirtschaftskontext. Sie kénnen in diesem Kontext zudem spontan und fliekend in Wort und
Schrift kommunizieren. Sie driicken sich zu einem breiten Spektrum fachlicher Themen klar und detailliert
aus, erlautern Standpunkte und bewerten durch die Angabe von Vor- und Nachteilen. Sie verfiigen dazu
Uber den notwendigen Wortschatz aus dem betriebs- und volkswirtschaftlichen Bereich sowie — auf einfa-
chem Niveau — rechtlichen Bereich.

2 | Inhalte des Moduls

e Gesamtwirtschaft und Wirtschaftspolitik
e Internationale Wirtschaftsbeziehungen
e Buchfiihrung und Jahresabschluss

¢ Rechnungswesen und Finanzwirtschaft
e Personalwirtschaft

e Marketing

e Management

o Kaufvertrage

e Unternehmensgrindung

e Rechtsformen von Unternehmen

3 | Lehr-und Lernmethoden:
3 SWS seminaristischer Unterricht

1 SWS Ubung

4 | Sprache:
Englisch

5 |Voraussetzungen fiir die Teilnahme am Modul:
notwendig: keine

empfohlen: keine

6 |Form der Priifung:
Hausarbeit oder Fachgesprach

7 | Bewertungsmethoden:
benotet

8 |Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Punkten:
bestandene Modulpriifung

9 | Bemerkungen:
keine
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SPO B.Sc. International Business & Management vom 14.11.2018, zuletzt gedndert am 19.10.2022

W1005 Intercultural Communication

Modulcode FB: Englische Modulbezeichnung:

IBM1.6 Intercultural Communication

Arbeitsaufwand: ECTS-Punkte: |Studiensemester: |Haufigkeit des Angebots: |Dauer:

150 h, davon 1s tor-

72 h Prasenzzeit 5ECTS IE"Me;S?E er Winter-/Sommersemester 1 Semester
78 h Selbststudium

Art: Niveaustufe: Verwendbarkeit des Moduls:

Pflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaftliche Studiengange

1 | Qualifikationsziele:

Die Studierenden verstehen die Bedeutung interkultureller Kompetenzen in einer multisprachigen und
multikulturellen Welt. Sie entwickeln die Fahigkeit, gegeniuber ungewohnten kulturellen und sprachlichen
Gewohnheiten eine angemessene Sensibilitédt zu entwickeln und adaquat zu reagieren. Die Studierenden
lernen, in berufsbezogenen Situationen mit internationalen Kolleginnen und Kollegen oder Fuhrungskraf-
ten sozial kompetent und kulturell angemessen zu kommunizieren. Sie kbnnen Kommunikationsverhal-
ten, insbesondere im interkulturellen Kontext analysieren und interpretieren und sind befahigt, in konkre-
ten beruflichen Situationen wie beispielsweise interkulturellen Teams entsprechende Kommunikations-
konzepte und -instrumente I6sungsorientiert anzuwenden.

2 | Inhalte des Moduls

e Grundlagen der Kommunikation

e Grundlagen der interkulturellen Kommunikation

o Konzept der Interkulturalitat

e Diversity Management

¢ Interkulturelle Kommunikation mit unterschiedlichen Medien
e Virtuelle Kommunikation

e Interkulturell gemischte Teams

e Interkulturelles Konfliktmanagement

3 | Lehr-und Lernmethoden:
3 SWS seminaristischer Unterricht

1 SWS Ubung

4 | Sprache:
Englisch

5 |Voraussetzungen fiir die Teilnahme am Modul:
notwendig: keine

empfohlen: keine

6 | Form der Priifung:
Fachgesprach oder Portfolio

7 |Bewertungsmethoden:
benotet

8 |Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Punkten:
bestandene Modulpriifung

9 |Bemerkungen:
keine
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SPO B.Sc. International Business & Management vom 14.11.2018, zuletzt gedndert am 19.10.2022

W1006 Mathematics 2

Modulcode FB: Englische Modulbezeichnung:

IBM2.1 Mathematics 2

Arbeitsaufwand: ECTS-Punkte: |Studiensemester: |Haufigkeit des Angebots: |Dauer:

150 h, davon 2's _

72 h Prasenzzeit 5 ECTS IBMe2n(;(1aZter. Winter-/Sommersemester 1 Semester

78 h Selbststudium

Art: Niveaustufe: Verwendbarkeit des Moduls:
Pflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaftliche Studiengange
1 Qualifikationsziele:

Die Studierenden sind mit den Einsatzmdglichkeiten klassischer mathematischer Verfahren bei 6konomi-
schen Sachverhalten und Problemen vertraut und wenden die erlernten wirtschaftsmathematischen Me-
thoden selbstandig auf praxisrelevante Aufgabenstellungen in betriebswirtschaftlichen Planungs- und Ent-

scheidungssituationen an.

Inhalte des Moduls
e Grundlagen der Integralrechnung
¢ Funktionen mit mehreren unabhangigen Variablen

e Differentialrechnung bei Funktionen mit mehreren unabhangigen Variablen und deren Anwendung
in der Produktionstheorie, multivariate Optimierung, Homogenitat und Elastizitdt von Funktionen

e Grundlagen der linearen Algebra: Matrizen und Vektoren, lineare Gleichungssysteme

e Lineare Optimierung

Lehr- und Lernmethoden:
3 SWS seminaristischer Unterricht

1 SWS Ubung

Sprache:
Englisch

Voraussetzungen fiir die Teilnahme am Modul:
notwendig: keine

empfohlen: W1000

Form der Priifung:
Klausur

Bewertungsmethoden:
benotet

Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Punkten:

bestandene Modulpriifung

Bemerkungen:
keine
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SPO B.Sc. International Business & Management vom 14.11.2018, zuletzt gedndert am 19.10.2022

W1007  Statistics

Modulcode FB: Englische Modulbezeichnung:

IBM2.2 Statistics

Arbeitsaufwand: ECTS-Punkte: |Studiensemester: |Haufigkeit des Angebots: |Dauer:

150 h, davon 2's tor-

72 h Prasenzzeit 5ECTS IE"Me;S?E er Winter-/Sommersemester 1 Semester

78 h Selbststudium

Art: Niveaustufe: Verwendbarkeit des Moduls:
Pflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaftliche Studiengange
1 Qualifikationsziele:

Die Studierenden sind mit den grundlegenden statistischen Methoden vertraut und wenden sie selbstan-
dig auf praxisorientierte, vorwiegend wirtschaftswissenschaftliche Aufgabenstellungen an: Sie beschrei-

ben statistische Verteilungen anhand geeigneter Mafizahlen, beurteilen statistische und kausale Zusam-
menhange, verstehen wahrscheinlichkeitstheoretische Grundlagen und Uberprifen elementare Hypothe-
sen. Insgesamt demonstrieren die Studierenden dabei die Fahigkeit zu analytischem, logischem Denken.

Inhalte des Moduls
e Statistische Merkmale und Variablen

e Kennzahlen zur Beschreibung statistischer Verteilungen
e Zweidimensionale Verteilungen, Kovarianz und Korrelation

e Einfache lineare Regression

e Grundlagen der Wahrscheinlichkeitstheorie, fundamentale Verteilungen, Normalverteilung

e Statistisches Testen elementarer Hypothesen

Lehr- und Lernmethoden:
3 SWS seminaristischer Unterricht

1 SWS Ubung

Sprache:
Englisch

Voraussetzungen fiir die Teilnahme am Modul:
notwendig: keine

empfohlen: W1000, W1001

Form der Priifung:
Klausur

Bewertungsmethoden:
benotet

Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Punkten:

bestandene Modulpriifung

Bemerkungen:
keine
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SPO B.Sc. International Business & Management vom 14.11.2018, zuletzt gedndert am 19.10.2022

W1008 Introduction to Business 2

Modulcode FB: Englische Modulbezeichnung:

IBM2.3 Introduction to Business 2

Arbeitsaufwand: ECTS-Punkte: |Studiensemester: |Haufigkeit des Angebots: |Dauer:

150 h, davon 2's tor-

72 h Prasenzzeit 5ECTS IE"Me;S?E er Winter-/Sommersemester 1 Semester

78 h Selbststudium

Art: Niveaustufe: Verwendbarkeit des Moduls:
Pflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaftliche Studiengange
1 Qualifikationsziele:

Die Studierenden sollen wesentliche betriebswirtschaftliche Prozesse und Funktionen, betriebswirtschaft-

liche Entscheidungsprozesse und praxisbezogene Ldsungsanséatze sowie betriebswirtschaftliche Funkti-
onsbereiche und Aufgaben im internationalen Unternehmen verstehen. Die Studierenden differenzieren
die grundlegenden betriebswirtschaftlichen Begriffe, Ziele und Methoden sowie die unternehmerischen
Funktionen aus managementorientierter Sicht. Sie interpretieren die wesentlichen Grundlagen der Orga-
nisationstheorie und Personalwesens fir die international tatigen Unternehmen. Ferner erkennen sie die
Wichtigkeit der Nachhaltigkeit und der Unternehmensethik in den modernen, internationalen Unterneh-

men.

Inhalte des Moduls
e Grundlagen des internationalen Personalwesens

e Grundlagen der Organisation in internationalen Unternehmen

e Grundlagen des internationalen Managements
e Grundlagen der Nachhaltigkeit

e Grundlagen der Unternehmensethik im internationalen Kontext

Lehr- und Lernmethoden:
3 SWS seminaristischer Unterricht

1 SWS Ubung

Sprache:
Englisch

Voraussetzungen fiir die Teilnahme am Modul:
notwendig: keine

empfohlen: W1002

Form der Priifung:
Klausur oder Hausarbeit

Bewertungsmethoden:
benotet

Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Punkten:

bestandene Modulpriifung

Bemerkungen:
keine
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SPO B.Sc. International Business & Management vom 14.11.2018, zuletzt gedndert am 19.10.2022

W1009 Financial Reporting

Modulcode FB: Englische Modulbezeichnung:

IBM2.4 Financial Reporting

Arbeitsaufwand: ECTS-Punkte: |Studiensemester: |Haufigkeit des Angebots: |Dauer:

150 h, davon _

72 h Prasenzzeit 5 ECTS IZE.’I\aeznatizter. Winter-/Sommersemester 1 Semester
78 h Selbststudium

Art: Niveaustufe: Verwendbarkeit des Moduls:
Pflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaftliche Studiengange
1 Qualifikationsziele:

Nach Abschluss dieser Lehrveranstaltung sind die Studierenden in der Lage, Jahresabschlisse nach
HGB und den internationalen Rechnungslegungsnormen der IFRS zu lesen, zu erstellen und zu interpre-
tieren. Die Studierenden kennen die nationalen und internationalen Rechtsgrundlagen und deren kon-
krete Ausgestaltung. Den Studierenden werden die Inhalte wesentlicher Jahresabschlussbestandteile und
des Lageberichts vermittelt. Insofern beherrschen die Studierenden den Ansatz und die Bewertung von
Bilanzposten auf der Aktiv- und Passivseite sowie die Auswirkung auf den Gewinn und Verlust, das Ei-
genkapital und die cash-flow-Situation und kénnen Unterschiede in den jeweiligen nationalen bzw. inter-
nationalen Rechnungslegungskonzeptionen identifizieren und beurteilen.

Inhalte des Moduls

e Begriff und gesetzliche Grundlagen des Jahresabschlusses nach HGB und internationalen Rech-
nungslegungsstandards

e Bilanzinhalt und Bilanzbewertung (Arten und Aufgaben, Grundsatze, MalRgeblichkeit, Gliederung,
Bewertung und Bewertungsmalfistabe) nach nationalen und internationalen Rechnungsvorschriften

e Erfolgsrechnung (Gewinn- und Verlustrechnung, Aufgaben und Aufbau, Form, Prinzipien)

e Anhang und Lagebericht (Aufgaben, Aufstellung, Inhalt)

e Unterschiede zwischen den nationalen und internationalen Rechnungslegungskonzeptionen
e Grundlagen der Konzernrechnungslegung

Lehr- und Lernmethoden:
3 SWS seminaristischer Unterricht

1 SWS Ubung

Sprache:
Englisch

Voraussetzungen fiir die Teilnahme am Modul:
notwendig: keine

empfohlen: W1003

Form der Priifung:
Klausur oder Ausarbeitung

Bewertungsmethoden:
benotet

Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Punkten:
bestandene Modulpriifung

Bemerkungen:
keine
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SPO B.Sc. International Business & Management vom 14.11.2018, zuletzt gedndert am 19.10.2022

W1010 Business Communications (B2.2-C1.1)

Modulcode FB: Englische Modulbezeichnung:

IBM2.5 Business Communications (B2.2-C1.1)

Arbeitsaufwand: ECTS-Punkte: |Studiensemester: |Haufigkeit des Angebots: |Dauer:

150 h, davon 2's tor-

72 h Prasenzzeit 5ECTS IE"Me;S?E er Winter-/Sommersemester 1 Semester
78 h Selbststudium

Art: Niveaustufe: Verwendbarkeit des Moduls:

Pflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaftliche Studiengange

1 | Qualifikationsziele:

Die Studierenden verstehen die Inhalte von langeren und komplexen fachlichen Texten und Diskussionen
in einem berufspraktischen Kontext. Sie suchen selten bzw. nicht deutlich erkennbar nach Worten. Sie
gebrauchen die Sprache wirksam und flexibel. Sie du3ern sich klar, strukturiert und eingehend zu kom-
plexen Sachverhalten, vertreten Standpunkte, entwickeln Alternativen und argumentieren I6sungsorien-
tiert.

2 | Inhalte des Moduls
e Berufliche Korrespondenz in Form von E-Mails, Briefen und Memos
e Schriftliche Bewerbungen und Bewerbungsgesprache in englischsprachigen Landern

e Vorbereitung, Durchfiihrung und Moderation sowie Dokumentation von Prasentationen und Bespre-
chungen mit Kolleg*innen und/oder Vorgesetzten

e Vorbereitung und Durchfiihrung von Konflikigesprachen am Arbeitsplatz
e Vorbereitung und Durchfiihrung von Mitarbeitergesprachen

e Vorbereitung, Durchfiihrung und Abschluss von Verkaufs- und anderen vertraglichen Verhandlun-
gen
e Diskussion und Bewertung einfacher juristischer Rechtsnormen

3 | Lehr-und Lernmethoden:
3 SWS seminaristischer Unterricht

1 SWS Ubung

4 | Sprache:
Englisch

5 |Voraussetzungen fiir die Teilnahme am Modul:
notwendig: keine

empfohlen: W1004

6 | Form der Priifung:
Portfolio oder Fachgesprach

7 |Bewertungsmethoden:
benotet

8 |Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Punkten:
bestandene Modulpriifung

9 | Bemerkungen:
keine
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SPO B.Sc. International Business & Management vom 14.11.2018, zuletzt gedndert am 19.10.2022

W1031 Spanish for Business 1 (A1.2)

Modulcode FB: Englische Modulbezeichnung:

IBM2.6 Spanish for Business 1 (A1.2)

Arbeitsaufwand: ECTS-Punkte: |Studiensemester: |Haufigkeit des Angebots: |Dauer:

150 h, davon 2's tor-

72 h Prasenzzeit 5ECTS IE"Me;S?E er Winter-/Sommersemester 1 Semester

78 h Selbststudium

Art: Niveaustufe: Verwendbarkeit des Moduls:
Wahlpflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaftliche Studiengange
1 Qualifikationsziele:

Die Studierenden kdnnen vertraute, alltdgliche Ausdricke und ganz einfache Satze verstehen und ver-
wenden, die auf die Befriedigung konkreter Bedurfnisse zielen. Sie kdnnen sich und andere vorstellen
und anderen Leuten Fragen zu ihrer Person stellen — zum Beispiel, wo sie wohnen, was fir Leute sie
kennen oder welchen Beruf sie austiben — und kdnnen hierzu Antwort geben. Sie kdnnen sich auf einfa-
che Art im beruflichen und privaten Kontext verstandigen, wenn die Gesprachspartnerinnen oder Ge-
sprachspartner langsam und deutlich sprechen und bereit sind zu helfen.

Inhalte des Moduls
e Sich vorstellen, Berufsbezeichnungen
e Sich und andere orientieren, Wegbeschreibungen
e Termine mitteilen
e Formulare ausfiillen und verstehen
e Gesprachsnotizen anfertigen

e Einfache Beschreibungen von Produkten und Dienstleistungen
e Einfache miindliche Kommunikation mit Kunden und Kollegen
e Einfache schriftliche Mitteilungen, Anfragen und Antworten (E-Mails etc.)

Lehr- und Lernmethoden:
3 SWS seminaristischer Unterricht

1 SWS Ubung

Sprache:
Spanisch

Voraussetzungen fiir die Teilnahme am Modul:
notwendig: keine

empfohlen: keine

Form der Priifung:
Klausur oder Fachgesprach

Bewertungsmethoden:
benotet

Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Punkten:

bestandene Modulpriifung

Bemerkungen:
keine

Hochschule Fulda, Fachbereich Wirtschaft

Seite 18




SPO B.Sc. International Business & Management vom 14.11.2018, zuletzt gedndert am 19.10.2022

W1034 French for Business 1 (A1.2)

Modulcode FB: Englische Modulbezeichnung:

IBM2.6 French for Business 1 (A1.2)

Arbeitsaufwand: ECTS-Punkte: |Studiensemester: |Haufigkeit des Angebots: |Dauer:

150 h, davon 2's tor-

72 h Prasenzzeit 5ECTS IE"Me;S?E er Winter-/Sommersemester 1 Semester

78 h Selbststudium

Art: Niveaustufe: Verwendbarkeit des Moduls:
Wahlpflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaftliche Studiengange
1 Qualifikationsziele:

Die Studierenden kdnnen vertraute, alltdgliche Ausdricke und ganz einfache Satze verstehen und ver-
wenden, die auf die Befriedigung konkreter Bedtrfnisse zielen. Sie kdnnen sich und andere vorstellen
und anderen Leuten Fragen zu ihrer Person stellen — zum Beispiel, wo sie wohnen, was fir Leute sie
kennen oder welchen Beruf sie austiben — und kdnnen hierzu Antwort geben. Sie kdnnen sich auf einfa-
che Art im beruflichen und privaten Kontext verstandigen, wenn die Gesprachspartnerinnen oder Ge-
sprachspartner langsam und deutlich sprechen und bereit sind zu helfen.

Inhalte des Moduls
e Sich vorstellen, Berufsbezeichnungen
e Sich und andere orientieren, Wegbeschreibungen
e Termine mitteilen
e Formulare ausfiillen und verstehen
e Gesprachsnotizen anfertigen

e Einfache Beschreibungen von Produkten und Dienstleistungen
e Einfache miindliche Kommunikation mit Kunden und Kollegen
e Einfache schriftliche Mitteilungen, Anfragen und Antworten (E-Mails etc.)

Lehr- und Lernmethoden:
3 SWS seminaristischer Unterricht

1 SWS Ubung

Sprache:
Franzosisch

Voraussetzungen fiir die Teilnahme am Modul:
notwendig: keine

empfohlen: keine

Form der Priifung:
Klausur oder Fachgesprach

Bewertungsmethoden:
benotet

Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Punkten:

bestandene Modulpriifung

Bemerkungen:
keine

Hochschule Fulda, Fachbereich Wirtschaft
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SPO B.Sc. International Business & Management vom 14.11.2018, zuletzt gedndert am 19.10.2022

W1038 German for Business 1 (A1.1)

Modulcode FB: Englische Modulbezeichnung:

IBM2.6 German for Business 1 (A1.1)

Arbeitsaufwand: ECTS-Punkte: |Studiensemester: |Haufigkeit des Angebots: |Dauer:

150 h, davon 2's tor-

72 h Prasenzzeit 5ECTS IE"Me;S?E er. Winter-/Sommersemester 1 Semester
78 h Selbststudium

Art: Niveaustufe: Verwendbarkeit des Moduls:

Wahlpflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaftliche Studiengange

1 | Qualifikationsziele:

Die Studierenden kdnnen vertraute, alltdgliche Ausdricke und ganz einfache Satze verstehen und ver-
wenden, die auf die Befriedigung konkreter Bedurfnisse zielen. Sie kdnnen sich und andere vorstellen
und anderen Leuten Fragen zu ihrer Person stellen — zum Beispiel, wo sie wohnen, was fir Leute sie
kennen oder welchen Beruf sie austuben — und kdnnen hierzu Antwort geben. Sie kénnen einfache Mittei-
lungen zu Namen, Terminen, Orten, verfassen, verstehen und notieren, wenn Gesprachspartner*innen
bereit sind langsam zu sprechen, einfach zu formulieren und sich zu wiederholen.

2 |Inhalte des Moduls:

e Sich vorstellen, Berufsbezeichnungen

e Sich und andere orientieren, Wegbeschreibungen
e Termine mitteilen

e Formulare ausfiillen und verstehen

e Gesprachsnotizen anfertigen

3 | Lehr-und Lernmethoden:
3 SWS seminaristischer Unterricht

1 SWS Ubung

4 | Sprache:
Deutsch

5 |Voraussetzungen fiir die Teilnahme am Modul:
notwendig: keine

empfohlen: keine

6 | Form der Priifung:
Klausur oder Fachgesprach

7 |Bewertungsmethoden:
benotet

8 |Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Punkten:
bestandene Modulpriifung

9 |Bemerkungen:
keine

Hochschule Fulda, Fachbereich Wirtschaft Seite 20




SPO B.Sc. International Business & Management vom 14.11.2018, zuletzt gedndert am 19.10.2022

W1011 Microeconomics & International Trade

Modulcode FB: Englische Modulbezeichnung:

IBM3.1 Microeconomics and International Trade

Arbeitsaufwand: ECTS-Punkte: |Studiensemester: |Haufigkeit des Angebots: |Dauer:

150 h, davon s tor-

72 h Prasenzzeit 5ECTS IE"MG;S?E er. Winter-/Sommersemester 1 Semester
78 h Selbststudium

Art: Niveaustufe: Verwendbarkeit des Moduls:

Pflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaftliche Studiengange

1 Qualifikationsziele:

Die Studierenden beschreiben die grundlegenden Probleme und Methoden der Mikro6konomie und erkla-
ren die Funktionsweise der (internationalen) Arbeitsteilung und von Markten. Sie diskutieren die Preisbil-
dung in verschiedenen Marktformen und vergleichen sie mit der vollstdndigen Konkurrenz. Weiterhin er-
klaren sie die staatlichen Allokations- und Distributionsaufgaben und prifen deren Auswirkungen auf das
Marktgleichgewicht und auf Unternehmen. Schlief3lich wenden sie das erlernte Instrumentarium auf den
internationalen Handel an und beurteilen handelspolitische MalRnahmen. Die Studierenden demonstrieren
ihre Fahigkeit zu analytischem, logischem Denken.

2 |Inhalte des Moduls

Grundprinzipien der (internationalen) Arbeitsteilung
Wohlfahrtsékonomische Betrachtung von Markten
Wirtschaftspolitik und die Allokations- bzw. Distributionsfunktion des Staates
Der Koordinationsmechanismus ,Markt*

Mikrodkonomische Haushalts- und Unternehmenstheorie
Gutermarkt, Arbeitsmarkt, Geld- und Finanzmarkt
Marktformen jenseits des Polypols

Preisbildung auf unterschiedlichen Markten
Unternehmenskonzentration — Markt und Macht

Aufgaben des Wettbewerbs und der Wettbewerbspolitik
Internationaler Handel

Grinde und Wirkungen des Auflienhandels

Protektionismus und Liberalisierung im internationalen Handel

3 | Lehr-und Lernmethoden:

3 SWS seminaristischer Unterricht
1 SWS Ubung

4 | Sprache:

Englisch

5 |Voraussetzungen fiir die Teilnahme am Modul:

notwendig: keine
empfohlen: W1000, W1001, W1006

6 |Form der Priifung:

Klausur oder Referat

7 | Bewertungsmethoden:

benotet

8 |Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Punkten:

bestandene Modulpriifung

9 | Bemerkungen:

keine
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SPO B.Sc. International Business & Management vom 14.11.2018, zuletzt gedndert am 19.10.2022

W1012 International Business Law 1

Modulcode FB: Englische Modulbezeichnung:

IBM3.2 International Business Law 1

Arbeitsaufwand: ECTS-Punkte: |Studiensemester: |Haufigkeit des Angebots: |Dauer:

150 h, davon _

72 h Prasenzzeit 5ECTS I3B“8Ae2n8<1a§ter. Winter-/Sommersemester 1 Semester
78 h Selbststudium

Art: Niveaustufe: Verwendbarkeit des Moduls:
Pflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaftliche Studiengange
1 Qualifikationsziele:

Die Studierenden verstehen Grundprinzipien des Vertragsrechts und kénnen anhand des UN-Kaufrechts
internationales Vertragsrecht in der Verkaufer- und Kauferrolle anwenden. Sie kennen typische handels-
rechtliche Instrumente wie Handelsregister, Hilfspersonen der Kaufleute und kénnen dieses Wissen auf
typische Fallkonstellationen anwenden. Die Studierenden kennen zudem die Grundprinzipien der Gesell-
schaftsformen, die in international ausgerichteten Unternehmen haufig genutzt werden. Sie verstehen das
Zusammenspiel zwischen europaischen und nationalen Rechtsakten.

2 |Inhalte des Moduls
Aus dem Vertrags-, Handels-, Gesellschafts- und Europarecht beispielsweise:

e Grundprinzipien des Vertragsrechts wie der Vertragsschluss unter Einsatz von Stellvertretern, Allge-
meine Geschaftsbedingungen auf Grundlage des europaischen Rechts (etwa Richtlinie
93/13/EWG) und Vertrage zwischen Unternehmern und Verbrauchern auf Grundlage des Europai-
schen Verbraucherschutzrechts; Pflichtverletzung, Rucktritt, Schadensersatz und typische Situatio-
nen im internationalen Handelskauf; im Uberblick typische Vertragsbestandteile in Arbeitsvertragen
internationaler Unternehmen

¢ UN-Kaufrecht (Contracts for the International Sale of Goods): Anwendungsbereich, Abschluss der
Vertrage, Pflichten des Verkaufers und Kaufers, Rechtsbehelfe bei Vertragsverletzungen, Gefahr-
Ubergang und Schadensersatz

¢ Nationales und internationales Handelsrecht, insbesondere nationale Handelsregister, Hilfsperso-
nen der Kaufleute, handelsrechtliches Gewohnheitsrecht, spezielle Allgemeine Geschéaftsbedingun-
gen im grenziiberschreitenden Handel auf Grundlage der International Chamber of Commerce (IN-
COTERMS)

e Grundlagen des Europarechts: Uberblick (iber den EU-Vertrag und den EU-Arbeitsweisevertrag,
Uberblick Uber Prinzipien wie den Verbraucherschutz und den Datenschutz nach Art. 12, 16 AEUV,
Uberblick Gber die Grundfreiheiten, insbesondere die Freizligigkeit, den freien Dienstleistungs- und
Kapitalverkehr, europaische Rechtsakte und deren Anwendung in den Mitgliedstaaten, etwa am
Beispiel der Gesellschaftsrichtlinie oder der Umwandlungsrichtlinie

o Nationales und internationales Gesellschaftsrecht, insbesondere Bestimmung des anwendbaren
materiellen Gesellschaftsrechts unter Berlicksichtigung der europaischen Grundfreiheiten, Recht
der Kapitalgesellschaften mit Griindung und Sitz in Deutschland, grundlegende Prinzipien zur Grun-
dung von Kapitalgesellschaften, deren Organe und deren Haftung, internationale Gesellschaftsfor-
men im Uberblick (etwa die SE)

3 |Lehr-und Lernmethoden:
3 SWS seminaristischer Unterricht
1 SWS Ubung
4 |Sprache:
Englisch
5 |Voraussetzungen fiir die Teilnahme am Modul:
notwendig: keine
empfohlen: keine
6 |Form der Priifung:
Klausur oder Fachgesprach
7 | Bewertungsmethoden:
benotet
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SPO B.Sc. International Business & Management vom 14.11.2018, zuletzt gedndert am 19.10.2022

8 |Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Punkten:
bestandene Modulpriifung

9 |Bemerkungen:
keine
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SPO B.Sc. International Business & Management vom 14.11.2018, zuletzt gedndert am 19.10.2022

W1013 Digital Business

Modulcode FB: Englische Modulbezeichnung:

IBM3.3 Digital Business

Arbeitsaufwand: ECTS-Punkte: |Studiensemester: |Haufigkeit des Angebots: |Dauer:

150 h, davon 3s tor-

72 h Prasenzzeit 5ECTS IE"MG;S?E er Winter-/Sommersemester 1 Semester

78 h Selbststudium

Art: Niveaustufe: Verwendbarkeit des Moduls:
Pflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaftliche Studiengange
1 Qualifikationsziele:

Die Studierenden kennen die wichtigsten Treiber, Erfolgsfaktoren und Risiken der digitalen Transforma-
tion. Sie erzielen einen umfassenden Uberblick tber die Einsatz- und Optimierungsméglichkeiten der Di-
gitalisierung in allen wesentlichen Unternehmensbereichen. Sie kdnnen aktuelle Entwicklungen in einen
unternehmerischen Zusammenhang bringen und kennen und entwickeln erste Handlungsempfehlungen
fur die digitale Transformation ausgewahlter Geschaftsprozesse. Die Studierenden kennen nicht nur die
mdglichen Vorteile der Digitalisierung, sondern sind auch in der Lage, die damit verbundenen Risiken zu

erkennen und kritisch zu beurteilen.

Inhalte des Moduls

e EinflGhrung in die digitale Transformation: Geschichte, wesentliche Treiber

o Aktuelle Entwicklungen, Technologien und treibende Krafte der digitalen Transformation: Internet
der Dinge, cyber-physische Systeme, Industrie 4.0, RFID, Cloud Computing, Big Data, Kiinstliche

Intelligenz

¢ Digitale Transformation von Geschaftsprozessen: Einsatzméglichkeiten der Digitalisierung in der
Wertschopfungskette nach Porter, Erfolgsfaktoren digitaler Transformation

e Digitale Geschaftsmodelle: Voraussetzungen und Erfolgsfaktoren

o Kritische Auseinandersetzung mit aktuellen Digitalisierungsthemen, z.B. Soziale Medien, Hacking
und Datensicherheit, e-Marketing, Vorurteile in Algorithmen, Data Security, Data Privacy

Lehr- und Lernmethoden:
3 SWS seminaristischer Unterricht

1 SWS Ubung

Sprache:
Englisch

Voraussetzungen fiir die Teilnahme am Modul:
notwendig: keine

empfohlen: W1002, W1008

Form der Priifung:
Prasentation oder Klausur

Bewertungsmethoden:
benotet

Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Punkten:

bestandene Modulpriifung

Bemerkungen:
keine

Hochschule Fulda, Fachbereich Wirtschaft
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SPO B.Sc. International Business & Management vom 14.11.2018, zuletzt gedndert am 19.10.2022

W1014 Cost Accounting

Modulcode FB: Englische Modulbezeichnung:

IBM3.4 Cost Accounting

Arbeitsaufwand: ECTS-Punkte: |Studiensemester: |Haufigkeit des Angebots: |Dauer:

150 h, davon s tor-

72 h Prasenzzeit 5ECTS IE"MG;S?E er. Winter-/Sommersemester 1 Semester
78 h Selbststudium

Art: Niveaustufe: Verwendbarkeit des Moduls:

Pflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaftliche Studiengange

1 | Qualifikationsziele:

Die Studierenden sind mit dem grundlegenden Fachvokabular und den theoretischen Grundlagen der
Kostenrechnung vertraut. Sie wenden die einschlagigen Verfahren der Kostenerfassung und der Verrech-
nung innerbetrieblicher Leistungen an und beurteilen deren Vor- und Nachteile. Weiterhin wenden sie die
Methoden zur Bestimmung der Stlickkosten und zur Ermittlung des kurzfristigen Periodenerfolgs sachge-
recht an und beurteilen sie. Hierbei erlernen Studierende die Anwendung der Kostenrechnung in diversen
Systemen und deren Nutzung zur Verhaltenssteuerung auf globaler Ebene.

2 |Inhalte des Moduls

¢ Rolle der Kostenrechnung im globalen Wettbewerb

e Ethik in internationalen Markten und die Rolle der Kostenrechnung

e Aufgaben und Teilgebiete des Rechnungswesens

e Grundbegriffe des Rechnungswesens

e Produktions- und kostentheoretische Grundlagen der Kostenrechnung
e Entwicklungsformen der Kostenrechnung

e Erfassung und Bewertung der Verbrauchsmengen der wichtigsten Kostenarten
e Grundsatze der Kostenstelleneinteilung

e Verfahren der innerbetrieblichen Leistungsverrechnung

e Aufgaben und Aufbau von Kalkulationen

¢ Kalkulationsverfahren

e Verfahren der kurzfristigen Erfolgsrechnung

3 | Lehr-und Lernmethoden:
3 SWS seminaristischer Unterricht

1 SWS Ubung

4 | Sprache:
Englisch

5 |Voraussetzungen fiir die Teilnahme am Modul:
notwendig: keine

empfohlen: W1000, W1003

6 |Form der Priifung:
Klausur

7 | Bewertungsmethoden:
benotet

8 |Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Punkten:
bestandene Modulpriifung

9 | Bemerkungen:
keine
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SPO B.Sc. International Business & Management vom 14.11.2018, zuletzt gedndert am 19.10.2022

W1015 Academic Reading & Writing (C1.1-C1.2)

Modulcode FB: Englische Modulbezeichnung:

IBM3.5 Academic Reading & Writing (C1.1-C1.2)

Arbeitsaufwand: ECTS-Punkte: |Studiensemester: |Haufigkeit des Angebots: |Dauer:

150 h, davon s tor-

72 h Prasenzzeit 5ECTS IE"MG;S?E er Winter-/Sommersemester 1 Semester
78 h Selbststudium

Art: Niveaustufe: Verwendbarkeit des Moduls:

Pflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaftliche Studiengange

1 | Qualifikationsziele:

Die Studierenden verstehen die Inhalte von langeren und komplexen fachlichen Texten und Diskussionen
in einem wirtschaftswissenschaftlichen Umfeld. Sie erfassen dabei auch implizite Bedeutungen. Sie iden-
tifizieren die Unterschiede im Stil akademischer Texte. Sie dulRern sich klar, strukturiert und eingehend zu
komplexen Sachverhalten, wagen Standpunkte ausfihrlich ab und stellen ihre Ansicht umfassend dar.
Sie bedienen sich dabei unterschiedlicher Mdglichkeiten der Textverknipfung und des Zitierens.

2 |Inhalte des Moduls
e Lesen, Analysieren, Zusammenfassen und Diskutieren wissenschaftlicher Texte (u.a. Aufsatze in
Fachzeitschriften)
e Planen und Verfassen eigener wissenschaftlicher Arbeiten (insbes. Hausarbeiten, Abschlussarbei-
ten); u.a.:
— Erarbeiten einer Themenstellung bzw. Hypothese
— Durchfihrung von Quellenrecherche
— Erstellen einer Gliederung
— Wortliches und sinngemales Zitieren aus identifizierten Quellen
— Verknupfung verschiedener Quellen in einem eigenen Text
— Bewertung und Beantwortung der Themenstellung bzw. Hypothese
e Prasentation und Verteidigung der wissenschaftlichen Arbeit, z.B. im Kontext eines Kolloquiums
e Aufnehmen von und Stellungnahme zu Kommentaren
e Uberarbeitung der Arbeit auf Basis der Kommentare
3 |Lehr- und Lernmethoden:
3 SWS seminaristischer Unterricht
1 SWS Ubung
4 | Sprache:
Englisch
5 |Voraussetzungen fiir die Teilnahme am Modul:
notwendig: keine
empfohlen: W1001, W1004, W1010
6 |Form der Priifung:
Hausarbeit oder Portfolio
7 | Bewertungsmethoden:
benotet
8 |Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Punkten:
bestandene Modulpriifung
9 |Bemerkungen:
keine

Hochschule Fulda, Fachbereich Wirtschaft
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SPO B.Sc. International Business & Management vom 14.11.2018, zuletzt gedndert am 19.10.2022

W1032 Spanish for Business 2 (A2.2)

Modulcode FB: Englische Modulbezeichnung:

IBM3.6 Spanish for Business 2 (A2.2)

Arbeitsaufwand: ECTS-Punkte: |Studiensemester: |Haufigkeit des Angebots: |Dauer:

150 h, davon _

72 h Prasenzzeit 5ECTS I3B“8Ae2n8<1azter. Winter-/Sommersemester 1 Semester
78 h Selbststudium

Art: Niveaustufe: Verwendbarkeit des Moduls:
Wahlpflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaftliche Studiengange
1 Qualifikationsziele:

Die Studierenden verstehen die wesentlichen Inhalte einfacher schriftlicher Dokumente zur Bewaltigung
einfacher und routinemafiger beruflicher Aufgaben. Sie kdnnen kurze und gebrauchliche berufsbezogene
Mitteilungen verfassen, die sich auf routinemafige soziale und berufliche Aktivitdten beziehen. Sie kon-
nen in der personlichen und telefonischen Kommunikation die wesentlichen Inhalte kurzer und vorherseh-
barer Mitteilungen verstehen. Die Studierenden kdnnen sich in einfachen, routinemaRigen Situationen
verstandigen, in denen es um einen direkten Austausch von Informationen Uber vertraute und gelaufige
Dinge geht. Sie kdnnen mit einfachen Mitteln die eigene Herkunft und Ausbildung, die direkte Umgebung
und Dinge im Zusammenhang mit unmittelbaren Bediirfnissen beschreiben. Sie kdénnen zu bekannten
und gebrauchlichen Inhalten einfache Auskiinfte geben, Meinungen und Praferenzen ausdriicken, sowie
Fragen stellen und beantworten.

Inhalte des Moduls
e Die Firma, das Unternehmen, Abteilungen
e Produkte und Dienstleitungen prasentieren
e Stellenangebote vergleichen
e Terminverhandlungen
e Anweisungen notieren
e Einfache Antwortmails
e Einfache Kundengesprache
e Lebenslauf und Berufserfahrung

Lehr- und Lernmethoden:
3 SWS seminaristischer Unterricht

1 SWS Ubung

Sprache:
Spanisch

Voraussetzungen fiir die Teilnahme am Modul:
notwendig: keine

empfohlen: Spanish for Business 1 (A1.2) W1031

Form der Priifung:
Klausur oder Fachgesprach

Bewertungsmethoden:
benotet

Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Punkten:
bestandene Modulpriifung

Bemerkungen:
keine
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SPO B.Sc. International Business & Management vom 14.11.2018, zuletzt gedndert am 19.10.2022

W1035 French for Business 2 (A2.2)

Modulcode FB: Englische Modulbezeichnung:

IBM3.6 French for Business (A2.2)

Arbeitsaufwand: ECTS-Punkte: |Studiensemester: |Haufigkeit des Angebots: |Dauer:

150 h, davon _

72 h Prasenzzeit 5ECTS ?Bae;a?zter. Winter-/Sommersemester 1 Semester
78 h Selbststudium

Art: Niveaustufe: Verwendbarkeit des Moduls:
Wahlpflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaftliche Studiengange
1 Qualifikationsziele:

Die Studierenden verstehen die wesentlichen Inhalte einfacher schriftlicher Dokumente zur Bewaltigung
einfacher und routinemafiger beruflicher Aufgaben. Sie kdnnen kurze und gebrauchliche berufsbezogene
Mitteilungen verfassen, die sich auf routinemafige soziale und berufliche Aktivitdten beziehen. Sie kon-
nen in der personlichen und telefonischen Kommunikation die wesentlichen Inhalte kurzer und vorherseh-
barer Mitteilungen verstehen. Die Studierenden kdnnen sich in einfachen, routinemaRigen Situationen
verstandigen, in denen es um einen direkten Austausch von Informationen Uber vertraute und gelaufige
Dinge geht. Sie kdnnen mit einfachen Mitteln die eigene Herkunft und Ausbildung, die direkte Umgebung
und Dinge im Zusammenhang mit unmittelbaren Bediirfnissen beschreiben. Sie kénnen zu bekannten
und gebrauchlichen Inhalten einfache Auskiinfte geben, Meinungen und Praferenzen ausdriicken, sowie
Fragen stellen und beantworten.

Inhalte des Moduls
e Die Firma, das Unternehmen, Abteilungen
e Produkte und Dienstleitungen prasentieren
o Stellenangebote vergleichen
e Terminverhandlungen
e Anweisungen notieren
e Einfache Antwortmails
e Einfache Kundengesprache
e Lebenslauf und Berufserfahrung

Lehr- und Lernmethoden:
3 SWS seminaristischer Unterricht

1 SWS Ubung

Sprache:
Franzdsisch

Voraussetzungen fiir die Teilnahme am Modul:
notwendig: keine

empfohlen: French for Business 1 (A1.2) W1034

Form der Priifung:
Klausur oder Fachgesprach

Bewertungsmethoden:
benotet

Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Punkten:
bestandene Modulpriifung

Bemerkungen:
keine
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SPO B.Sc. International Business & Management vom 14.11.2018, zuletzt gedndert am 19.10.2022

W1039 German for Business 2 (A1)

Modulcode FB: Englische Modulbezeichnung:

IBM3.6 German for Business 2 (A1)

Arbeitsaufwand: ECTS-Punkte: |Studiensemester: |Haufigkeit des Angebots: |Dauer:

150 h, davon _

72 h Prasenzzeit 5ECTS ?Bae;a?zter. Winter-/Sommersemester 1 Semester
78 h Selbststudium

Art: Niveaustufe: Verwendbarkeit des Moduls:
Wahlpflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaftliche Studiengange
1 Qualifikationsziele:

Die Studierenden kdnnen vertraute, alltdgliche Ausdricke und ganz einfache Satze verstehen und ver-
wenden, die auf die Befriedigung konkreter Bedtrfnisse zielen. Sie kdnnen sich auf einfache Art im beruf-
lichen und privaten Kontext verstandigen, wenn die Gesprachspartnerinnen oder Gesprachspartner lang-
sam und deutlich sprechen und bereit sind zu helfen. Sie kdnnen Eigenschaften von Gegenstanden be-
schreiben und kennen die Konventionen einfacher schriftlicher Kommunikation im beruflichen Kontext.

Inhalte des Moduls
e Einfache Beschreibungen von Produkten und Dienstleistungen
e Einfache miindliche Kommunikation mit Kunden und Kollegen
e Einfache schriftliche Mitteilungen, Anfragen und Antworten (E-Mails etc.)

Lehr- und Lernmethoden:
3 SWS seminaristischer Unterricht

1 SWS Ubung

Sprache:
Deutsch

Voraussetzungen fiir die Teilnahme am Modul:
notwendig: keine

empfohlen: German for Business 1 (A1.1) W1038

Form der Priifung:
Klausur oder Fachgesprach

Bewertungsmethoden:
benotet

Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Punkten:
bestandene Modulpriifung

Bemerkungen:
keine
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SPO B.Sc. International Business & Management vom 14.11.2018, zuletzt gedndert am 19.10.2022

W1016 Macroeconomics & International Monetary Economics

Modulcode FB: Englische Modulbezeichnung:

IBM4 .1 Macroeconomics and International Monetary Economics

Arbeitsaufwand: ECTS-Punkte: |Studiensemester: |Haufigkeit des Angebots: |Dauer:

150 h, davon _

72 h Prasenzzeit 5ECTS Tlélae;a?zter. Winter-/Sommersemester 1 Semester
78 h Selbststudium

Art: Niveaustufe: Verwendbarkeit des Moduls:
Pflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaftliche Studiengange
1 Qualifikationsziele:

Die Studierenden benennen die wichtigsten Problemfelder der makrodkonomischen Wirtschaftspolitik. Sie
erklaren die Rechenwerke der volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung und interpretieren volkswirtschaftli-
che Daten. Anhand einfacher makrodkonomischer Modelle untersuchen die Studierenden gesamtwirt-
schaftliche Zusammenhange und Probleme. Sie diskutieren Mdglichkeiten und Grenzen der Wirtschafts-
politik, auch in offenen Volkswirtschaften, und beurteilen sie aus volks- und betriebswirtschaftlicher Sicht.
Ferner erklaren sie die Rolle von Wechselkursen fiur Volkswirtschaften und Unternehmen. Die Studieren-
den erwerben die Fahigkeit, Texte im Hinblick auf klare Strukturen und Aussagen sorgfaltig zu analysie-
ren und gewissenhaft zu bewerten. Sie bereiten Informationen mit Methoden des wissenschaftlichen Ar-
beitens logisch auf.

Inhalte des Moduls
e Ziele und Probleme der makrodkonomischen Wirtschaftspolitik
—  Wirtschaftswachstum
— Hoher Beschaftigungsstand und Arbeitslosigkeit
— Preisniveaustabilitat und Inflation
e Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung und Zahlungsbilanz
e Gesamtwirtschaftliche Analyse
Volkswirtschaften in kurzer und langer Frist
Gesamtwirtschaftliches Angebot und gesamtwirtschaftliche Nachfrage
Stabilisierungsfunktion des Staates
Fiskal- und Geldpolitik und deren makrodkonomisches Zusammenspiel
e Monetare AulRenwirtschaft
— AuRenwirtschaftliches Gleichgewicht
— Wechselkurse
—  Wirtschaftspolitik in einer offenen Volkswirtschaft

Lehr- und Lernmethoden:
3 SWS seminaristischer Unterricht

1 SWS Ubung

Sprache:
Englisch

Voraussetzungen fiir die Teilnahme am Modul:
notwendig: keine

empfohlen: W1000, W1001, W1006, W1007, W1011

Form der Priifung:
Klausur oder Referat

Bewertungsmethoden:
benotet

Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Punkten:
bestandene Modulpriifung

Bemerkungen:
keine
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SPO B.Sc. International Business & Management vom 14.11.2018, zuletzt gedndert am 19.10.2022

W1017 International Business Law 2

Modulcode FB: Englische Modulbezeichnung:

IBM4.2 International Business Law 2

Arbeitsaufwand: ECTS-Punkte: |Studiensemester: |Haufigkeit des Angebots: |Dauer:

150 h, davon 4S tor-

72 h Prasenzzeit 5ECTS IBMe2n8(1aZ er Winter-/Sommersemester 1 Semester
78 h Selbststudium

Art: Niveaustufe: Verwendbarkeit des Moduls:

Pflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaftliche Studiengange

1 | Qualifikationsziele:

Die Studierenden verstehen die Grundprinzipien des Internationalen Privatrechts und kénnen bei typi-
schen Fallen mit Auslandsbezug das anwendbare materielle Recht bestimmen. Sie verstehen, wie An-
spriche der Unternehmen im internationalen Rechtsverkehr prozessual und vollstreckungsrechtlich
durchgesetzt werden kénnen. Sie erkennen Gefahren in der Krise und Insolvenz ihrer Vertragspartner
und dem eigenen Unternehmen. Sie kennen den Ablauf von Restrukturierungs- und Insolvenzverfahren in
Europa und kdénnen ihre Anspriiche gegenuber auslandischen Insolvenzverwaltern durchsetzen.

2 | Inhalte des Moduls
Aus dem Internationalen Privatrecht und der Rechtsdurchsetzung beispielsweise:

e Internationales Privatrecht, insbesondere Bestimmung des anwendbaren Rechts bei Auslandsbezi-
gen nach der Rom | und der Rom Il Verordnung sowie Grundlagen des Internationalen Sachen-
rechts, ferner im Uberblick Staatsvertrage

e Internationale Rechtsdurchsetzung, insbesondere Zustandigkeit der Gerichte in Europa nach der
Brussel la Verordnung und der Europaischen Mahnverordnung sowie Vollstreckung gegen Schuld-
ner in Europa

e Restrukturierungs- und Insolvenzverfahren auf Grundlage der Richtlinie Gber praventive Restruktu-
rierungsrahmen und der Europaischen Insolvenzverordnung, typische Rangklassen von Glaubigern,
typische Rechte der Insolvenzverwalter, Anmeldung von Forderungen in Haupt- und Sekundarinsol-
venzverfahren in Europa

3 |Lehr- und Lernmethoden:
3 SWS seminaristischer Unterricht

1 SWS Ubung

4 | Sprache:
Englisch

5 |Voraussetzungen fiir die Teilnahme am Modul:
notwendig: keine

empfohlen: W1012

6 |Form der Priifung:
Fachgesprach oder Hausarbeit

7 | Bewertungsmethoden:
benotet

8 |Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Punkten:
bestandene Modulpriifung

9 |Bemerkungen:
keine
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SPO B.Sc. International Business & Management vom 14.11.2018, zuletzt gedndert am 19.10.2022

W1018 Human Resources & Organisational Behaviour

Modulcode FB: Englische Modulbezeichnung:

IBM4.3 Human Resources & Organisational Behaviour

Arbeitsaufwand: ECTS-Punkte: |Studiensemester: |Haufigkeit des Angebots: |Dauer:

150 h, davon 45 tor-

72 h Prasenzzeit 5ECTS IE"Me;S?E er Winter-/Sommersemester 1 Semester
78 h Selbststudium

Art: Niveaustufe: Verwendbarkeit des Moduls:

Pflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaftliche Studiengange

1 | Qualifikationsziele:

Die Studierenden verstehen die Bedeutung und den Beitrag des Personalmanagements zum unterneh-
merischen Erfolg und sind in der Lage, ihn zu erklaren. Sie kénnen die jeweiligen Funktionen des Perso-
nalmanagements in ihren Grundzigen beschreiben und erldutern. Ferner sind sie imstande, ausgewahlte
personalwirtschaftliche Fragestellungen zu analysieren, kritisch zu erértern sowie zentrale Instrumente
des Personalmanagements im betriebswirtschaftlichen Umfeld unter internationalen Rahmenbedingun-
gen anzuwenden. Sie wissen um die Implikationen individuellen Verhaltens sowie des Verhaltens in
Gruppen und in Organisationen und sind fiir interkulturelle Besonderheiten sensibilisiert.

Inhalte des Moduls

Einordnung des Personalmanagements in den Unternehmenskontext vor dem Hintergrund von ge-
sellschaftlichen, Unternehmens- und Mitarbeiterzielen und der Personalpolitik

Einflussfaktoren des Personalmanagements (wie z. B. Globalisierung, Interkulturalitat, demografi-
sche Entwicklung, Digitalisierung, Arbeitswelt 4.0 etc.)

(Quantitative und qualitative) Personalplanung
Personalmarketing, -beschaffung und -auswahl
Personaleinsatz und -pflege

Personalentwicklung

Vergitung und betriebliche Sozialleistungen
Personalfreisetzung

Internationale Bezlige im personalwirtschaftlichen Kontext
Grundzige der Personalfiihrung und -motivation

Organisationales Verhalten auf Individual-, Gruppen- und Organisationsebene unter besonderer Be-
ricksichtigung von interkulturellen Spezifika

Lehr- und Lernmethoden:
3 SWS seminaristischer Unterricht

1 SWS Ubung

Sprache:
Englisch

Voraussetzungen fiir die Teilnahme am Modul:
notwendig: keine

empfohlen: W1005

Form der Priifung:
Klausur oder Fachgesprach

Bewertungsmethoden:
benotet

Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Punkten:
bestandene Modulpriifung

Bemerkungen:

keine
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SPO B.Sc. International Business & Management vom 14.11.2018, zuletzt gedndert am 19.10.2022

W1019 Management Accounting

Modulcode FB: Englische Modulbezeichnung:

IBM4.4 Management Accounting

Arbeitsaufwand: ECTS-Punkte: |Studiensemester: |Haufigkeit des Angebots: |Dauer:

150 h, davon 45 tor-

72 h Prasenzzeit 5ECTS - Semester. Winter-/Sommersemester 1 Semester

78 h Selbststudium

IBM 2018

Art: Niveaustufe: Verwendbarkeit des Moduls:
Pflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaftliche Studiengange
1 Qualifikationsziele:

Die Studierenden verstehen Controlling als betriebswirtschaftliche Servicefunktion fir das Management
mit den Teilaufgaben der Planungskoordination, der Plankontrolle und der Versorgung mit steuerungsre-
levanten Informationen. Sie erldutern und bewerten den Beitrag des Controllings zur Strategie-, Ergebnis-
und Finanztransparenz. Sie stellen Zusammenhang und Abgrenzung der Controllingfunktion zu anderen
Aufgabengebieten im Unternehmen dar, insbesondere zur internen Revision und zum Finanzwesen. Die
Studierende kennen wichtige Instrumente des strategischen und operativen Controllings und wenden
diese korrekt an, auch im internationalen Unternehmenskontext. Sie verstehen und vergleichen die unter-

schiedlichen Anséatze zur Organisation des Controllings.

Inhalte des Moduls

e Konzeption und Zielsetzung des Controllings unter besonderer Beriicksichtigung von Internationali-

sierung und Harmonisierung des Rechnungswesens

e Berufsbild des Controllers

e Einordnung des Controllings in das Flihrungs- und Organisationssystem des Unternehmens
o Strategisches Controlling: Strategische Analyse, Strategieentwicklung auf Geschéftsfeld- und Unter-

nehmensebene, Performance Measurement-Systeme

e Wertorientiertes Controlling

e Operatives Controlling: Planungs- und Kontrollinstrumente, Berichtswesen
e Sonderprobleme internationaler Unternehmen im Uberblick (Wahrungsumrechnung, Lénderrisiken,

internationale Verrechnungspreise)

Lehr- und Lernmethoden:
3 SWS seminaristischer Unterricht

1 SWS Ubung

Sprache:
Englisch

Voraussetzungen fiir die Teilnahme am Modul:
notwendig: keine

empfohlen: W1014

Form der Priifung:
Klausur oder Portfolio

Bewertungsmethoden:
benotet

Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Punkten:

bestandene Modulpriifung

Bemerkungen:
keine
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SPO B.Sc. International Business & Management vom 14.11.2018, zuletzt gedndert am 19.10.2022

W1020 Corporate Finance

Modulcode FB: Englische Modulbezeichnung:

IBM4.5 Corporate Finance

Arbeitsaufwand: ECTS-Punkte: |Studiensemester: |Haufigkeit des Angebots: |Dauer:

150 h, davon 45 _

72 h Prasenzzeit 5 ECTS IBMezn(;?Zter. Winter-/Sommersemester 1 Semester
78 h Selbststudium

Art: Niveaustufe: Verwendbarkeit des Moduls:

Pflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaftliche Studiengange

1 | Qualifikationsziele:

Die Studierenden stellen Bedeutung, Aufgaben und Abhangigkeiten der finanzwirtschaftlichen Tatigkeiten
Investition und Finanzierung gegeniber. Sie wenden die wesentlichen Investitionsrechenverfahren auf
einfache Fallbeispiele an, beschreiben die Vor- und Nachteile der Verfahren und beurteilen ihre Aussa-
gen. Sie erlautern ferner die wichtigsten Formen der Innen- und der AuRenfinanzierung und ihre Bedeu-
tung fur Unternehmen in Abhangigkeit von Rechtsform und vorherrschendem Finanzsystem und illustrie-
ren die Relevanz von Kapitalstruktur und Kapitalkosten.

2 | Inhalte des Moduls
e Begriffe und Ziele in der betrieblichen Finanzwirtschaft
e Aufgaben und Interdependenzen von Investitions- und Finanzierungsentscheidungen

¢ Anwendung, Interpretation und vergleichende Beurteilung der wesentlichen Investitionsrechenver-
fahren

e Einfluss von Abhangigkeiten, Berlicksichtigung von nichtfinanziellen Zielen
e Grundlagen des Risikos
e Zusammenhang zwischen Risiko und Kapitalkosten

e Darstellung der wesentlichen Formen der Innen- und Auenfinanzierung unter Berlicksichtigung
internationaler Unterschiede

e Bedeutung der Rechtsform des Unternehmens und des vorherrschenden Finanzsystems (bank- vs.
kapitalmarktorientiert) fir betriebliche Finanzierungsentscheidungen

e Grundlagen von Kapitalstruktur und Leverage-Effekt
e Grundlagen der Finanzplanung

3 | Lehr-und Lernmethoden:
3 SWS seminaristischer Unterricht

1 SWS Ubung

4 | Sprache:
Englisch

5 |Voraussetzungen fiir die Teilnahme am Modul:
notwendig: keine

empfohlen: W1000, W1003, W1006, W1007, W1009, W1014

6 | Form der Priifung:
Klausur oder Fachgesprach

7 |Bewertungsmethoden:
benotet

8 |Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Punkten:
bestandene Modulpriifung

9 | Bemerkungen:
keine
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SPO B.Sc. International Business & Management vom 14.11.2018, zuletzt gedndert am 19.10.2022

W1033 Spanish for Business 3 (B1.1)

Modulcode FB: Englische Modulbezeichnung:

IBM4.6 Spanish for Business 3 (B1.1)

Arbeitsaufwand: ECTS-Punkte: |Studiensemester: |Haufigkeit des Angebots: |Dauer:

150 h, davon _

72 h Prasenzzeit 5ECTS ?Blae;(;?zter. Winter-/Sommersemester 1 Semester
78 h Selbststudium

Art: Niveaustufe: Verwendbarkeit des Moduls:
Wahlpflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaftliche Studiengange
1 Qualifikationsziele:

Die Studierenden verstehen die wesentlichen Inhalte einfacher Berichte, Texte oder Dokumente im beruf-
lichen Kontext. Sie verstehen die wichtigsten Inhalte von gebrduchlichen persdnlichen und telefonischen
Mitteilungen im beruflichen Kontext. Sie kénnen routinemaflige Mitteilungen und Berichte verfassen. Sie
kénnen sich an alltaglichen Gesprachen im beruflichen Umfeld beteiligen, ihre Tatigkeiten beschreiben,
Informationen austauschen, tber Meinungen diskutieren. Sie kénnen Uber Erfahrungen und Ereignisse
berichten, Hoffnungen und Ziele beschreiben und zu Planen und Ansichten kurze Begriindungen oder
Erklarungen geben.

Inhalte des Moduls
e Probleme beschreiben und diskutieren
e Veranstaltungs- und Projektplanung
e Uber Projekte berichten
e Informationen und Anweisungen zusammenfassen und kommunizieren
e E-Mails an Kunden schreiben
e Bewerbungsschreiben und -gesprach
¢ Qualifikationen, Kompetenzen, Qualitaten

Lehr- und Lernmethoden:
3 SWS seminaristischer Unterricht

1 SWS Ubung

Sprache:
Spanisch

Voraussetzungen fiir die Teilnahme am Modul:
notwendig: keine

empfohlen: Spanish for Business 2 (A2.2) W1032

Form der Priifung:
Fachgesprach oder Kolloquium

Bewertungsmethoden:
benotet

Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Punkten:
bestandene Modulpriifung

Bemerkungen:
keine
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SPO B.Sc. International Business & Management vom 14.11.2018, zuletzt gedndert am 19.10.2022

W1036 French for Business 3 (B1.1)

Modulcode FB: Englische Modulbezeichnung:

IBM4.6 French for Business 3 (B1.1)

Arbeitsaufwand: ECTS-Punkte: |Studiensemester: |Haufigkeit des Angebots: |Dauer:

150 h, davon 45 tor-

72 h Prasenzzeit 5ECTS IBMe2n(;(1aZ er- Winter-/Sommersemester 1 Semester
78 h Selbststudium

Art: Niveaustufe: Verwendbarkeit des Moduls:

Wahlpflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaftliche Studiengange

1 | Qualifikationsziele:

Die Studierenden verstehen die wesentlichen Inhalte einfacher Berichte, Texte oder Dokumente im beruf-
lichen Kontext. Sie verstehen die wichtigsten Inhalte von gebrduchlichen persdnlichen und telefonischen
Mitteilungen im beruflichen Kontext. Sie kénnen routinemaflige Mitteilungen und Berichte verfassen. Sie
kénnen sich an alltaglichen Gesprachen im beruflichen Umfeld beteiligen, ihre Tatigkeiten beschreiben,
Informationen austauschen, Gber Meinungen diskutieren. Sie kénnen Uber Erfahrungen und Ereignisse
berichten, Hoffnungen und Ziele beschreiben und zu Planen und Ansichten kurze Begriindungen oder
Erklarungen geben.

2 | Inhalte des Moduls

e Probleme beschreiben und diskutieren

e Veranstaltungs- und Projektplanung

e Uber Projekte berichten

e Informationen und Anweisungen zusammenfassen und kommunizieren
e E-Mails an Kunden schreiben

e Bewerbungsschreiben und -gesprach

¢ Qualifikationen, Kompetenzen, Qualitaten

3 | Lehr-und Lernmethoden:
3 SWS seminaristischer Unterricht

1 SWS Ubung

4 | Sprache:
Franzdsisch

5 |Voraussetzungen fiir die Teilnahme am Modul:
notwendig: keine

empfohlen: French for Business 2 (A2.2) W1035

6 | Form der Priifung:
Fachgesprach oder Kolloquium

7 |Bewertungsmethoden:
benotet

8 |Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Punkten:
bestandene Modulpriifung

9 | Bemerkungen:
keine
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SPO B.Sc. International Business & Management vom 14.11.2018, zuletzt gedndert am 19.10.2022

W1040 German for Business 3 (A2.1)

Modulcode FB: Englische Modulbezeichnung:

IBM4.6 German for Business 3 (A2.1)

Arbeitsaufwand: ECTS-Punkte: |Studiensemester: |Haufigkeit des Angebots: |Dauer:

150 h, davon _

72 h Prasenzzeit 5ECTS flélae;a?zter. Winter-/Sommersemester 1 Semester
78 h Selbststudium

Art: Niveaustufe: Verwendbarkeit des Moduls:
Wahlpflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaftliche Studiengange
1 Qualifikationsziele:

Die Studierenden verstehen die wesentlichen Inhalte einfacher schriftlicher Dokumente zur Bewaltigung
einfacher und routinemafiger beruflicher Aufgaben. Sie kdnnen kurze und gebrauchliche berufsbezogene
Mitteilungen verfassen, die sich auf routinemafige soziale und berufliche Aktivitdten beziehen. Sie kon-
nen in der personlichen und telefonischen Kommunikation die wesentlichen Inhalte kurzer und vorherseh-
barer Mitteilungen verstehen, wenn die Gesprachspartner*innen bereit sind gelegentlich zu helfen und zu
wiederholen. Die Studierenden kdénnen sich in einfachen, routinemafigen Situationen verstandigen, in
denen es um einen direkten Austausch von Informationen Uber vertraute und gelaufige Dinge geht. Sie
kénnen mit einfachen Mitteln die eigene Herkunft und Ausbildung, die direkte Umgebung und Dinge im
Zusammenhang mit unmittelbaren Bediirfnissen beschreiben. Sie kdnnen mit Unterstiitzung der Ge-
sprachspartner*innen zu bekannten und gebrauchlichen Inhalten einfache Auskiinfte geben, Meinungen
und Praferenzen ausdriicken, sowie Fragen stellen und beantworten.

Inhalte des Moduls
e Die Firma, das Unternehmen, Abteilungen
e Terminverhandlungen
e Anweisungen notieren
e Einfache Antwortmails
e Einfache Kundengesprache
e Lebenslauf und Berufserfahrung

Lehr- und Lernmethoden:
3 SWS seminaristischer Unterricht

1 SWS Ubung

Sprache:
Deutsch

Voraussetzungen fiir die Teilnahme am Modul:
notwendig: keine

empfohlen: German for Business 2 (A1) W1039

Form der Priifung:
Fachgesprach oder Kolloquium

Bewertungsmethoden:
benotet

Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Punkten:
bestandene Modulpriifung

Bemerkungen:
keine
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SPO B.Sc. International Business & Management vom 14.11.2018, zuletzt gedndert am 19.10.2022

W1041  Study Abroad

Modulcode FB: Englische Modulbezeichnung:
IBM5.1 Study Abroad
Arbeitsaufwand: ECTS-Punkte: |Studiensemester: |Haufigkeit des Angebots: |Dauer:
900 h, Aufteilung ab- 5 Semester:
hangig von auslandi- 30 ECTS ; ' Winter-/Sommersemester 1 Semester
IBM 2018
scher Hochschule
Art: Niveaustufe: Verwendbarkeit des Moduls:
Pflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaftliche Studiengange
1 | Qualifikationsziele:
Die Studierenden beurteilen die u.a. im Rahmen von Informationsveranstaltungen und Beratungen bereit-
gestellten Informationen, um ihr Auslandsstudium auf Basis eines Learning Agreements eigenstandig
durchzufiihren. Im Rahmen des eigentlichen Auslandsstudiums validieren und entwickeln sie dann ihre
Fach-, Methoden-, Selbst- und Sozialkompetenz in einem internationalen bzw. fremdkulturellen Studien-
kontext weiter.
2 | Inhalte des Moduls
¢ Informationsveranstaltung zu Auslandssemester
e Beratung durch das Referat fiir Internationales des Fachbereichs
e Studium an auslandischer Hochschule; die Studieninhalte sind abhangig von den belegten Modu-
len; die belegten Module sind vor Antritt des Auslandsstudiums mit dem Fachbereich im Rahmen
eines Learning Agreements verbindlich zu vereinbaren
3 |Lehr-und Lernmethoden:
Die Lehr- und Lernmethoden richten sich nach den an der auslandischen Hochschule belegten Modulen.
4 | Sprache:
Englisch oder andere Fremdsprache (abhangig von der auslandischen Hochschule)
5 |Voraussetzungen fiir die Teilnahme am Modul:
notwendig: Die Anmeldung fir ein Auslandssemester hat grundsatzlich bis zum 15. April bzw. 15. Okto-
ber des vorangehenden Semesters zu erfolgen. Zum Zeitpunkt der Anmeldung miissen min-
destens die Module des ersten und zweiten Semesters im Umfang von 60 ECTS erfolgreich
absolviert worden sein und insgesamt 75 ECTS Punkte erworben worden sein.
empfohlen: keine
6 |Form der Priifung:
Die Prifungsformen richten sich nach den an der auslandischen Hochschule belegten Modulen.
7 | Bewertungsmethoden:
unbenotet
8 |Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Punkten:
Bestandene Modulprifung (nachzuweisen Uber die im Ausland auf Basis des vorab geschlossenen Lear-
ning Agreements erfolgreich absolvierten Kurse (Transkript der auslandischen Hochschule); sollten Mo-
dule aus dem Learning Agreement nicht bestanden werden, trifft der Prifungsausschuss eine Entschei-
dung Uber zu erbringende Aquivalenzleistungen)
9 | Bemerkungen:
keine
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SPO B.Sc. International Business & Management vom 14.11.2018, zuletzt gedndert am 19.10.2022

W1042 Internship Abroad

Modulcode FB: Englische Modulbezeichnung:

IBM5.2 Internship Abroad

Arbeitsaufwand: ECTS-Punkte: |Studiensemester: |Haufigkeit des Angebots: |Dauer:

900 h, davon

730 h Prasenzzeit .

(Praxisunternehmen u. |30 ECTS ;Sélaezrgizgter. Winter-/Sommersemester 1 Semester

Hochschule Fulda)
170 h Selbststudium

Art: Niveaustufe: Verwendbarkeit des Moduls:
Wahlpflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaftliche Studiengange
1 Qualifikationsziele:

Die Studierenden beurteilen die u.a. im Rahmen von Informationsveranstaltungen und Beratungen bereit-
gestellten Informationen, um ihr Auslandspraktikum auf Basis eines Praktikantenvertrags eigenstandig
durchzufihren. Im Rahmen des eigentlichen Auslandspraktikums validieren und entwickeln sie dann ihre
Fach-, Methoden-, Selbst- und Sozialkompetenz in einem internationalen und fremdkulturellen berufs-
praktischen Kontext weiter.

Inhalte des Moduls
e Informationsveranstaltung zu Auslandssemester
e Beratung durch das Praxisreferat des Fachbereichs

e Praktische Tatigkeit innerhalb einer Praxisstelle auf Basis eines Praktikantenvertrags und der Ord-
nung fur das Auslandspraktikum

e Formale Reflektion der im Studium vermittelten Kompetenzen in einem berufspraktischen Kontext

Lehr- und Lernmethoden:
2 SWS seminaristischer Unterricht/Blended Learning

Praktikum in einem Praxisunternehmen

Sprache:
Englisch oder andere Fremdsprache (abhangig von Praxisunternehmen)

Voraussetzungen fiir die Teilnahme am Modul:

notwendig: Die Anmeldung fir ein Auslandssemester hat grundsatzlich bis zum 15. April bzw. 15. Okto-
ber des vorangehenden Semesters zu erfolgen. Zum Zeitpunkt der Anmeldung miissen min-
destens die Module des ersten und zweiten Semesters im Umfang von 60 ECTS erfolgreich
absolviert worden sein und insgesamt 75 ECTS Punkte erworben worden sein.

empfohlen: keine

Form der Priifung:
Hausarbeit und Prasentation/Bericht

Bewertungsmethoden:
unbenotet

Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Punkten:
e Bescheinigung des Arbeitgebers Uber die erfolgreiche Absolvierung des Praktikums,
e Bestandene Modulprifung

Bemerkungen:
keine
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SPO B.Sc. International Business & Management vom 14.11.2018, zuletzt gedndert am 19.10.2022

W1021 Case Study 1

Modulcode FB: Englische Modulbezeichnung:

IBM6.1 Case Study 1

Arbeitsaufwand: ECTS-Punkte: |Studiensemester: |Haufigkeit des Angebots: |Dauer:

150 h, davon 6.S tor-

72 h Prasenzzeit 5ECTS IE"MG;S?E er Winter-/Sommersemester 1 Semester
78 h Selbststudium

Art: Niveaustufe: Verwendbarkeit des Moduls:

Pflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaftliche Studiengange

1 | Qualifikationsziele:

Die Studierenden kénnen im Zuge der Bearbeitung komplexer Aufgabenstellungen mit Hilfe einer Infor-
mationsreduktion Wesentliches erkennen und Problemlésungsansatze zielfUhrend aufbereiten. Sie sind in
der Lage, diese Problemlésungen in einem internationalen Bezugsrahmen zu erértern, zu bewerten und
die gewonnenen Erkenntnisse in einen Entscheidungsvorschlag einzubringen. Im Zuge des Ldsungspro-
zesses erwerben sie die Kompetenz, ihre Sachentscheidungen auf Basis einer ganzheitlichen Betrach-
tung in objektivierter Weise zu treffen. Die dabei bedeutsamen interkulturellen und gesellschaftspoliti-
schen Faktoren konnen die Studierenden einordnen und bei taktischen, operativen oder strategischen
Uberlegungen zur Entwicklung von Unternehmensentscheidungen angemessen beriicksichtigen.

2 |Inhalte des Moduls

e Studium relevanter Fallstudien

e Analyse der Aufgabenstellung

¢ Anwendung von Managementtools zur Ist-Analyse
o Dokumentation beteiligter betrieblicher Teilbereiche
e Informationsreduktion

e Darstellung des Entscheidungsprozesses und Identifikation von kontrollierbaren und unkontrollier-
baren Parametern in einem internationalen Bezugsrahmen

3 |Lehr- und Lernmethoden:
3 SWS seminaristischer Unterricht

1 SWS Ubung

4 | Sprache:
Englisch

5 |Voraussetzungen fiir die Teilnahme am Modul:
notwendig: keine

empfohlen: W1005, W1012, W1017, W1019

6 | Form der Priifung:
Portfolio oder Fachgesprach

7 |Bewertungsmethoden:
benotet

8 |Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Punkten:
bestandene Modulpriifung

9 |Bemerkungen:
keine
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SPO B.Sc. International Business & Management vom 14.11.2018, zuletzt gedndert am 19.10.2022

W1022 International Strategic Management

Modulcode FB: Englische Modulbezeichnung:

IBM6.2 International Strategic Management

Arbeitsaufwand: ECTS-Punkte: |Studiensemester: |Haufigkeit des Angebots: |Dauer:

150 h, davon 6.S tor-

72 h Prasenzzeit 5ECTS IE"Me;S?E er Winter-/Sommersemester 1 Semester
78 h Selbststudium

Art: Niveaustufe: Verwendbarkeit des Moduls:

Pflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaftliche Studiengange

1 | Qualifikationsziele:

Die Studierenden wenden die Instrumente des strategischen Managements an. Sie erkennen interne und
externe Wettbewerbspotenziale und fihren eine strategische Analyse durch. Die Studierenden lernen die
einzelnen Phasen des Strategie-Prozesses kennen. Dabei berucksichtigen sie den internationalen Kon-

text mit zunehmender Unsicherheit, Dynamik und Komplexitat.

Inhalte des Moduls

e Konzepte des strategischen Managements (Strategien, Geschaftsmodelle, Wettbewerbsvorteile)

e Bewertung der externen Unternehmensumwelt

e Bewertung der Ressourcen, Fahigkeiten und Wettbewerbsposition
e Strategieentwicklung auf funktionaler, Geschéaftsfeld- und Unternehmensebene

o Wettbewerbsstrategien in internationalen Markten
e Strategieimplementierung und Kontrolle

e Ethik, Corporate Social Responsibility, Nachhaltigkeit und Strategie

Lehr- und Lernmethoden:
3 SWS seminaristischer Unterricht

1 SWS Ubung

Sprache:
Englisch

Voraussetzungen fiir die Teilnahme am Modul:
notwendig: keine

empfohlen: W1002, W1008

Form der Priifung:
Klausur oder Hausarbeit

Bewertungsmethoden:
benotet

Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Punkten:

bestandene Modulpriifung

Bemerkungen:
keine
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SPO B.Sc. International Business & Management vom 14.11.2018, zuletzt gedndert am 19.10.2022

W1023 Business Simulation

Modulcode FB: Englische Modulbezeichnung:

IBM6.3 Business Simulation

Arbeitsaufwand: ECTS-Punkte: |Studiensemester: |Haufigkeit des Angebots: |Dauer:

150 h, davon 6.S tor-

72 h Prasenzzeit 5ECTS IE"Me;S?E er Winter-/Sommersemester 1 Semester
78 h Selbststudium

Art: Niveaustufe: Verwendbarkeit des Moduls:

Pflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaftliche Studiengange

1 | Qualifikationsziele:

Die Studierenden schatzen die betriebliche Situation des geleiteten Unternehmens im Wettbewerbsum-
feld korrekt ein. Sie wenden betriebswirtschaftliche Methoden und Modelle an, um Entscheidungen unter
Unsicherheit fundiert zu treffen. Die Studierenden erlangen Kompetenzen in den Entscheidungsfeldern
nationaler und internationaler Geschéaftstatigkeit. Ferner organisieren sie sich in ihrem Unternehmens-
team selbst, begriinden Entscheidungen argumentativ, prasentieren sie und verstehen gruppendynami-
sche Prozesse. Im Rahmen von Teamwork Uben die Studierenden, sich verstandlich auszudriicken, kom-
plexe Zusammenhange transparent zu machen, schliissig zu argumentieren und in geeigneter Form auf
Gegenargumente einzugehen.

2 | Inhalte des Moduls

e Verstandnis von Unternehmensplanung und Planungsprozessen

e Ziel- und Strategiediskussion und —Entscheidung

e Analyse betriebswirtschaftlicher KenngréRen unter Einsatz IT-gestutzter Planungsmodelle
e Beurteilung von unternehmerischen Starken, Schwachen, Chancen und Risiken

e Entwicklung von Entscheidungssensibilitat individuell und in einer Gruppe

e Formulierung und argumentative Begriindung von Entscheidungen unter Unsicherheit

e Kontrolle der strategischen und operativen Entscheidungen

e Berichterstattung

e Selbstorganisation der Studierenden in ihrem Unternehmensteam

3 | Lehr-und Lernmethoden:
3 SWS seminaristischer Unterricht

1 SWS Ubung

4 | Sprache:
Englisch

5 |Voraussetzungen fiir die Teilnahme am Modul:
notwendig: keine

empfohlen: W1003, W1009, W1014

6 | Form der Priifung:
Prasentation oder Fachgesprach

7 |Bewertungsmethoden:
benotet

8 |Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Punkten:
bestandene Modulpriifung

9 | Bemerkungen:
keine
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SPO B.Sc. International Business & Management vom 14.11.2018, zuletzt gedndert am 19.10.2022

W1024 Supply Chain Management

Modulcode FB: Englische Modulbezeichnung:

IBM6.4 Supply Chain Management

Arbeitsaufwand: ECTS-Punkte: |Studiensemester: |Haufigkeit des Angebots: |Dauer:

150 h, davon 6.S tor-

72 h Prasenzzeit 5ECTS IE"Me;S?E er Winter-/Sommersemester 1 Semester
78 h Selbststudium

Art: Niveaustufe: Verwendbarkeit des Moduls:

Pflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaftliche Studiengange

1 | Qualifikationsziele:

Die Studierenden beschreiben die kennzeichnenden Eigenschaften des Supply Chain Managements und
wenden Konzepte, Instrumente und Methoden des Supply Chain Managements auf einfache Aufgaben-
stellungen bei der Gestaltung unternehmensinterner, unternehmensuibergreifender und internationaler
Wertschopfungsketten an.

2 |Inhalte des Moduls
e Abgrenzung des Supply Chain Managements, Rahmenbedingungen fur das Supply Chain Manage-
ment, Globale Entwicklungen im Supply Chain Management
e Definition und Analyse generischer Supply Chain-Strategien
e Der Bullwhip Effekt in Supply Chains, die Bedeutung von Information und Bestanden im Supply
Chain Management
e Prozessgestaltung: Push- vs. Pull-Prozesse, Postponement
e Bedeutung des Internets fiir die Gestaltung internationaler Supply-Chain-Prozesse und agiler
Supply Chains
e Grundlagen internationaler strategischer Allianzen, Kontraktlogistik, Handler-/ Lieferanten-Partner-
schaft
e Planung internationaler Netzwerke: Aufgabe, Anforderungen
3 |Lehr- und Lernmethoden:
3 SWS seminaristischer Unterricht
1 SWS Ubung
4 | Sprache:
Englisch
5 |Voraussetzungen fiir die Teilnahme am Modul:
notwendig: keine
empfohlen: keine
6 | Form der Priifung:
Portfolio oder Fachgesprach
7 |Bewertungsmethoden:
benotet
8 |Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Punkten:
bestandene Modulpriifung
9 |Bemerkungen:
keine
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SPO B.Sc. International Business & Management vom 14.11.2018, zuletzt gedndert am 19.10.2022

W1025 Taxation

Modulcode FB: Englische Modulbezeichnung:

IBM6.5 Taxation

Arbeitsaufwand: ECTS-Punkte: |Studiensemester: |Haufigkeit des Angebots: |Dauer:

150 h, davon _

72 h Prasenzzeit 5 ECTS ?Blaezn(;?zter. Winter-/Sommersemester 1 Semester
78 h Selbststudium

Art: Niveaustufe: Verwendbarkeit des Moduls:
Pflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaftliche Studiengange
1 Qualifikationsziele:

Die Studierenden lernen die volkswirtschaftliche Bedeutung von Steuern und die grundlegenden Prinzi-
pien des materiellen deutschen Steuerrechts kennen. Sie kénnen die im Rahmen der un-ternehmerischen
Tatigkeit im Inland gewdhnlich auftretenden Ertragsteuerbelastungen in Abhangigkeit von den bestehen-
den Rechtsformen auf Ebene der Gesellschaft und der Gesellschafter*innen ermitteln. Ferner kbnnen sie
die umsatzsteuerlichen Wirkungen von Lieferungs- und Leistungsbeziehungen beschreiben. Die Studie-
renden kénnen die wesentlichen Besteuerungswirkungen bei unternehmerischen Tatigkeiten im Ausland
in Abhangigkeit von der gewahlten Rechtsform ableiten. So sind die Studierenden in der Lage, grenz-
Uberschreitende Investitions- und Gestaltungsentscheidungen unter steuerrechtlichen Aspekten zu tref-
fen. Erganzend werden Einflisse der Europaischen Union und der OECD im Ertrag- und Umsatzsteuer-
recht auf internationale Besteuerungstatbestéande diskutiert und analysiert.

Inhalte des Moduls

e Allgemeine steuerliche Grundlagen (volkswirtschaftliche Bedeutung und Einordnung, Steuersys-
teme und Steuertarife, Rechtsquellen der Besteuerung)
¢ Nationales Steuerrecht
— Einkommensteuer (Steuerpflicht, Abgrenzung und Ermittlung der Einklnfte sowie Steuerbe-
rechnung)
— Ertragsteuerliche Besteuerung der Personen- und Kapitalgesellschaften und deren Gesell-
schafter*innen (Steuerpflicht, Steuerberechnung und Steuertarife)
— Umsatzsteuer (Steuersystem, Ausgangsumsatze, Vorsteuerabzug)
e Internationales Steuerrecht

— Begriff, Ursachen und Methoden der Vermeidung der Doppelbesteuerung

— Besteuerung von In- und Outbound-Investitionen einschliellich der sog. Mindestbesteuerung

— Expatriate Besteuerung

— Steuern im internationalen Vergleich

— Innergemeinschaftliches Umsatzsteuerrecht (Lieferung, Erwerb, Reihengeschafte, Dreiecksge-
schafte)

Lehr- und Lernmethoden:
3 SWS seminaristischer Unterricht

1 SWS Ubung

Sprache:
Englisch

Voraussetzungen fiir die Teilnahme am Modul:
notwendig: keine

empfohlen: W1003, W1009, W1014

Form der Priifung:
Klausur oder Ausarbeitung

Bewertungsmethoden:
benotet

Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Punkten:
bestandene Modulpriifung

Bemerkungen:
keine
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SPO B.Sc. International Business & Management vom 14.11.2018, zuletzt gedndert am 19.10.2022

W1026 Marketing

Modulcode FB: Englische Modulbezeichnung:

IBM6.6 Marketing

Arbeitsaufwand: ECTS-Punkte: |Studiensemester: |Haufigkeit des Angebots: |Dauer:

150 h, davon 6.S tor-

72 h Prasenzzeit 5ECTS IE"Me;S?E er Winter-/Sommersemester 1 Semester
78 h Selbststudium

Art: Niveaustufe: Verwendbarkeit des Moduls:

Pflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaftliche Studiengange

1 | Qualifikationsziele:

Die Studierenden sind dazu befahigt, effektives und effizientes Marketing im internationalen Kontext zu
planen, durchzufiihren und zu kontrollieren. Sie kdnnen Herausforderungen des Marketings in globalisier-
ten Unternehmen erkennen und bewerten Markteinfihrungsstrategien hinsichtlich Starken und Schwa-
chen. Sie verstehen die wesentlichen Herausforderungen des Marketingmanagements in internationali-
sierten Unternehmen.

2 |Inhalte des Moduls

e Schwerpunkt: Marketing Management Prozess auf internationalen Beschaffungs- und Absatzmark-
ten

e Organisationale Aspekte im internationalen Marketing

e Verstandnis des internationalen Marketingumfelds

e Marktabdeckungsstrategien

e Strategischer und taktischer Einsatz der Marketing-Instrumente (Marketing-Mix)
e Grundlagen der Marktforschung und des Konsumentenverhaltens

¢ Internationales Preis-, Produkt-, Marken und Kommunikationsmanagement

3 | Lehr-und Lernmethoden:
3 SWS seminaristischer Unterricht

1 SWS Ubung

4 | Sprache:
Englisch

5 |Voraussetzungen fiir die Teilnahme am Modul:
notwendig: keine

empfohlen: W1016

6 |Form der Priifung:
Klausur oder Prasentation

7 | Bewertungsmethoden:
benotet

8 |Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Punkten:
bestandene Modulpriifung

9 | Bemerkungen:
keine
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SPO B.Sc. International Business & Management vom 14.11.2018, zuletzt gedndert am 19.10.2022

W1027 Case Study 2

Modulcode FB: Englische Modulbezeichnung:

IBM7.1 Case Study 2

Arbeitsaufwand: ECTS-Punkte: |Studiensemester: |Haufigkeit des Angebots: |Dauer:

300 h, davon _

144 h Prasenzzeit 10 ECTS fviitrad Winter-/Sommersemester | 1 Semester
156 h Selbststudium

Art: Niveaustufe: Verwendbarkeit des Moduls:
Pflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaftliche Studiengange
1 Qualifikationsziele:

Auf der Grundlage einer komplexen Fallstudie mit internationaler Themenstellung erarbeiten die Studie-
renden Lésungsansatze auf dem Niveau eines Startups, eines Mittelstandlers oder einer Unternehmens-
beratung. Durch Projektarbeiten wird die Fahigkeit zur Teamarbeit und insbesondere zur Entwicklung,
Durchsetzung und Prasentation von Konzepten nachgewiesen. Hierbei sollen die Studierenden zeigen,
dass sie auf Basis einer komplexen Aufgabe Ziele definieren sowie interdisziplinare Losungsansatze und
Konzepte erarbeiten kdnnen. Sie sind in der Lage, differenzierte Ansatze zu generieren, daraus einen L6-
sungsvorschlag abzuleiten, den Vorschlag strategisch, operativ und finanzwirtschaftlich zu begriinden,
ihn angemessen zu dokumentieren und das Gesamtergebnis zu prasentieren.

Inhalte des Moduls
Idealerweise auf Basis eigener, realer Fallstudien:
e Vorgehen bei Akquisition von Projektpartnern
e Methoden zur Problemidentifikation und Problembewertung
e Applikation relevanter Managementtheorien
e Untersuchung empirischer Studien zur Entscheidungsunterstiitzung
e Prozesse zur ldentifikation von Lésungsalternativen
e Machbarkeitsanalysen im internationalen Kontext
e Selektion von Projektalternativen
e Bewertung geographischer, kultureller und kompetenzspezifischer Alternativen
e Erstellung eines Projektplans
e Entwicklung von Unternehmensstrategien auf globalen Markten
e Umsetzung und Projektcontrolling
e Krisenmanagement
e Prasentation

Lehr- und Lernmethoden:
6 SWS seminaristischer Unterricht

2 SWS Ubung

Sprache:
Englisch

Voraussetzungen fiir die Teilnahme am Modul:
notwendig: keine

empfohlen: W1005, W1012, W1017, W1019, W1021, W1022

Form der Priifung:
Portfolio oder Fachgesprach

Bewertungsmethoden:
benotet

Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Punkten:
bestandene Modulpriifung

Bemerkungen:
keine
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SPO B.Sc. International Business & Management vom 14.11.2018, zuletzt gedndert am 19.10.2022

W1502 Entrepreneurship

Modulcode FB: Englische Modulbezeichnung:

IBM7.2 Entrepreneurship

Arbeitsaufwand: ECTS-Punkte: |Studiensemester: |Haufigkeit des Angebots: |Dauer:

150 h, davon 7's tor- Wint /S

72 h Prasenzzeit 5 ECTS Semester. intersemester-/ Sommer- | 4 gomester
. IBM 2018 semester

78 h Selbststudium

Art: Niveaustufe: Verwendbarkeit des Moduls:
Pflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaftliche Studiengange
1 Qualifikationsziele:

Die Studierenden experimentieren in internationalen Gruppen und analysieren ihre Fahigkeit zur unter-
nehmerischen Selbstandigkeit. Sie kombinieren strategische, finanzielle und technische Aspekte zum
Aufbau und zur Internationalisierung neuer Unternehmen. Hierbei strukturieren sie internationale Koope-
rationen in Forschung und Entwicklung, evaluieren Marktstrategien, entwickeln Business- sowie Finanz-
plane und beziehen Landerspezifika ein. Ferner bewerten die Studierenden Geschéaftskonzepte, verglei-
chen Entwicklungsstrategien und empfehlen Managementstrategien. In Gruppendiskussionen und -arbei-
ten praktizieren die Studierenden ihre Fahigkeit zu respektvollem Umgang miteinander. Sie sind in der
Lage, sich in eine Gruppe einzugliedern, eigene Meinungen einzubringen und zu vertreten. Sie Uben, ihr
gemeinsames Handeln zu koordinieren und organisieren, und werden sich alternativer Beitragsmaglich-
keiten zu tragfahigen Lésungen bewusst.

Inhalte des Moduls
e Grundlagen des Entrepreneurship
e Entrepreneurship in entwickelten und Schwellenlandern
e Grindungsumfeld im internationalen Vergleich: Deutschland, Israel, USA
¢ Instrumente zur Geschaftsmodellentwicklung
e Finanzierungsquellen in Deutschland & USA
e Skalierung von Geschaftsmodellen
e Business Plan vs. Lean Startup
e Gewerbliche Schutzrechte in Deutschland, Europa & USA
¢ Internationale Markteintrittsstrategien
e Typologien wie Born Global, Fast Growing Gazelles

Lehr- und Lernmethoden:
3 SWS seminaristischer Unterricht

1 SWS Ubung

Sprache:
Englisch

Voraussetzungen fiir die Teilnahme am Modul:
notwendig: keine

empfohlen: W1003, W1005, w1012, w1017, W1019, W1020, W1022

Form der Priifung:
Portfolio oder Fachgesprach

Bewertungsmethoden:
benotet

Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Punkten:
bestandene Modulpriifung

Bemerkungen:
keine
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SPO B.Sc. International Business & Management vom 14.11.2018, zuletzt gedndert am 19.10.2022

W1029 Corporate Governance & Corporate Social Responsibility
Modulcode FB: Englische Modulbezeichnung:

IBM7.3 Corporate Governance & Corporate Social Responsibility

Arbeitsaufwand: ECTS-Punkte: |Studiensemester: |Haufigkeit des Angebots: |Dauer:

150 h, davon 7's tor-

72 h Prasenzzeit 5ECTS IE"Me;S?E er Winter-/Sommersemester 1 Semester
78 h Selbststudium

Art: Niveaustufe: Verwendbarkeit des Moduls:

Pflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaftliche Studiengange

1 | Qualifikationsziele:

Die Studierenden erklaren grundlegende Begriffe und Theorien zu den Rahmenbedingungen und Hand-
lungsfeldern der Corporate Governance (CG) und der Corporate Social Responsibility (CSR). Sie disku-
tieren und evaluieren die Bedeutung von CG und CSR im Kontext gesellschaftlicher Verantwortung von
Unternehmen. Unter Anwendung konzeptioneller Modelle analysieren sie die Nachhaltigkeit von Unter-
nehmen und beurteilen geeignete Instrumente zur Ausgestaltung der CG und der CSR. Die Studierenden
entwickeln eigenstandig Optionen firr die Verbesserung von gesellschaftlicher Verantwortung und Nach-
haltigkeit im nationalen sowie internationalen Unternehmenskontext und leiten Empfehlungen flr deren

Umsetzung ab.

Inhalte des Moduls

e Begrindungsansatze gesellschaftlicher Verantwortung und Nachhaltigkeit von Unternehmen
e Definition, theoretische Herleitung und Bedeutung von CG und CSR
e Nationale und internationale Regelwerke zu CG und CSR sowie deren Umsetzung auf Unterneh-

mensebene

e Berichterstattung zur Ausgestaltung von CG und CSR in Unternehmen
e Fallstudien zur gesellschaftlichen Verantwortung und Nachhaltigkeit von Unternehmen

Lehr- und Lernmethoden:
3 SWS seminaristischer Unterricht

1 SWS Ubung

Sprache:
Englisch

Voraussetzungen fiir die Teilnahme am Modul:
notwendig: keine

empfohlen: keine

Form der Priifung:
Fachgesprach oder Hausarbeit

Bewertungsmethoden:
benotet

Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Punkten:

bestandene Modulpriifung

Bemerkungen:
keine
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W1030 Bachelor’s Thesis

Modulcode FB: Englische Modulbezeichnung:

IBM7.4 Bachelor’s Thesis

Arbeitsaufwand: ECTS-Punkte: |Studiensemester: |Haufigkeit des Angebots: |Dauer:

300 h, davon _

20 h Prasenzzeit 10 ECTS fviitrad Winter-/Sommersemester | 1 Semester
280 h Selbststudium

Art: Niveaustufe: Verwendbarkeit des Moduls:
Pflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaftliche Studiengange
1 Qualifikationsziele:

Mit einem erfolgreichen Abschluss des Moduls stellen die Studierenden unter Beweis, dass sie innerhalb
eines vorgegebenen Zeitraums eine Fragestellung aus einem betriebswirtschaftlichen, volkswirtschaftli-
chen oder wirtschaftsrechtlichen Themengebiet umfassend, praxisbezogen und wissenschaftlich fundiert
selbstandig erarbeiten kdnnen. Sie beziehen dabei wissenschaftliche Methoden und Erkenntnisse der vo-
rangegangenen Modulpakete kompetent auf konkrete in der Praxis auftretende Probleme und Fragestel-
lungen im internationalen Kontext.

Dabei entwickeln die Studierenden aus der erarbeiteten Problemstellung heraus Alternativen und bewer-
ten diese kritisch im Rahmen einer abstrakten, vernetzten und Uber den Einzelfall hinausgehenden Ana-
lyse. Sie dokumentieren ihre Resultate entsprechend den einschlagigen fachwissenschaftlichen Stan-
dards schriftlich.

Als Ergebnis der Bachelorarbeit empfehlen und validieren die Studierenden wissenschaftlich fundierte
und praxistaugliche Handlungsempfehlungen.

Inhalte des Moduls

Erstellung einer schriftlichen, wissenschaftlich fundierten Ausarbeitung zu einer Problemstellung aus ei-
nem betriebswirtschaftlichen, volkswirtschaftlichen oder wirtschaftsrechtlichen Themengebiet im internati-
onalen Kontext

Lehr- und Lernmethoden:
1 SWS Seminar: Bachelor’'s Thesis

Sprache:
Englisch

Voraussetzungen fiir die Teilnahme am Modul:
notwendig: Nachweis absolvierter Module dieses Studiengangs im Umfang von 150 ECTS-Punkten

empfohlen: Module des 1. bis 6. Semesters

Form der Priifung:
Ausarbeitung (Bachelor’s Thesis)

Bewertungsmethoden:
benotet

Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Punkten:
bestandene Modulpriifung

Bemerkungen:
keine
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