
Durch aktive Teamentwicklungsmaßnahmen kann die Kommunikation 
und der Zusammenhalt von Teams gestärkt werden, die Zuweisung und 
Definition von Aufgaben und Rollen kann gemeinsam überprüft werden. 
  
Besonders wirksam sind Maßnahmen zur Teamentwicklung in Situatio-
nen, in denen Konflikte auftauchen oder es Kommunikationsprobleme im 
Team gibt. Sie können aber auch regelmäßig und präventiv durchgeführt 
werden, damit es gar nicht erst zu Spannungen kommt. Ein aktiv herbei 
geführter Zusammenhalt von Teams und Arbeitsgruppen fördert den Spaß 
an der gemeinsamen Arbeit und steigert somit den Erfolg von Teams und 
Abteilungen.  
 
 
Falls Sie mehr über die Gestaltung eines Teamtages oder einer Einheit 
zur Teamentwicklung wissen möchten, sprechen Sie mich gerne an! 
 
Im Gespräch können Ihre Ziele erörtert und die passenden Maßnahmen 
herausgearbeitet werden. Eine gute Vorarbeit garantiert, dass die Maß-
nahmen, die durchgeführt werden, zu Ihnen und Ihrer Arbeitseinheit pas-
sen. Die Anhaltspunkte, die Sie mir über Ihre Abteilung / Ihr Team geben, 
fließen in das Konzept ein, welches ich im Anschluss für die Durchführung 
der Teammaßnahme individuell für Sie erstelle. 
 
 


