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Datenschutzinformation gem. Art. 13 DS-GVO fur Bewerbungen auf Stellenaus-
schreibungen der Hochschule Fulda

Mit den folgenden Informationen geben wir Innen einen Uberblick tber die Verarbeitung
Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen des Bewerbungs- und Auswahlverfahrens
um eine von der Hochschule Fulda ausgeschriebene Stelle. Diese Informationen ent-
sprechen der Anforderung des Art. 13 der Europaischen Datenschutzgrundverordnung
(DS-GVO).

1. Wer ist fiir die Datenverarbeitung verantwortlich und an wen kann ich mich
wenden?

Verantwortlicher im Sinne des Art. 13 Abs. 1 lit. a DS-GVO ist die

Hochschule Fulda

University of Applied Sciences
Leipziger Stralle 123

36037 Fulda

Telefon: +49 661 9640-0

Fax: +49 661 9640-1229

Die Hochschule Fulda ist eine Korperschaft des offentlichen Rechts. Sie wird durch die
Prasident*in gesetzlich vertreten.

E-Mail: praesident@hs-fulda.de

2. Wie kann ich die Datenschutzbeauftragte* der Hochschule erreichen?
Unsere Datenschutzbeauftragte* erreichen Sie unter:

Datenschutzbeauftragte der Hochschule Fulda
Leipziger Stralle 123

36037 Fulda

Telefon: +49 661 9640-1051

E-Mail: datenschutz@hs-fulda.de

3. Zu welchem Zweck werden meine Daten verarbeitet?

Wenn Sie sich an der Hochschule Fulda bewerben, verarbeiten wir die von lhnen in den
Bewerbungsunterlagen angegebenen personenbezogenen Daten, um mit Ihnen Kon-
takt aufzunehmen und beurteilen zu kénnen, ob Sie die Eignung und Befahigung flr die
Stelle, auf die Sie sich bewerben, besitzen.

4. Auf welcher Rechtsgrundlage werden meine Daten verarbeitet?

Die RechtmalRigkeit der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten durch die Hoch-
schule beruht auf der Erfullung 6ffentlicher Aufgaben: Art. 6 (1) lit. €) DS-GVO i.V.m. §
23 Hess. Datenschutz- und Informationsfreiheitsgesetz (HDSIG).

Die rechtlichen Grundlagen fir das Auswahlverfahren ergeben sich insbesondere aus
Art. 33 (2) Grundgesetz (GG), dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG), dem
Hessischen Gleichberechtigungsgesetz (HGIG), dem Hessischen Hochschulgesetz
(HessHG) und Tarifvertragen.
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5. Muss ich meine Daten bereitstellen?

Ja, die Bereitstellung der personenbezogenen Daten ist flr die Rechtmaligkeit des
durchzufuhrenden Auswahlverfahrens erforderlich. Das Fehlen von relevanten perso-
nenbezogenen Daten und ggf. erforderlichen Nachweisen in den Bewerbungsunterla-
gen kann die Nichtberucksichtigung bei der Vergabe der Stelle zur Folge haben. Nach
den in Ziff. 4 genannten Rechtsgrundlagen ist die Auswahlentscheidung nach Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung zu treffen.

6. Wer bekommt meine Daten?

Ihre Daten werden grundsatzlich nicht an Dritte auRerhalb der Hochschule Ubermittelt.
Hochschulintern werden lhre personenbezogenen Daten bzw. die Bewerbungsunterla-
gen an die Mitglieder der jeweiligen Auswahlkommission, die zustandigen Personalver-
antwortlichen sowie den Personalrat und Beauftragte (z.B. Frauen- und Gleichstellungs-
beauftragte und ggf. die Schwerbehindertenvertretung) weitergegeben. In Berufungs-
verfahren sind gem. § 69 Abs. 4 HessHG flr Bewerber*innen, die fur einen Listenplatz
in der Berufungsliste vorgesehen sind, vergleichende Gutachten auswartiger Fachleute
erforderlich. In diesen Fallen werden die Bewerbungsunterlagen an die Gutachter*innen
weitergeleitet

7. Wie lange werden meine Daten gespeichert?

Ihre personenbezogenen Daten bzw. Ihre Bewerbungsunterlagen sowie weitere Doku-
mentationen des Auswahlverfahrens mit Ihren Daten werden drei Monate nach Ab-
schluss des Auswahlverfahrens an Sie zuriickgesandt bzw. vernichtet/geloscht. Dies gilt
jeweils, soweit nicht eine langere Speicherung zur Verteidigung von Rechtsansprichen
der Hochschule Fulda erforderlich ist.

Im Falle einer erfolgreichen Bewerbung werden lhr Bewerbungsschreiben und lhr Le-
benslauf in Ihre Personalakte aufgenommen.

8. Welche Datenschutzrechte habe ich?

Das Datenschutzrecht raumt Ihnen folgende Rechte ein: Recht auf Auskunft (Art. 15
DS-GVO), das Recht auf Berichtigung (Art. 16 DS-GVO), das Recht auf Léschung (Art.
17 DS-GVO), das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 DS-GVO), das
Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung (Art. 21 DS-GVO) sowie ein Recht auf
Datenubertragbarkeit (Art. 20 DS-GVO).

Ihnen steht ferner ein Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehorde fuir den Datenschutz
ZU:
Hessischer Beauftragter fur Datenschutz und Informationsfreiheit

Gustav-Stresemann-Ring 1
65189 Wiesbaden
poststelle@datenschutz.hessen.de

Weitere Infos erhalten Sie unter www.hs-fulda.de/datenschutz
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