
 

PM-4901-Dok / Freigabe: 21.10.2020 / Überprüfung: 25.01.2023 / 1 von 4 

MAßNAHMENPLAN 2 HRS4R STRATEGIE   FEBRUAR 2023 

HOCHSCHULE FULDA UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCE 

Nr. Vorgeschlagene 
Maßnahme GAP Prinzip Zeitplanung Verantwortliche 

Einheit Messgröße / Ziele 

1.5 Gute wissenschaftliche 
Praxis, Bestandteil von 
Fortbildungsangeboten für 
Forschende; Aufstellung ei-
nes Curriculums 

C&C Prinzip 3 
Berufsverant-
wortung 
 

Q3-Q4 2023 Forschung & Trans-
fer 

• von Forschenden positiv eva-
luierte Veranstaltungen (auch 
multimediale) und Curricula  

 

1.7 Forschungsförderung, 
Bestandteil von Fortbil-
dungsangeboten für Pro-
movierende; Aufstellung 
eines Curriculums 

C&C Prinzip 4 
Berufsverhalten 
 

Q3-Q4 2024 Forschung & Trans-
fer 

• erfolgreich abgeschlossene 
Promotionen 

• Kenntnis der Gründe für er-
folglose Promotionen 

• positiv evaluierte Curricula-
Maßnahmen 

1.13 Einführung eines For-
schungsinformationssys-
tems (FIS) 
 

C&C Prinzip 8 
Ergebnisver-
breitung und  
-verwertung 
 

Beginn Q4 2018 
final Q2 2023 

Forschung & Trans-
fer, Bibliothek 
 

• Professionelle Erfassung und 
Strukturierung der For-
schungsinformationen und 
deren Bereitstellung mit Hilfe 
von Berichten 

2.3 Stärkere Nutzung des 
Stellenausschreibungspor-
tals EURAXESS 
 

C&C Punkt 13 
Einstellung 

ab Q4 2020 fortlau-
fend 

 

Personalmanage-
ment 

• Anzahl der Stellenausschrei-
bungen auf EURAXESS Web-
site erhöhen 

• Stellenangebote internationa-
len Forschenden an der Hoch-
schule Fulda leichter zugäng-
lich zu machen 

2.6 Evaluierung Post-Doc 
Konzept 

C&C Punkt 21 
Einstellung und 
Ernennung nach 
der Promotion 

Q4 2024 Kanzler, Personal- 
management 

• Ziel: wissenschaftlichem Per-
sonal gute Beschäftigungsbe-
dingungen und Qualifizie-
rungsmöglichkeiten zu bieten 

• Sicherung einer verantwor-
tungsvollen Handhabung bei 
der Befristung von Beschäfti-
gungsverträgen 

• Konsequenter Ausbau von 
Personalentwicklungsmaß- 
nahmen zur weiteren Qualifi-
zierung und zur Sicherung der 
Beschäftigungsfähigkeit des 
wissenschaftlichen Personals 
sollen in den nächsten Jahren 
konsequent ausgebaut wer-
den 

3.10 Informationsveran-
staltung, Benchmarking 
und Beratung zur Laufbah-
nentwicklung, Einrichtung 
eines Beratungsangebotes 

C&C Prinzip 30 
Möglichkeit ei-
ner Laufbahn-
beratung 

Q3 2024 – Q2 2025 Forschung & Trans-
fer 

• Deckungsgrad der Nachfrage 
nach diesen Angeboten  

• im weiteren Horizont: Anteil 
erfolgreicher Laufbahnen an 
allen Laufbahnen 

3.11 Prüfung der Chancen-
gleichheit für Forschende 
mit Blick auf Karrieremög-
lichkeiten und ggf. Förde-
rung der Chancengleichheit 

C&C Prinzip 30 
Möglichkeit ei-
ner Laufbahn-
beratung 

Q1 – Q4 2023 
 

 

 

 

Präsidium, For-
schung & Transfer,  
Promotionskoordi-
nationsstelle, Beauf-
tragte 

• Verfassen eines  
Maßnahmenabschlussberichts 

• Grad der Chancengleichheit 
an Hochschule Fulda in Ab-
hängigkeit von persönlichen 
Merkmalen, aufgrund derer 
niemand diskriminiert werden 
darf 
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Nr. Vorgeschlagene 
Maßnahme GAP Prinzip Zeitplanung Verantwortliche 

Einheit Messgröße / Ziele 

3.13 Beratung zum Schutz 
von geistigem Eigentum in 
Form von Infoveranstalt-
ungen und persönlichen 
Beratungen 

C&C Prinzip 31 
Rechte an geis-
tigem Eigentum 

Q4 2024 – Q2 2025 Forschung & Trans-
fer, Justiziariat 

• Grad der Aufklärung und der 
Sicherheit der Forschenden im 
Thema „Geistiges Eigentum“ 

•  Zahl der Rechtsverletzungen 

4.1 Betreuungsvereinba-
rungen sollen ausgeweitet 
bzw. angepasst werden, 
damit sie bestimmte Stan-
dards einhalten. Dies be-
trifft nur kooperative Pro-
movierende und möglich-
erweise auch andere For-
schende, die nicht promo-
vieren. Um diese Personen 
zu ermutigen, die Auswei-
tung bzw. Anpassung vor-
zunehmen, soll die Inan-
spruchnahme bestimmter 
Leistungen der Hochschule 
Fulda an diese Ausweitung 
bzw. Anpassung geknüpft 
werden 

C&C Prinzip 36 
Arbeitsbezie-
hung zu Be-
treuer*innen 

Q2 2023 - Q4 2023 Beschluss durch Prä-
sidium nach Beteili-
gung des Erweiter-
ten Präsidiums, Pro-
motionszentren und 
Fachbereiche und 
Umsetzung, Unter-
stützung durch Vize-
präsidentin für For-
schung & Transfer, 
Abteilung Forschung 
& Transfer 

• Erhöhung Anteil der Betreu-
ungsverhältnisse mit vertrag-
lich, schriftlich vereinbarter 
Betreuung 

4.6 Konzeptentwicklung für 
den Aufbau von Nach-
wuchsforschenden-Grup-
pen mit turnusmäßigen Be-
richten in den Fachberei-
chen und hochschulweit 

C&C Prinzip 37 
Betreuungs- 
und Manage-
mentaufgaben 

Q3 2023 – Q2 2024 Promotionszentren 
und Fachbereiche 
und Umsetzung, Un-
terstützung durch 
Vizepräsidentin für 
Forschung & Trans-
fer, Abteilung For-
schung & Transfer, 
ggf. Beschluss durch 
das Präsidium  

• erfolgreiches Konzept erstellt 

4.10 Erstellen einer Aus-
wahl von Karriereentwick-
lungs- und Weiterbildungs-
plänen für Nachwuchsfor-
schende (Promovierende, 
wissenschaftlich Mitarbei-
tende, Post-Docs) mit kon-
kreten Maßnahmen, Zeit-
plänen, und regelmäßiger 
Berichterstattung über die 
Umsetzung an Dekan*in-
nen. 

C&C Prinzip 38 
Berufliche Wei-
terentwicklung, 
C&C Prinzip 36 
Arbeitsbezie-
hung zu Be-
treuer*innen 

Q2 – Q4 2025 Forschung & Trans-
fer Promotionszen-
tren, Fachbereiche 

• Anteil erfolgreicher Karrieren 
in allen Karrierelaufbahnen 

4.11 Schaffung von zentra-
len Angeboten für Karriere- 
und Entwicklungsplanun-
gen der Forschenden ggf. 
Übernahme dieser 
Aufgabe durch Nachwuchs-
forschenden-Beauftragte in 
den Fachbereichen 

C&C Prinzip 38 
Berufliche Wei-
terentwicklung 

Q2 – Q4 2025 Forschung & Trans-
fer, Personalma-
nagement 

• Grad des beruflichen Erfolgs 

4.14 Schwerpunkt einer 
zentralen Graduiertenqua-
lifizierung liegt auf der Vor-
bereitung des beruflichen 
Erfolgs durch Informations-
tage, Kontaktforen und  
individuelle Beratung 

C&C Prinzip 39 
Möglichkeit zur 
Weiterbildung 
in der For-
schung 

Q1 – Q4 2024 Forschung & Trans-
fer, Promotionsko-
ordinationsstelle 

• hoher Anteil erfolgreicher Be-
rufswege an allen Lebensläu-
fen 
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4.16 Prüfung verschiedener 
Optionen, die sicherstellen 
sollen, dass alle Forschen-
den ein Betreuungsange-
bot wahrnehmen können,  
möglicherweise in Person 
der Prodekan*in 

C&C Prinzip 40 
Betreuung 

Q2 – Q4 2024 Fachbereiche, Bera-
tung durch For-
schung & Transfer 

• Erfolg der Promovierenden 
und Post-Docs 

39. Weiterbildungsange-
bote in Form von Kurzfor-
maten mit Tipps rund um 
das Thema Wissenschafts-
kommunikation für alle 
Forschende der Hoch-
schule Fulda 

C&C Prinzip 39 
Möglichkeit zur 
Weiterbildung 
in der For-
schung 

Q2 2023 - Q4 2023 Wissenschaftskom-
munikation 

• min. 2 Weiterbildungsange-
bote zur Wissenschaftskom-
munikation  

• Themenbereiche: 
„Zusammenarbeit mit den 
Medien“  

• „Social-Media-Aktivitäten“ 
40. Einführung eines Be-
werbermanagementtools 
an der Hochschule Fulda 

C&C Punkt 13 
Einstellung 

Q1 2023 - Q4 2024 Personalmanage-
ment 

• erfolgreiche Implementierung 
eines Bewerbermanagement-
tools 

41. Implementierung einer 
Website zu Weiterbil-
dungsangeboten an der 
Hochschule Fulda (HK) 
(Übersicht + Unterseiten) 

C&C Prinzip 39 
Möglichkeit zur 
Weiterbildung 
in der For-
schung 

Q1 2023 - Q4 2023 Forschung & Trans-
fer 

• Implementierung Webseite 
HFD Übersicht Weiterbil-
dungsangebote 

42. Teilnahme am Profes-
sorinnenprogramm IV 

C&C Prinzip 10 
Nichtdiskrimi-
nierung 
C&C Prinzip 27 
Ausgewogenes 
Verhältnis zwi-
schen Männern 
und Frauen 
 

Q1 2023 – Q4 2025 Chancengerechtig-
keit und Vielfalt 

• Bewerbung und Qualifizierung 
als förderberechtigt für den 
nächsten Durchlauf des Pro-
fessorinnenprogramms (IV) in 
2023  

• Stellung von Anträgen zur Fi-
nanzierung von Regel- und/ 
oder Vorgriffsprofessuren von 
ausgewählten Fachbereichen 

43. Mentoring Hessen: ak-
tive Ansprache herausra-
gender Nachwuchswissen-
schaftlerinnen 

C&C Prinzip 28 
Laufbahnent-
wicklung 

Q1 2023 – Q4 2025 Chancengerechtig-
keit und Vielfalt 

• Erreichung von Anmeldezah-
len, die mindestens dem 
Richtwert pro Linie entspre-
chen 

44. Individuelle Chancen- 
und Karriereberatungen 
von Nachwuchswissen-
schaftler*innen in all ihrer 
Vielfalt (ProGEPP) 

C&C Prinzip 30 
Möglichkeit ei-
ner Laufbahn-
beratung 

Q1 2023 – Q4 2025 Chancengerechtig-
keit und Vielfalt 

• Einladung 100% der Promo-
vierenden und Post-Docs der 
HFD zu einem Erstgespräch 

• min. 60% der Zielgruppe neh-
men die Chancen- und Karrie-
reberatungen regelmäßig 
wahr (d.h. 2 x jährlich) 

• 80% der Beratenen evaluieren 
die Chancen- und Karrierebe-
ratungen als hilfreich 
(12/2024) 

45. Support-Programm für 
Nachwuchswissenschaft-
ler*innen in all ihrer Viel-
falt (ProGEPP) 

C&C Prinzip 39 
Möglichkeit zur 
Weiterbildung 
in der For-
schung 

Q1 2023 – Q4 2025 Chancengerechtig-
keit und Vielfalt 

• gut besuchte Veranstaltungen 
mit positiver Evaluation 

• Angebot von 4 Veranstaltun-
gen pro Semester 

46. Angebote für Nach-
wuchswissenschaftler*in-
nen mit Fürsorgeverant-
wortung (ProGEPP) 

C&C Prinzip 39 
Möglichkeit zur 
Weiterbildung 
in der For-
schung 

Q1 2023 – Q4 2025 Chancengerechtig-
keit und Vielfalt 

• min. 1 Veranstaltungsangebot 
zur Vereinbarkeit von Familie 
und Beruf pro Halbjahr 

• Umsetzung der im Handlungs-
programm zum Audit fami-
liengerechte Hochschule fest-
gelegten Maßnahmen aus 
dem CUV-Verantwortungsbe-
reich 
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47. Fortbildungsreihe “Um-
gang mit Diskriminierung 
und Mobbing in der Lehre“ 

C&C Prinzip 10 
Nichtdiskrimi-
nierung 

Q1 2023 Chancengerechtig-
keit und Vielfalt 

• ca. 12 Teilnehmende 
• Gesamtevaluation am Ende 

der Veranstaltung 
48. Fortbildung zu Interkul-
turalität/Kulturreflexivität 
in der Wissenschaftskarri-
ere 

C&C Prinzip 39 
Möglichkeit zur 
Weiterbildung 
in der For-
schung 

Q4 2023 Chancengerechtig-
keit und Vielfalt 

•  gut besuchte Veranstaltung 
und überwiegend positive 
Evaluation 

49. Smart Workflow/ 
Checkliste für die Einstel-
lung internat. Forschender 
inkl. aller benötigter Doku-
mente 

C&C Punkt 13 
Einstellung 

Q1 2023 – Q2 2023 International Office • Smart Workflow/Checkliste ist 
erstellt 

50. Aktive Gewinnung von 
Forschenden durch Teil-
nahme an internationalen 
Messen 

C&C Punkt 13 
Einstellung 

Q3 2023 – Q1 2024 International Office • Teilnahme an min. 2 Messen 
pro Jahr 

51. Onboardingprozess für 
internationale Forschende 

C&C Punkt 13 
Einstellung 

Q2 2024 – Q3 2024 International Office • Onboardingprozess für inter-
nationale Forschende erarbei-
tet 

52. Zielgerichtete Verbrei-
tung von Stellenangeboten 
durch Nutzung internatio-
naler Kanäle/Netzwerke 

C&C Punkt 13 
Einstellung 

Q4 2024 – Q4 2025 International Office • x Stellenausschreibungen wur-
den auf internationalen Kanä-
len verbreitet 

 


