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An der Hochschule Fulda studieren ca. 9.000 Studierende in über 60 Bachelor- und Master-Studiengängen. In den 
8 Fachbereichen lehren und forschen mehr als 160 Professor*innen. Die Hochschule Fulda zählt zu den for-
schungsstärksten Hochschulen für Angewandte Wissenschaften in Deutschland und besitzt das eigenständige 
Promotionsrecht. Insgesamt sind an der Hochschule Fulda ca. 850 Personen beschäftigt. Die Hochschule Fulda 
legt großen Wert auf eine qualitativ hochwertige Lehre und eine intensive Betreuung der Studierenden. Sie pflegt 
intensive Kontakte zu Partnereinrichtungen aus der Region und ist gleichzeitig stark international ausgerichtet. Die 
Hochschule Fulda bietet hervorragende Lern- und Arbeitsbedingungen auf einem attraktiven, modernen und zu-
sammenhängenden Hochschulcampus. 

An der Hochschule Fulda ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt im Fachbereich Angewandte Informatik die Stelle als 

Mitarbeiter*in für Fachbereichsmarketing 
im Umfang einer 50 % Stelle im Rahmen einer Mutterschutz- und Elternzeitvertretung voraussichtlich für die Dauer 
von zwei Jahren befristet  zu besetzen. Eine Aufstockung der Stelle wird angestrebt.   

 
Ihre Aufgabenschwerpunkte:  
 ↘  Erstellung und Platzierung zielgruppenorientierter In-

formations- und Marketingmaterialien für den Fachbe-
reich 

↘  Betreuung der Fachbereichs-Website (Typo3) sowie 
selbständige Erstellung von Beiträgen 

↘  Konzeption, Planung, Koordination und Durchführung 
von internen und externen Marketingmaßnahmen und 
Veranstaltungen 

↘  Weiterentwicklung des Marketingkonzeptes am Fach-
bereich u. a. Film und Social Media zur Studierendenge-
winnung und zu Studiengangentwicklungen 

↘  Abstimmung der Marketingmaßnahmen mit zentralen 
Abteilungen sowie anderen Fachbereichen 

 

Ihr Profil:  
 ↘  Sie besitzen ein abgeschlossenes einschlägiges Hoch-

schulstudium (Bachelorabschluss oder äquivalenter 
Hochschulabschluss) mit dem Schwerpunkt im Bereich 
Marketing, Design, Gestaltung oder Kommunikation mit 
hohen Designkenntnissen (einschlägige Berufserfah-
rung wünschenswert) 

↘  Sie arbeiten kreativ, eigenständig und können Konzepte 
nicht nur konzeptionell, sondern auch gestalterisch in 
Bezug auf digitale und analoge Kommunikationsformen 
entwickeln und umsetzen 

↘  Sie beherrschen die Programme der Adobe Suite, 
Social-Media sowie MS-Office Anwendungen und brin-
gen eine gewisse Technik-Affinität mit, um sich in neue 
Programme einzuarbeiten. 

↘  Sie können sich in Wort und Schrift (der deutschen, vor-
zugsweise auch der englischen Sprache) gut ausdrü-
cken. 

↘  Sie verfügen über Sozialkompetenz und hohe Kommuni-
kations- und Teamfähigkeit. 

  

Die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen entsprechender Voraussetzungen in die Entgeltgruppe 11 TV-H.  
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Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Wir fördern die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und bieten 
Ihnen Maßnahmen zur Gesundheitsförderung.  

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 14.04.2024 an den Präsidenten der Hochschule Fulda, gerne 
per E-Mail zusammengefasst in einem PDF-Dokument (bewerbungen@hs-fulda.de). Für Rückfragen steht Ihnen der Dekan des 
Fachbereichs, Christian Fischer (christian.fischer@ai.hs-fulda.de) zur Verfügung. Bitte reichen Sie bei postalischer Bewerbung Ihre 
Unterlagen nur in Kopie (keine Mappen) ein, da diese nach Abschluss des Auswahlverfahrens nicht zurückgesandt werden können. 
Sie werden unter Berücksichtigung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet.  

 


