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An der Hochschule Fulda studieren ca. 9.000 Studierende in über 60 Bachelor- und Master-Studiengängen. In den 8 Fachberei-

chen lehren und forschen mehr als 160 Professor*innen. Die Hochschule Fulda zählt zu den forschungsstärksten Hochschulen 

für Angewandte Wissenschaften in Deutschland und besitzt das eigenständige Promotionsrecht. Insgesamt sind an der Hoch-

schule Fulda ca. 850 Personen beschäftigt. Die Hochschule Fulda legt großen Wert auf eine qualitativ hochwertige Lehre und 

eine intensive Betreuung der Studierenden. Sie pflegt intensive Kontakte zu Partnereinrichtungen aus der Region und ist gleich-

zeitig stark international ausgerichtet. Die Hochschule Fulda bietet hervorragende Lern- und Arbeitsbedingungen auf einem 

attraktiven, modernen und zusammenhängenden Hochschulcampus 

An der Hochschule Fulda ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt im Fachbereich Gesundheitswissenschaften die Stelle 

als 

Lehrkraft für besondere Aufgaben 

im Umfang einer 100 % Stelle unbefristet zu besetzen.    

 Ihre Aufgabenschwerpunkte:  

 
↘  Selbstständige Lehre im Bachelorstudiengang Hebammenkunde in einem Umfang von insgesamt 24 Semesterwochenstunden an 

den Lehrorten Fulda und Marburg. Eine Teilung der Stelle mit Lehrschwerpunkten an einem der beiden Lehrorten ist möglich. 

↘  Tätigkeit als Prüfer*in bei Modulprüfungen sowie beim staatlichen Examen; Betreuung und Begutachtung von Haus- und Abschluss-
arbeiten; Mitwirkung bei Prüfungsorganisation. 
 

↘  Beteiligung an der Sicherung und Weiterentwicklung der Lehre am Fachbereich (in der Fachgruppe), in der Statusgruppe der wissen-
schaftlichen Mitarbeiter*innen und in entsprechenden Arbeitsgruppen und an qualitätssichernden Maßnahmen. 
 

↘  Begleitung und Beratung der Studierenden im Lernprozess (am Lernort Hochschule   

 
Ihr Profil:  

 
↘  Bachelor- oder Masterabschluss in Hebammenwissenschaft oder Berufserfahrung als Hebamme mit gesundheits-, sozial- oder 

erziehungswissenschaftlichen Hochschulabschluss  

↘  Erfahrung in Lehre ist Voraussetzung, Forschungserfahrung erwünscht  

↘  Teamgeist, Interesse an interprofessioneller Lehre, Versorgung und Forschung, Freude an der Arbeit mit jungen Menschen 

 

Die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen entsprechender Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 13 TV-H. Die Stelle ist grundsätzlich 

teilbar.  

Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Wir fördern die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und bieten 

Ihnen Maßnahmen zur Gesundheitsförderung.  
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Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 12.04.2024 an den Präsidenten der Hochschule Fulda, gerne per 

E-Mail im PDF-Format (bewerbungen@hs-fulda.de). Für Rückfragen steht Ihnen Frau Johanna Neumeyer (johanna.neumeyer@gw.hs-

fulda.de) oder Frau Prof. Clara Eidt (clara.eidt@gw.hs-fulda.de) zur Verfügung. Bitte reichen Sie bei postalischer Bewerbung Ihre Unter-

lagen nur in Kopie (keine Mappen) ein, da diese nach Abschluss des Auswahlverfahrens nicht zurückgesandt werden können. Sie werden 

unter Berücksichtigung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet.  
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