IIII||I|II|||||||||||HH‘ '

Hochschule Fulda

University of Applied Sciences

e

An der Hochschule Fulda studieren ca. 9.000 Studierende in Gber 60 Bachelor- und Master-Studiengdngen. In den
8 Fachbereichen lehren und forschen mehr als 160 Professor*innen. Die Hochschule Fulda zahlt zu den for-
schungsstarksten Hochschulen fliir Angewandte Wissenschaften in Deutschland und besitzt das eigenstandige
Promotionsrecht. Insgesamt sind an der Hochschule Fulda ca. 850 Personen beschaftigt. Die Hochschule Fulda
legt groRen Wert auf eine qualitativ hochwertige Lehre und eine intensive Betreuung der Studierenden. Sie pflegt
intensive Kontakte zu Partnereinrichtungen aus der Region und ist gleichzeitig stark international ausgerichtet. Die
Hochschule Fulda bietet hervorragende Lern- und Arbeitsbedingungen auf einem attraktiven, modernen und zu-
sammenhangenden Hochschulcampus.

An der Hochschule Fulda ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt in der Abteilung Hochschulkommunikation die Stelle
als

Projektmitarbeiter*in Web-Strategie

im Umfang einer 50% Stelle (20 Stunden/Woche) befristet bis zum 31.12.2025 zu besetzen.

Im Projekt 2024 — Web-Strategie geht es um die Entwicklung der Website der Hochschule Fulda als Herzstlick
des Studierendenmarketings im Sinne der profilbildenden Schwerpunkte der Hochschule sowie eine konsequente
Umsetzung der Corporate ldentity.

N Zuarbeit und Unterstiitzung der Projektmitarbeiterinnen in der Abteilung Hochschulkommunikation

Zusammenarbeit mit externen Dienstleister*innen und Koordination von Feedbackschleifen zwischen der umsetzenden Agen-
tur und den Stakeholdern an der Hochschule Fulda

N Unterstutzung bei der Migration der Inhalte, Beflillung der Seiten im Rahmen des Redesigns der Website, auch fir Fachberei-
che und Organisationseinheiten der Verwaltung

N Zuarbeit bei der Konzeption sowie Aufbau und Pflege des Redaktionshandbuchs bezlglich des Content-Management-Sys-
tems (CMS) Typo3 und des Web-Styleguides zur Unterstitzung der dezentralen Web-Redaktion

N Zuarbeit und Qualitatskontrolle im Rahmen des anstehenden Versions-Updates des CMS sowie generelle Unterstiitzung bei
der Qualitatskontrolle und -verbesserung der Website

N abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor oder vergleichbarer Abschluss) im Bereich Informatik, idealerweise Digitale
Medien / Web-Technologien

N Kenntnisse und Erfahrung im Betrieb von Content-Management-Systemen, insbesondere Typo3
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Expertise im Bereich Web-Development und HTML ist wiinschenswert
Erfahrungen in der Entwicklung barrierearmer Websites und im Bereich SEO sind von Vorteil

ausgepragte Problemlésungskompetenz, hohe Einsatzbereitschaft, Kommunikationskompetenz und Teamfahigkeit
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sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen entsprechender Voraussetzungen in die Entgeltgruppe 11 TV-H. Die Stelle ist grundsatz-
lich teilbar.

Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Wir fordern die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und bieten
Ihnen MaRknahmen zur Gesundheitsforderung.

Bitte senden Sie Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 19.04.2024 an den Prasidenten der Hochschule Fulda, gerne
per E-Mail zusammengefasst in einem PDF-Dokument (bewerbungen@hs-fulda.de). Fir Rickfragen steht Ihnen Saskia Kdpsell
(saskia.koepsell@verw.hs-fulda.de) zur Verfligung. Bitte reichen Sie bei postalischer Bewerbung Ihre Unterlagen nur in Kopie (keine
Mappen) ein, da diese nach Abschluss des Auswahlverfahrens nicht zurlickgesandt werden kénnen. Sie werden unter Berlicksichti-
gung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet.
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