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An der Hochschule Fulda studieren ca. 9.000 Studierende in über 60 Bachelor- und Master-Studiengängen. In den 
8 Fachbereichen lehren und forschen mehr als 160 Professor*innen. Die Hochschule Fulda zählt zu den for-
schungsstärksten Hochschulen für Angewandte Wissenschaften in Deutschland und besitzt das eigenständige 
Promotionsrecht. Insgesamt sind an der Hochschule Fulda ca. 850 Personen beschäftigt. Die Hochschule Fulda 
legt großen Wert auf eine qualitativ hochwertige Lehre und eine intensive Betreuung der Studierenden. Sie pflegt 
intensive Kontakte zu Partnereinrichtungen aus der Region und ist gleichzeitig stark international ausgerichtet. Die 
Hochschule Fulda bietet hervorragende Lern- und Arbeitsbedingungen auf einem attraktiven, modernen und zu-
sammenhängenden Hochschulcampus. 

Mit dem „Programm zur Gewinnung und Entwicklung von professoralem Personal (ProGEPP@HFD)" hat die 
Hochschule Fulda ein passgenaues, hochschulweit wirksames Konzept entwickelt, um neue Wege und Möglich- 
keiten zur Qualifizierung und Entwicklung von professoralem Nachwuchs zu erproben. In insgesamt acht Teilvor- 
haben werden dafür die individuellen Herausforderungen der Hochschule Fulda bei der Gewinnung von Profes-
sor*innen adressiert. Insgesamt stehen der Hochschule während der Projektlaufzeit vom 01.04.2021 bis zum 
31.03.2027 rd. 7,4 Mio. € aus dem Bund-Länder-Programm "FH-Personal" zur Verfügung.  

Im Rahmen des Vorhabens ist zum 01.07.2024 im International Office die Stelle als 

Projektmitarbeiter*in („ProGEPP“)Betreuung internatio-
nale Wissenschaftler*innen 
im Umfang einer 50 % Stelle befristet bis zum 09.03.2025 zur Vertretung während der Elternzeit einer Mitarbei-
terin zu besetzen.    

 Ihre Aufgabenschwerpunkte:  
 ↘  Erstellung von Prozessen, Dokumentationen und Informationsmaterialien zur Organisation und Betreuung von internationalen 

Wissenschaftler*innen und Referent*innen 

↘  Vorbereitung und Betreuung der internationalen Wissenschaftler*innen an der HFD (z.B.: Visum, Wohnraum, Kinderbetreu-
ung, Vertragswesen) 

↘  Organisation von Delegationsreisen ins Ausland sowie von Delegationsbesuchen an die HFD 

↘  Koordination der Appartements des International Office für internationale Wissenschaftler*innen 

 Ihr Profil:  
 ↘  Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor oder äquivalent) 

↘  Befähigung zum konzeptionellen Arbeiten 



 

 
Hochschule Fulda | Abteilung Personalmanagement |  
Leipziger Str. 123 | 36037 Fulda 
 

↘  Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift, gute Kenntnisse einer weiteren Fremdsprache wünschens-
wert 

↘  Auslandserfahrung in Beruf oder Studium 

↘  Interkulturelle Kompetenzen und hohe Kommunikationsfähigkeit 

↘  Organisations- und Teamfähigkeit sowie zeitliche Flexibilität 

↘  Eigenverantwortliches Arbeiten bei gleichzeitiger kooperativer Arbeitsweise im Team 

 
Die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen entsprechender Voraussetzungen in die Entgeltgruppe 11 TV-H.  
Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Wir fördern die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und bieten 
Ihnen Maßnahmen zur Gesundheitsförderung.  

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 30.04.2024 an den Präsidenten der Hochschule Fulda, gerne 
per E-Mail zusammengefasst in einem PDF-Dokument (bewerbungen@hs-fulda.de).  

Für Rückfragen steht Ihnen Julia-Sophie Rothmann  (rothmann@hs-fulda.de) zur Verfügung. Bitte reichen Sie bei postalischer Be-
werbung Ihre Unterlagen nur in Kopie (keine Mappen) ein, da diese nach Abschluss des Auswahlverfahrens nicht zurückgesandt 
werden können. Sie werden unter Berücksichtigung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet.  
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