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An der Hochschule Fulda studieren ca. 9.000 Studierende in Uber 60 Bachelor- und Master-Studiengangen. In den
8 Fachbereichen lehren und forschen mehr als 160 Professor*innen. Die Hochschule Fulda zahlt zu den for-
schungsstarksten Hochschulen fir Angewandte Wissenschaften in Deutschland und besitzt das eigenstandige
Promotionsrecht. Insgesamt sind an der Hochschule Fulda ca. 850 Personen beschaftigt. Die Hochschule Fulda
legt grofRen Wert auf eine qualitativ hochwertige Lehre und eine intensive Betreuung der Studierenden. Sie pflegt
intensive Kontakte zu Partnereinrichtungen aus der Region und ist gleichzeitig stark international ausgerichtet. Die
Hochschule Fulda bietet hervorragende Lern- und Arbeitsbedingungen auf einem attraktiven, modernen und zu-
sammenhangenden Hochschulcampus.

An der Hochschule Fulda ist zum nachstmadglichen Zeitpunkt im International Office die Stelle als

Projektmitarbeiter*in Digitalisierung und Implementie-
rung von E3UDRES? -
Begleitmaldnahmen und Projektadministration

im Umfang einer 75 % Stelle befristet bis 31.12.2027 zu besetzen.

Die Hochschule Fulda ist seit 01.10.2023 Mitglied in der Europaischen Hochschulallianz EBUDRES? (Engaged and
Entrepreneurial European University as Driver for European Smart and Sustainable Regions). Die Partnerschaft
stellt ein Kernelement zur inhaltlichen Profilierung der Hochschule Fulda und zur Umsetzung ihrer Internationali-
sierungsstrategie dar. Die Projektstelle wird vom DAAD im Rahmen der nationalen Initiative zur Forderung von
Begleitmaltnahmen Europaischer Hochschulnetzwerke bis 31.12.2027 eingerichtet und tragt zur weiteren Inter-
nationalisierung der Hochschule Fulda bei.

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

N Projektadministration, Berichtswesen, Budgettiberwachung in Abstimmung mit der Projektleitung

N Konzeptionelles Prozessmanagement und Digitalisierung der Aktivitaten und Maldnahmen im Rahmen des E3UDRES?- Begleit-
prozesses an der Hochschule Fulda

N Digitale Abbildung und Management von zusatzlichen und innovativen (virtuellen) Mobilitaten und Formaten innerhalb des
ESUDRES?2-Begleitprozesses

N Koordination und Implementierung der EBUDRES2-BegleitmaRnahmen

lhr Profil:

N Abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor oder aquivalenter Abschluss), Berufserfahrung wiinschenswert
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N Erfahrung in Europaischen Programmen und Projekten sowie Kenntnisse aktueller Entwicklungen in der europaischen Hoch-
schulpolitik und der Internationalisierung von Vorteil

Gute Kenntnisse europaischer Mobilitatsprogramme und -formate sowie der zugrundeliegenden digitalen Anforderungen
Gute Kenntnisse im DAAD-Projektmanagement

Ausgepragte Koordinations-, Organisations- und Kommunikationsfahigkeiten sowie interkulturelle Kompetenz

Flexible und verantwortungsvolle sowie strukturierte Arbeitsweise

Hohes Maf% an Eigeninitiative sowie ausgepragte Team- und Serviceorientierung
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Sehr gute mundliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit in Deutsch und Englisch

Die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen entsprechender Voraussetzungen in die Entgeltgruppe 11 TV-H. Die Stelle ist grundsatz-
lich teilbar. Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Wir fordern die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
und bieten lhnen Malknahmen zur Gesundheitsférderung.

Bitte senden Sie Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 19.03.2024 an den Prasidenten der Hochschule Fulda, gerne
per E-Mail zusammengefasst in einem PDF-Dokument (bewerbungen@hs-fulda.de). Fur Rickfragen steht lhnen Julia-Sophie Roth-
mann (rothmann@verw.hs-fulda.de +49 661 9640 1450) zur Verfigung. Bitte reichen Sie bei postalischer Bewerbung lhre Unter-
lagen nur in Kopie (keine Mappen) ein, da diese nach Abschluss des Auswahlverfahrens nicht zurlickgesandt werden kénnen. Sie
werden unter Berlcksichtigung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet.
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