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An der Hochschule Fulda studieren ca. 9.000 Studierende in über 60 Bachelor- und Master-Studiengängen. In den 
8 Fachbereichen lehren und forschen mehr als 160 Professor*innen. Die Hochschule Fulda zählt zu den for-
schungsstärksten Hochschulen für Angewandte Wissenschaften in Deutschland und besitzt das eigenständige 
Promotionsrecht. Insgesamt sind an der Hochschule Fulda ca. 850 Personen beschäftigt. Die Hochschule Fulda 
legt großen Wert auf eine qualitativ hochwertige Lehre und eine intensive Betreuung der Studierenden. Sie pflegt 
intensive Kontakte zu Partnereinrichtungen aus der Region und ist gleichzeitig stark international ausgerichtet. Die 
Hochschule Fulda bietet hervorragende Lern- und Arbeitsbedingungen auf einem attraktiven, modernen und zu-
sammenhängenden Hochschulcampus. 

An der Hochschule Fulda ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt im Fachbereich Wirtschaft die Stelle als 

Wissenschaftliche Koordinator*in 
im Umfang einer 75 % Stelle befristet für die Dauer von 2 Jahren gem. §14 Abs. 1 Nr. 2 bzw. §14 Abs. 2 TzBfG zu 
besetzen. Eine Aufstockung der Stelle auf 100% ist möglich.  

 Ihre Aufgabenschwerpunkte:  
 ↘  Management eines fachbereichsübergreifenden Forschungs- und Transferzentrums am Fachbereich Wirtschaft sowie dessen 

strukturelle Weiterentwicklung in Zusammenarbeit mit dem Dekanat und der Zentrumsleitung 

↘  Selbstständiger Aufbau und Unterhaltung von Netzwerken mit Drittmittelgeber*innen, Praxispartner*innen, internationalen 
Partneruniversitäten und weiteren potentiellen Kooperationspartner*innen sowie Erstellung von Anträgen für die Zentrums-
leitung 

↘  Unterstützung der Mitglieder des Zentrums bei der Beantragung und Abrechnung von Drittmittelprojekten und bei der Orga-
nisation und Durchführung von wissenschaftlichen Veranstaltungen 

↘  Kooperation mit den zentralen wissenschaftlichen Einrichtungen und den relevanten Fachabteilungen der Hochschule; Bericht 
über die Tätigkeit des Zentrums, Evaluation der Aktivitäten und Formulierung von Schlussfolgerungen zur Fortführung des 
Zentrums 

↘  Die Möglichkeit zur Promotion ist gegeben 

 Ihr Profil:  
 ↘  Abgeschlossenes Hochschulstudium (Masterabschluss oder äquivalenter Hochschulabschluss) im Bereich Wirtschafts-, 

Rechtswissenschaften oder angrenzender Fachgebiete mit überdurchschnittlichem Ergebnis 

↘  Möglichst Forschungserfahrungen sowie Erfahrungen bei der Einwerbung von Drittmittelprojekten im Bereich der Wirt-
schafts- oder Rechtswissenschaften, nachgewiesen durch eigene wissenschaftliche Publikationen und Projekterfahrungen 

↘  Herausragende Organisations-, Kooperations- und Kommunikationsfähigkeiten und ausgeprägte Teamorientierung, idealer-
weise nachgewiesen durch entsprechende berufspraktische Erfahrungen 
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↘  Selbstständige, analytische und strukturierte Arbeitsweise 

↘  Sehr gute deutsche und englische Sprachkenntnisse 

 
Die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen entsprechender Voraussetzungen in die Entgeltgruppe 13 TV-H. Die Stelle ist grundsätz-
lich teilbar. 
Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Wir fördern die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und bieten 
Ihnen Maßnahmen zur Gesundheitsförderung.  

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 25.02.2024 an den Präsidenten der Hochschule Fulda, gerne 
per E-Mail zusammengefasst in einem PDF-Dokument (bewerbungen@hs-fulda.de). Für Rückfragen steht Ihnen Herr Prof. Dr. 
Tobias Knedlik (tobias.knedlik@w.hs-fulda.de) zur Verfügung. Bitte reichen Sie bei postalischer Bewerbung Ihre Unterlagen nur in 
Kopie (keine Mappen) ein, da diese nach Abschluss des Auswahlverfahrens nicht zurückgesandt werden können. Sie werden unter 
Berücksichtigung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet.  

 


