
Der Großteil der Module findet mehrheitlich
online und mit zwei Präsenztagen statt: Sie
beginnen mit einem Präsenztermin vor Ort an der
Hochschule Fulda, lernen dann selbstständig und
in Gruppen weiter via eLearning und schließen mit
einem weiteren Präsenztermin ab.

Im eLearning sind die Teilnehmenden stets durch
die Lehrenden betreut und haben über Webinare
die Möglichkeit regelmäßig auch live in den
Austausch mit ihrer Studiengruppe zu gehen.
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Im Portfolio Sozialwesen und Wirtschaft

Ausblick
Der Markteintritt der entwickelten Angebote ist für den Zeitraum WiSe 2020 - SoSe 2022 vorgesehen. Aufgrund der aktuellen Einschränkungen 
im Zusammenhang mit der Corona-Epidemie, die auch unsere Weiterbildungseinrichtung betreffen, muss abgewartet werden, inwiefern der 
Verwertungsplan nach Projektende eingehalten werden kann.

Von Anfang an war es das Ziel des Projekts „Fulda Bildet Lebensbegleitend“ (FuBiLe), innovative modular
aufgebaute Weiterbildungsangebote zu entwickeln, die von einzelnen Modulen und Zertifikats-
Studienangeboten bis hin zu Modulkombinationen und weiterbildenden Masterstudiengängen reichen. Dabei
galt der Anspruch
 bedarfsorientierte
 flexible und
 zielgruppengerechte
Angebote zu schaffen, welche die Durchlässigkeit zwischen Berufsbildung, Berufspraxis und Studium steigern.

Entstanden sind auf Angebotsebene folgende Produkte aus den Bereichen Sozialwesen und Wirtschaft:
1. Ein Modulbaukasten bestehend aus zehn Modulen auf Masterniveau ohne Anbindung an einen Studiengang,

darin ein kleines Zertifikat im Umfang von 15 Leistungspunkten nach ECTS und ein Zertifikat im Umfang von
30 Leistungspunkten nach ECTS als Diploma of Advanced Studies (D.A.S.) sowie flexibel einzeln buchbare
Module in Kooperation mit dem Fachbereich Sozialwesen.

2. Ein weiterbildender Masterstudiengang mit einem großen sowie zwei kleinen Zertifikaten (äquivalent zu
D.A.S. und C.A.S.) und flexibel einzeln buchbaren Modulen in Kooperation mit dem Fachbereich Wirtschaft.

Auf einen Blick

Mittels einer Online- und Offline-Befragung
wurde in 2016 eine Bedarfserhebung in einer
Kommunalverwaltung durchgeführt. Anhand der
gewonnenen Erkenntnisse wurde ein pass-
genaues Weiterbildungsangebot für Berufstätige
im öffentlichen und sozialen Sektor geschaffen.

Das Angebot, bestehend aus insgesamt 10
Modulen, ist flexibel zu absolvieren:

 Für jedes Modul kann ein Hochschulzertifikat à
5 ECTS erworben werden

 Durch Belegung mehrerer Module ist der
Erwerb eines größeren Zertifikats bis hin zu
einem Diploma of Advanced Studies möglich

 Wahlmöglichkeiten erlauben individuelle
Schwerpunktsetzungen, bspw. Professionali-
sierung der kommunikativen Kompetenz

Neue Angebote

Für Interessierte der Angebote wurde ein Selbsteinschätzungstest entwickelt (Online Self Assessment, kurz: OSA).
Der OSA ermöglicht eine erste Orientierung über die Inhalte aus dem Portfolio Wirtschaft. Die Fragen sind auf die
Kernmodule dieser Programme ausgerichtet und entsprechen den Grundlagenkenntnissen auf Bachelorniveau,
die idealerweise bereits vorab erworben sein sollten.

Der Test kommt insbesondere jenen zugute,
• die einen Quereinstieg in die Betriebswirtschaft vornehmen wollen und/oder
• deren Hochschulerfahrung bereits länger zurückliegt

und die abschätzen wollen, wie hoch das erforderliche Arbeitspensum in Bezug auf

• Ausgangsniveau
• Themenvielfalt und
• Selbststudium via Fachliteratur

bis zum erfolgreichen Abschluss eines M.B.A.-Studiums für sie persönlich sein wird.

Mit Abschluss des Tests wird ein ausführliches Feedback bereitgestellt, das bei der Vorbereitung auf Weiterbildung
und Studium unterstützen soll.

Grundlage dieses Programms ist eine Bedarfserhebung im Rahmen von FuBiLe. In Form einer Online-Befragung
wurden im Jahr 2017 Personen zu ihren Anforderungen und Wünschen in Bezug auf weiterbildende
Studiengänge und betriebswirtschaftliche Themen befragt. Basierend auf den Erkenntnissen wurde am
Fachbereich Wirtschaft folgendes Studiengangskonzept entwickelt:

Studienform: weiterbildender Masterstudiengang "General Management“
Abschluss: "Master of Business Administration"
Umfang: 90 ECTS
Starttermin: Wintersemester 2020/21
Zielgruppe: (angehende) Führungskräfte aus mittelständischen Unternehmen, bevorzugt mit nicht-

betriebswirtschaftlichem Hintergrund
Preis: 3.950,00 € pro Semester

Weiterbildung im Modulbaukastensystem
Das Konzept ist konsequent modular ausgelegt: Neben der Einschreibung zum semesterweisem Studium können
fast alle Module bei Markteintritt auch als einzelne Weiterbildungen gebucht werden. Zudem bieten drei
unterschiedliche Zertifikats-Studienprogramme im Umfang von 3-6 Modulen die Chance, sich sehr spezifisch für
eine Tätigkeit zu qualifizieren. Alle absolvierten Module können bei späterem Eintritt ins Studium 1:1 anerkannt
werden.
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In den Beratungsmodulen kommen eigens 
produzierte Filmsequenzen zum Einsatz, die 

das Erlernen von Beratungsmethoden im 
eLearning unterstützen.

Alle Module im Portfolio Sozialwesen sind im
Blended Learning-Format konzipiert, wobei der
Online-Anteil variiert, denn: Professionelle
Gesprächsführung lebt vom Üben in Real-
situationen. Entrepreneurship bedarf hingegen
großer Eigeninitiative und selbstständigem
Erarbeiten von Businesskonzepten.

Wo möglich und sinnvoll, werden digitale
Angebote geschaffen, um individualisierte und
zeitunabhängige Teilnahmen zu ermöglichen.

Modulares Konzept

Umfang: 5 ECTS, 150 Std. Workload
Präsenz: 2 Termine, 25 Std.
Niveau: Master
Starttermin: vss. April 2021 

Verschiebung um ein Jahr aufgrund der 
Corona-Epidemie

Dauer: 10 Wochen

Zielgruppe: (angehende) Führungskräfte mit 
Personalverantwortung, die  in 
sozialen Organisationen oder der 
öffentlichen Verwaltung tätig sind

Preis: 1.025 €
ermäßigt für Alumni & Early Birds
Schnupperangebot

Umfang: 5 ECTS, 150 Std. Workload
Präsenz: 2 Termine, 18 Std.
Niveau: Master
Starttermin: vss. August 2020
Dauer: 12 Wochen

Zielgruppe: (angehende) Führungskräfte mit 
Personalverantwortung und Fach-
kräfte aus der Personalarbeit wie z.B. 
Recruiting, Personalmanagement, 
Personalleitung

Preis: 1.025 €
ermäßigt für Alumni & Early Birds

Sonstiges: erfolgreich pilotiert in 2018/19

Umfang: 5 ECTS, 150 Std. Workload
Präsenz: 3 Termine, 27 Std.
Niveau: Master
Starttermin: vss. April 2021 
Dauer: 10 Wochen

Zielgruppe: Berufstätige mit regelmäßiger 
Beratungstätigkeit z.B. mit 
Kund*innen, Antragsteller*innen 
und/oder Mitarbeiter*innen. 
Insbesondere Beratende in 
sogenannten Zwangskontexten, wie 
es beispielsweise in der öffentlichen 
Verwaltung der Fall sein kann.

Preis: 1.025 €
ermäßigt für Alumni & Early Birds

Sonstiges: erfolgreich pilotiert in 2017/18

Modulbaukasten
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