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Projektziele Modulares Konzept

zur Steigerung der Durchlassigkeit

Die Hochschule Fulda verfligte bereits vor
Projektbeginn Uber eine zentrale Einrichtung fur
das Entwicklung und das Management
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Eine Hurde bilden jedoch die Vorinvestitionen, die
insbesondere bei Angeboten mit hohem Online-
Anteil anfallen. An der Hochschule Fulda wurde
der Weg bereitet, um einen hierfur erforderlichen
Investitionstopf zu schaffen. Damit ist es nicht
nur moglich, die Konzeptionsarbeit zu verguten
und die elearning-Supportstruktur fir die
Lehrenden auszubauen, sondern auch digitale
Lernumgebungen mit hochwertigen Lernmedien
auszustatten. Diese Vorinvestitionen werden
nach Markteintritt eines Angebots durch einen
Teil der Einnahmen refinanziert.

Qualitat und Nachhaltigkeit

. NKnow-How-Transfer
Die Vielzahl an Bedarfserhebungen, die in der ersten Forderphase durchgefuhrt wurden,
bildeten die Grundlage fur die Entwicklung neuer Angebote. Diese sind dadurch nicht
nur inhaltlich wissenschaftlich fundiert, sondern auch in ihrem Aufbau entlang
wissenschaftlicher Erkenntnisse konstruiert. Die erweiterten methodischen Kenntnisse
flieBen zusammen mit den angewandten Evaluationsinstrumenten in das
Serviceportfolio des ZWW ein und stehen auch fur zukinftige Anwendung zur
Verfugung, sei es zur Angebotsentwicklung oder —verbesserung.

N|nterne Vernetzung
Eine nachhaltige Bereicherung stellt die Intensivierung der Zusammenarbeit
zwischen dem ZWW und anderen zentralen Abteilungen sowie involvierten Fach-
bereichen dar. Somit hat das Projekt zu einer engeren internen Vernetzung beitragen
und das Bewusstsein fur die besonderen Belange von Weiterbildungsmanagement
sowie von Zielgruppen wissenschaftlicher Weiterbildung starken konnen.
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NTechnisch-administrativer Transfer

Mit der fur die Zukunft vorgesehenen technische Integration in die
Verwaltung via Campus Management System wird die Weiterbildung
noch besser in die Kernprozesse der Hochschule eingebunden.
Weiterbildungsteilnehmende erhalten einen guten Uberblick tiber alle
erbrachten Leistungen an der HFD - unabhangig davon, ob diese im
Studium oder in einer Weiterbildung erbracht wurden. Der
administrative Aufwand fir das ZWW wird zudem verringert.

N Prozessoptimierung

Diese enge Kommunikation ermoglicht, Redundanzen ebenso
wie Potenziale zu identifizieren, sodass neue Prozesse definiert
und bestehende deutlich vereinfacht wurden.
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