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In der heutigen Arbeitsgesellschaft werden Anstellungen ver-

traglich zunehmend kurzfristig sowie flexibel gestaltet. Auch 

der Vielfalt der Belegschaft soll in verstärkter Weise Rechnung 

getragen werden. In Personalführung und -management ist 

arbeitsrechtliches Know-How daher unabdingbar, um verant-

wortungsvoll agieren und Entscheidungen treffen zu können.

In dieser Weiterbildung auf Niveau eines Masterstudiengangs 

erarbeiten Sie sich den souveränen Umgang mit arbeitsrechtli-

chen Aspekten von Führung und Leitung. Eine Vielzahl realisti-

scher Fallbeispiele sorgt für eine hohe didaktische Qualität — 

zugeschnitten auf Ihren Berufsalltag.

Ziel ist es, umfassende Kenntnis der geltenden Rechtslage zu 

erlangen und Sachverhalte kritisch in Bezug zu arbeits- und 

berufsrechtlichen Vorgaben zu setzen.

Darum geht es

Das sind die Inhalte

ÌÌ Anbahnung eines Arbeitsverhältnisses

ÌÌ Rechte von Arbeitgeber*innen sowie Arbeitnehmer*innen 

ÌÌ Arbeitnehmer*innenschutz 

ÌÌ Besondere Formen des Arbeitsvertrages

ÌÌ Betriebsverfassungsrecht und Personalrat

» Komplexe Bewerbungsverfahren? 

Konflikte am Arbeitsplatz? «
  Hier lernen Sie, wie Sie diese rechtlich  lösen!



Die Weiterbildung erstreckt sich über einen Zeitraum von 10 

Wochen. Gestartet wird mit einer 1,5-tägigen Präsenzveranstal-

tung. Im Anschluss arbeiten Sie eigenständig und zeitlich hoch 

flexibel via e-Learning mit individueller Betreuung. 

ÌÌ Laufzeit von Dezember 2018 – Februar 2019, inkl. Weih-
nachtspause 

ÌÌ Die Präsenzphase findet am 14.12.2018 (13:30 - 18:00) und 
15.12.2018 ( 9:00 - 16:00 Uhr) im Hochschulzentrum Fulda 
Transfer statt.

ÌÌ Für die Online-Phase ist ein Internet-Zugang erforderlich.

» Für wen ist die Weiterbildung  

Für Führungskräfte und 

Ablauf

Leitung

ÌÌ Prof. Dr. Sabine Pfeffer, Professorin für verwaltungs- und so-
zialrechtliche Grundlagen der sozialen Arbeit am Fachbereich 
Sozialwesen der Hochschule Fulda

ÌÌ Ansgar Dittmar, Rechtsanwalt, Fachanwalt für Arbeitsrecht 
und Wirtschaftsmediator

Teilnahmebedingungen

Die Weiterbildung richtet sich an Berufstätige mit rechtlichen 

Grundkenntnissen und einschlägigem Studienabschluss, z. B. 

in Sozialer Arbeit oder Allgemeiner Verwaltung. Mehrjährige 

Berufserfahrung kann einen einschlägigen Studienabschluss 

ersetzen. Bitte sprechen Sie uns an, wir beraten Sie gerne. 

Professionelle aus der Personalarbeit

das Richtige? «

Starten 
Sie jetzt und nehmen Sie  kostenfrei teil!



Information und Beratung

Veranstaltungsort

Kontakt und Anmeldung

Wir freuen
uns auf Sie!

Weiterbilden - mitten in Deutschland

Hochschule Fulda 
Zentrum für wissenschaftliche Weiterbildung 
Heinrich-von-Bibra-Platz 1b
Ansprechpartnerin: Madeleine Stubbe
Telefon  	 0661 9640-7417
E-Mail    	 weiterbildung@hs-fulda.de
Internet	 www.hs-fulda.de/weiterbilden-arbeitsrecht

Hochschule Fulda 
Zentrum für wissenschaftliche Weiterbildung 
Ansprechpartnerinnen: Lilli Gaus, Daniela Zentgraf
Telefon  	 0661 9640-7414
E-Mail    	 weiterbildung@hs-fulda.de
Internet	 www.hs-fulda.de/weiterbildung

Hochschulzentrum Fulda Transfer 
Heinrich-von-Bibra-Platz 1b | 36037 Fulda
Telefon  	 0661 9640-7414

Das diesem Bericht zugrundeliegende Vorhaben wurde mit Mitteln des 
Bundesministeriums für Bildung und Forschung unter dem Förderkenn-
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