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1 Gestaltung der Kursumgebung

Im Folgenden wird die Kursumgebung, welche uber das Lernmanagementsystem openOLAT
erstellt wurde, in Form von Screenshots bereitgestellt. Sobald es dem ZWW moglich ist, einen
offenen Gastzugang fur den Kurs selber bereitzustellen, wird an dieser Stelle auch die virtuelle
Einsicht moglich sein.

1.1 Startseite

2 Ei 08 Ehiagy T
| g LI T Leadership in Verwaltung und Non-Profit
a
s S &- (4>

&8 Teilnehmer
@ Mitteilungen

B8 Kalender

B Lembausteine

Leadership in Verwaltung
R & Non-Profit

@ Wiki
Berufsbegleitende Weiterbildung (Zertifikat)
4 Feedback zum E-Learning

@ Feedback zum Kurs

EA Kontakt KURS STARTEN ‘ ‘ KONTAKT ‘

Hochschule Fulda @
By

University of Applied Sciences

WORUM GEHT ES?

Die Fuhrung zu Ubernehmen, ist €in Schritt in groBere
Verantwortung. Er birgt die Herausforderung, neben neuen Aufgaben
auch die eigene Personlichkeit weiterzuentwickeln_ In dieser

Weiterbildung gent es vor allem darum wie Sie:
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» Forum1: Leadership-Kultur Leadership-Persénlichkeit und Leadership-Kultur

Eréffnen Sie als gesamte Lerngruppe zwei Threads und posten darin jeweils lhre Einschatzung. Vervollstandigen Sie:

1. _Eine Leadership-Personlichkeit ist fiur mich eine Person, die..."
2. Mit einer Leadership-Kultur verbinde ich eine Organisation, die...” (Leseprobe)
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Fiihrungserfolg - liegt im Auge des Betrachters

Themenblock 2: Filhrungserfolg — liegt im Auge des Betrachters

< Forum 2 - Fohrungserfolg Forum 2 - Fihrungserfolg

Forum 2 - Fuhrungserfolg
Fiihrungserfolg ist fur mich, ...*

Aufgabe:
Welche Eigenschaften hat eine erfolgreiche Fihrungskraft?

[3 Perspektiven Wissenschaftliche Perspektiven und empirische Untersuchungen zu Fihrungserfolg

An dieser Stelle steht einschldgige Literatur zur Verfiigung.

< Forum 3 - Filhrungsprozess Was wirkt im Fihrungsprozess?

Meine Ideen nach den Texten und der Diskussion:
Was wirkt im Fiihrungsprozess?

An dieser Stelle steht einschlagige Literatur zur Verfiigung.

[ Literatur Literatur - Themenblock 2

An dieser Stelle steht einschlagige Literatur zur Verfigung.
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Bitte wahlen Sie aus den vorangegangen Aspekten moderner Fihrung ein Thema lhrer Wahl und bearbeiten Sie dieses vertieft. Beantworten Sie

B Begrifiiche Annaherung hierzu folgende Fragen:

1. Welche(s) Maodell(e)/welche Theorie(n) wirden Sie als Leitlinia(n) lhres Fiihrungshandelns auswahlen? Wao liegen die Chancen lhrer Wahl — wa
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& Portfolioaufgabe Teil 1

Bitte wahlen Sie aus den vorangegangen Aspekten modemner Fihrung ein Thema lhrer Wahl und bearbeiten Sie dieses vertieft. Beantworten

Sie hierzu folgende Fragen:

1. Welche(s) Modell{e)/welche Theorie(n) wirden Sie als Leitlinie{n) lhres Fuhrungshandelns auswahlen? Wo liegen die Chancen lhrer Wah! -

wao die ... (Leseprobe)

Mitteilung an Benutzer

Bitte wahlen Sie aus den vorangegangen Aspekten moderner Fihrung ein Thema lhrer Wahl und bearbeiten
Sie dieses vertisft. Beantworten Sie hierzu folgende Fragen:

1. Welche(s) Modell{e)/welche Theorie(n) wirden Sie als Leitlinie(n) lhres Fihrungshandelns auswihlen? Wo
liegen die Chancen lhrer Wah! — wo die Grenzen / Herausforderungen? ...

(Leseprobe)

Es steht eine Portfolioaufgabe zur Verfiigung: Portfolio_Aufgabel. Sie kiinnen diese abholen und
anschliessend bearbeiten.

Portfolicaufgabe abholen
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Leadership in Verwaltung und Non-Profit

€ Leadership in Venvaltung & Mon-Profit (Public) x
s 2 o &~ gy
Administration Status Kursinfo Kurs-Chat Mein Kurs.
il eadership (' Lerntagebuch
& Teilnehmer

@ Mitteilungen
Fassen Sie bitte im Lerntagebuch die fir Sie zentralen Erkenntnisse dieser Lemeinheit zusammen (max. eine halbe Seite). Formulieren Sie

£ Kalender dann Bereiche, die Sie bereits beherrschen sowie Felder, in denen Sie sich weiterentwickeln miissen (max. eine halbe Seite)

* [@ Lernbausteine

~ Woche 1.2
Hochschulweites E-Portfoliosystem

+ Themenblock 1
[31 Begrifiiche Annaherung
2 Forum1: Leadership-Kultur
Willkommen,

[ Modem Leadership

* Themenblock 2

auf dem E-Portfolio System der Hochschule Fulda. Als oder als Mitarbeil ki Sie beliebig viele eigene
E-Portfolios erstellen. Binden Sie digitale Medien (Videos, Bilder) ein und teilen Sie Ihre Portfolios mit einem Benutzerkreis ihrer Wahl.
2 Forum 2 - Fihrungserfolg Ob Arbeitsportfolio, i o, Vorzei io, Entwicklungsportfolio, Facheribergreifendes Portfolio,

Th i des-Portfolio, .. 1assen Sie Ther Kreativitit freien Lauf.

3 Perspektiven

Nutzen Sie Mahara auch fir Thre Gruppenarbeiten! Sie konnen beliebig viele Gruppen anlegen, Dateien austauschen, Ansichten

< Forum 3 - Fihrungsprozess estall s el Rl % e Pt e

3 Literatur Weitere Informationen und Anregungen fiir einen Mzhara Einsatz im Bereich Sie direkt im £
im Zentralen E-Leaming Labor der Hochschule Fulda.
+ Themenblock 3
Soliten Stz Fragen haben, Stz bitte Christian sti v s fulda de
[& Fuhrungsforschung
[ Fihrungstheorien Erstellen Teilen Mitmachen
Eigenes Portfolio entwickeln Eenirollieren Sie Ihren Personen finden und
[& Aspekte moderner Fiihrung A e e ot
= Abschluss der Lerneinheit
Erzeugen Sie Ihr digitales Profil in Teilen Sie Inre Erfolge und [hre Diskutieren Sie mit anderen
@ NC Testd einem flexiblen personli i an einem Ort, den Personen in Foren und arbeiten
= Lemsystem Sie selbst gestalten Sie mit ihnen in Gruppen
Zusammen

& Portfolioaufgabe Teil 1
[ Lemtagebuch

+ Woache 34
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