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2021Zertifikat seit 2006

Hochschule Fulda - University of Applied Sciences
Leipziger Str. 123, 36037 Fulda

Das Zertifikat zum audit familiengerechte hochschule wurde am
10.12.2021 bestätigt.
Die Hochschule Fulda bietet Bachelor- und Masterstudiengänge in
acht verschiedenen Fachbereichen an. Das Fächerspektrum reicht
von technischen Studiengängen wie Angewandte Informatik und
Lebensmitteltechnologie über Wirtschaft bis hin zu den Fächern
Sozialwesen sowie Pflege und Gesundheit. Einige Studiengänge sind
einzigartig in Deutschland.
Zum Zeitpunkt der Re-Auditierung waren 800 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschäftigt.
Knapp 9.500 Studierende sind inzwischen an der Hochschule Fulda
eingeschrieben

Ziel der Re-Auditierung
Das Dialogverfahren des audit familiengerechte hochschule bietet
Herausforderung und Kompass für die Weiterentwicklung der
Hochschule Fulda.
Seit 2006 wurde bereits ein guter Stand an familiengerechten
Angeboten erreicht. Zukünftig soll bereits Bestehendes
weiterentwickelt und Unterstützungsangebote noch besser
kommuniziert werden. Zudem rücken ein intensiverer Austausch mit
den Fachbereichen sowie die Unterstützung von Beschäftigten in
allen Lebensphasen in den Fokus. In den nächsten Jahren wird ein
Schwerpunkt auf das Thema Wissenschaftskarriere und Familie
gelegt. Im Rahmen des Dialogverfahren wurden der aktuelle Stand,
Potenziale und Entwicklungsmöglichkeiten für die Hochschule Fulda
ausgelotet.

Durchgeführte Maßnahmen (Auswahl)
Beibehaltung der flexiblen Arbeitszeitmodelle, insbesondere unter
Berücksichtigung verschiedener Lebensphasen der Beschäftigten
weiterhin Beratung von Studierenden und Umsetzung von
individuellen Lösungen
Begrüßungspaket für studierende Eltern gemeinsam mit dem
Studentenwerk Gießen
Neugestaltung des Familienzimmers
Informationen zur familiengerechten Hochschule wurden für
Mitarbeitende im Intranet gebündelt veröffentlicht
Teilnahme an regionalen Netzwerktreffen mit weiteren Akteurinnen
und Akteuren in diesem Bereich
Informationen zum Thema "Pflege von Angehörigen" werden
bereitgestellt und bedarfsgerechte Beratung wird angeboten

Zukünftige Maßnahmen (Auswahl)
Wissenschaftler*innen aller Qualifikationsstufen finden Unterstützung
und Beratung zur Familiengerechtigkeit.
Für ein erfolgreiches Abschließen der Qualifizierung werden bei der
Planung und Organisation der Angebote lebensphasenorientierte
Bedürfnisse der Beschäftigten mit bedacht, z.B. Möglichkeiten der
Kinderbetreuung.
Sowohl das Thema als auch Wissenschaftler*innen mit
Care-Aufgaben selbst werden sichtbar gemacht.
Es werden verstärkt zielgruppengerechte Informations-, Mentoring-
und Vernetzungsangebote entwickelt und installiert.
Beratungs- und Unterstützungsangebote für internationale
Hochschulangehörige mit Care-Aufgaben werden verbessert.
Infrastrukturelle, räumliche Angebote auf dem Campus werden
überprüft und ggf. weiterentwickelt.
Zukünftig werden weitere Formen für die Ausgestaltung von Teilzeit
in Führungspositionen durchdacht.
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